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PAUTA DE REIVINDICACAO 2017/2018

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AUTARQUICOS DE ITANHAEM E
MONGAGUA (SISPUMI), representante legal dos Servidores Ptblicos Municipais de Mongagua, conforme o
que dispdem a Constituicdo Federal em seu art. 82 inciso III e ainda Lei n2. 8.073, de 30 de julho de 1990,

vem por meio deste apresentar a Vossa Exceléncia a “Pauta de Reivindicacdo 2017/2018".

REIVINDICACOES DE AMBITO GERAL

I - MANUTENCAO DAS VANTAGENS ANTERIORES

a) Independentemente das reivindicacdes constantes neste rol, fica garantida, com as alteracdes
apresentadas nesta pauta a manutencdo de todas as vantagens e beneficios coletivos e/ou individuais
concedidos por liberalidade da PMM e / ou constantes nos acordos coletivos anteriores, negociacdes diretas

e dissidios coletivos, inclusive o vigente.

I1 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
a) O Chefe do Poder Executivo, no ano de 2018 iniciard discussao junto ao SISPUMI para a

implantacdo do Plano de Carreira com progrecao vertical e horizontal dos servidores publicos municipais.

111 - REPOSICAO ANUAL DE SALARIOS
a) APMM, CAMARA e EMUS em 2018 aplicara a titulo de reposicao salarial o INPC acumulado de

6,57% compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de 2016, mais 2,06% compreendendo o periodo de
janeiro a dezembro de 2017, conforme o previsto no Inciso X, Art. 37 da CLT, mais o percentual de 8,0% (oito

por cento) a titulo de aumento real de salarios.

Sede: Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do Sonho - Te.: (13) 3422-5522 - CEP 11.740-000 - Itanhaém/SP
Sub Sede: Rua Cesar Augusto, 366 - Jd. Seabra - Tel.: (13) 3448-3436 - CEP 11.730-000 - Mongagua/SP



Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
I E e Autarquicos de Itanhaém e Mongagua

IV - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS ACUMULADAS
a) A PMM promoverd para todos os servidores independentemente de terem seus
vencimentos pagos por referencias ou modulos, como plano de recuperagdo das perdas salariais
acumuladas no periodo de 2003 a fevereiro de 2013, perfazendo um total de 68,88%, obedecendo

ao seguinte calendario:

[-13,77% janeiro de 2018
I1-13,77% janeiro de 2019
Il - 13,77% janeiro de 2020
IV -13,77% janeiro de 2021
V - 13,77% janeiro de 2022

V - ATESTADOS MEDICOS
a) A PMM aceitara de todos os servidores os atestados médicos de comparecimento do titular e
de acompanhantes fornecidos pela rede publica ou particular, respeitando o critério de privacidade do

paciente.

VI - ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES
a) A PMM assegura o direito de remuneracdo na auséncia do trabalho para acompanhamento de
dependentes legais do servidor em casos de internacdo ou consultas medicas mediante a devida

comprovacao.

VII - JORNADA DE TRABALHO

a) A PMM promovera reducio de jornada de trabalho para 36 horas semanais sem perda de
vencimento de acordo com as categorias profissionais, visando melhorar a qualidade no atendimento e a
produtividade do servico publico.

b) A PMM enviara ao Legislativo projeto de Lei que regulamentara 01 (uma) folga mensal para os
servidores que cumprem escalas de servicos em regime de plantdes fixos com carga horaria de 12 X 36 horas
ou24X72.

c) A PMM remunerard em 100% (cem por cento) todas as horas realizadas em regime
extraordindario (horas extras) por necessidades de servicos, que vierem a ser realizadas por funcionarios que

estejam em gozo de folga e forem convocados ao trabalho.
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VIII- REPOUSO ALIMENTACAO

a) A PMM remunerara a todos os servidores que se ativarem em carga horaria ininterrupta igual
ou superior a 12 (doze horas), a titulo de “Hora Repouso Alimentacdo” no valor equivalente a 01 (uma) hora
acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento), ou disponibilizara 01(uma) hora de intervalo para

realizarem suas refeigdes.

IX - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) A PMM concedera o devido adicional de insalubridade aos servidores que se ativam em locais
insalubres devendo o mesmo ser pago sobre o vencimento do cargo efetivo conforme as disposicoes
contidas nas NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego c/c Art. 192 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

X - TICKET REFEICAQ

a) - A PMM concedera a todos os servidores Ticket Refeicdo no valor de R$ 15,00 (quinze reais)
diario, perfazendo o valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);
b) A PMM aplicara a proporcionalidade no pagamento do Ticket Refeicdo a todos os servidores que

forem convocados para trabalho em horarios extraordinarios.

XI - CESTA BASICA
a) APMM e CAMARA e EMUS MUNICIPAL fornecerdao mensalmente Cesta Basica no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), disponibilizado através de Cartdo Magnético cadastrado no
comercio local para todos os servidores os quais estejam enquadrados no salario base de até R$
1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), ndo devendo incidir para o calculo do beneficio horas
extras, adicionais de periculosidade, insalubridade, adcional por tempo de servi¢o, noturno, dentre

outros, estendendo-se este beneficio aos aposentados e pensionistas.
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XII - VALE TRANSPORTE

a) A PMM, concedera Vale Transporte a todos os funcionarios ativos da Administracdo Direta e
Autarquias, que trabalham em jornada integral ou parcial, conforme o disposto na Lei Federal n2. 7.619/87.

b) A quantidade de Vales Transportes concedidos, serd o equivalente em dias de trabalho
laborados, quer sejam em horarios normais ou extraordindrios, por convoca¢do e / ou necessidades de

servicos, durante o més de sua realizagao.

XIII - AUXILIO CRECHE

A PMM disponibilizara vaga em creche e bergario para os filhos das Servidoras e Servidores nos locais mais
proximos de suas residéncias ou do trabalho; na impossibilidade do cumprimento deste item, a PMM, se

responsabilizara pelo custeio das despesas até o limite de um salario minimo mensal, por crianca.

XIV - SEGURO VIDA/ FUNERAL
a) A PMM, CAMARA e EMUS, concederao a todos os servidores titular, Seguro de Vida com

cobertura de despesas de funeral ao titular e seus dependentes legais de 12 grau.

XV - PLANO DE SAUDE

a) A PMM, EMUS e CAMARA disponibilizarao a todos os Servidores Estatutarios, Celetistas,
Aposentados e Pensionistas, Plano de Satide privado com cobertura a seus dependentes legais, visando a

melhoria da satde de todos como forma preventiva;

XVI - CONCECAO DE AREA
a) A PMM concederd uma area para o SISPUMI, destinada a construgdo de espaco para lazer dos

servidores publicos municipais de Mongagua;
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XVII - FILHOS DE SERVIDORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
a) A PMM EMUS e Cimara Minicipal concederdo mensalmente auxilio correspondente a um
salario minimo federal aos servidores que tenham filho com necessidades especiais para tratamento ou

educacao especializada.

XVIII - CIPA

a) A PMM informara ao SISPUMI por ocasido da implantagdo do processo eletivo da CIPA, para
que possa fazer acompanhamento divulgagdo do pleito;

b) A PMM independente da eleicio dos membros da CIPA fornecerda de forma periddica para
todos servidores que se ativem em ambientes insalubres ou periculosos, todos os equipamentos de protecdo
individual conforme as normas baixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, necessdarios para realizagao

das suas atividades laborativas diarias.

XIX - QUADRO DE AVISO

a) A PMM, EMUS e CAMARA reservara em todas as reparticoes, um local, de acesso de transito
facil aos servidores, sem prejuizo dos servigos prestados a comunidade, para fixacdo de quadro Informativo
das atividades do Sindicato;

b) A PMM, EMUS e CAMARA encaminhardo a todos os responsaveis pelos o6rgios e setores
circular onde autorizam o livre acesso dos dirigentes do Sindicato nos locais de trabalho para divulgacao,
informacdo e comunicacio de atividades relativas aos seus representados;

) A PMM encaminhara respostas aos oficios enviados pelo SISPUMI no prazo maximo de 15

quinze dias corridos.

X X- PUBLICIDADE
a) A PMM no ato da posse do Servidor concursado, contratado ou comissionado, o RH da PMM
dara publicidade ao d6rgido representativo da categoria, inclusive disponibilizando fichas de filiacdo da

Entidade.
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XXI - REFEITORIO
A PMM disponibilizara a todos os Servidores nos seus respectivos setores de trabalho refeitério com todo
equipamento para atender as necessidades basicas de higiene, conforto e dignidade, conforme as

determinagdes legais do Ministério do Trabalho e Emprego.
XXII- REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

A PMM incluira o SISPUMI em toda e qualquer discussdo referente aos interesses dos Servidores conforme

previsto na CF de 1988, em seu Artigo 82 inciso III.
XXIII- ESTATUTO DOS SERVIDORES

A PMM formara comissao composta pelo Sindicato, CAmara Municipal, Administracdo Municipal, para
realizar estudo e criacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Estatuto do Magistério, Plano de

Carreira do Magistério e Estatuto da Guarda Municipal.
XXIV - DATA BASE

0 Chefe do Executivo enviara para Camara Municipal projeto de Lei que institui a Data Base dos servidores

para o més de janeiro de cada ano, conforme previsto no inciso X, Art. 37 da Constituicao Federal.
REIVINDICACOES DE AMBITO ESPECIFICO
XXIV - SAUDE

a) A PMM garantirda o fornecimento de materiais e equipamentos, além de instalacoes

adequadas, necessarios para o bom desenvolvimento dos procedimentos realizados na area correlata;

b) A PMM manterd comissdo permanente de funcionarios técnicos na area da saide com
poderes de fiscalizacdo e deliberacdo, os quais se reunirdo mensalmente, com o objetivo de se manter o

padrio de qualidade dos trabalhos, conforme normas nacionais e internacionais de saude;

) A PMM promovera programa de capacitacdo e atualizacdo de procedimentos técnicos dos

profissionais que se ativam na area da saude.
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d) A PMM concedera 01 (uma) folga mensal para os servidores que se ativam em plantdo de 12
x36e24x72.

XXV- EDUCACAO

a) A PMM autorizara os servidores que se ativem nas escolas a realizarem suas refeicoes no local
de trabalho.

b) A PMM encaminhara projeto de Lei para a Cimara Municipal, revogando a Lei Complementar
01/2018 aprovada em 05/02/2018 a qual alterara os artigos. 132, 137, § Unico, 143,§ 12, e §
22,148 e 150 todos da Lei Complementar n? 16 de 07 de outubro de 2011, a qual dispde sobre o
Plano de Carreira a remuneragdo do Magistério Publico de Mongagu4, reorganiza o quadro de
pessoal do Magistério Publico Municipal e da outras providencias. Haja vista a falta de

discussao com esta entidade de classe, e ainda com os préprios servidores.

XXVI - MOTORISTAS

a) A PMM concedera aos motoristas que em razio do servico se afastarem do Municipio em
carater eventual ou transitério uma diaria no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), ou ticket alimentagio no
mesmo valor, a cada 04 horas fora do Municipio, sem a necessidade de apresentar comprovante de

utilizacao;

b) A PMM pagaré o adicional de insalubridade conforme o que prevé nas normas NR- 15 e NR-

16, sobre o salario base acrescido de adicionais fixos.

) c) A PMM promovera a manutenc¢io perioddica preventiva e corretiva de todos os veiculos

utilizados pelos profissionais da saide municipal.

d) A PMM fornecerad periodicamente uniformes completos para todos os motoristas: Botas,

camisetas, macacoes, quando em servico prestado ao SAMU, assim como todos os EPIs necessarios.

XXVII AGENTE FISCAL DE TRANSITO
a) A PMM propiciara o abastecimento periddico aos Agentes Fiscais de Transito de protetor
solar, além de uniformes impecaveis, material de trabalho em perfeitas condi¢cdes de uso, equipamentos de

comunicac¢do novos, viaturas em quantidade adequadas e em condi¢bes de seguranca;
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XXVIII - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
a) A PMM propiciara GCM colete balisticos, viaturas e radios de comunicacdo em perfeitas
condigdes de uso;
b) A PMM elaborara e enviara para CAMARA MUNICIPAL projeto de lei instituindo o Estatuto da
Guarda Civil Municipal, contendo Plano de Carreira com progressado vertical e horizontal, para
todos os Guardas Municipais concursados;
c¢) A PMM concedera aos Guardas Municipais Adicional de Dedicagdo Exclusiva de 50%,

independente dos demais direitos previstos na CLT.

XXVIII- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MECANICO / ELETRICISTA E LAVADOR DE AUTOS/
CEMITERIO/ REGIONAL RURAL

a) A PMM propiciard o abastecimento periédico aos servidores auxiliares de servicos gerais,
mecanicos, eletricistas e lavador de autos uniformes, ferramentas material de trabalho em perfeitas
condicoes de uso, protetor solar para os servidores que se ativam em ambientes externos além de transporte

em veiculos adequados e em condi¢des de seguranga para utilizagao;

b) A PMM promovera periodicamente cursos de capacita¢ido para profissionais das areas correlatas,
indicando os servidores, sempre em forma de revezamento, habilitando-os para melhor desenvolverem suas

atividades cotidianas.

Itanhaém, 01 de janeiro de 2018.

JORGE ROGERIO COYADO APARECIDO BORGES DOS SANTOS
Diretor Presidente Secretaria Geral
SAMUEL LORENA ROSA DOGLAS FIGUEIREDO DA SILVA
Diretor Financeiro Cood. Juridico OAB-SP 395695
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