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Prefeitos de Itanhaém e Mongagua recebem do
SISPUMI a Pauta de Reivindicacao 2014/2015

- E== —— A direcao do SISPUMI
— ’ : realizou a entrega da pauta de
P reivindicagdo 2014/2015
J aos prefeitos de Itanhaém
e Mongagua.

O documento elabo-
rado com a participacado
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dos servidores publicos
municipais de todas as
categorias sera apreciado
pelos prefeitos para pos-
teriormente ser negociado
com o SISPUMI. pag. 4
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DATA BASE GCMs aprovam estado Servidores intensificam
Em Itanhaém de greve em assembleia mobilizacao por melhorias
Reajuste - - ; .
apontado
pelo INPC foi
de 6,35%. .7

SISPUMI

quer Plano de
Carreira com
progressao
funcional rds 2

T e

TRANSITC

N = L ™

Educadores de Creche, Guarda Municipal,
Professores, Agente de Transito, Servigos Gerais, Garis,
Técnicos de Enfermagem e demais servidores municipais

Estado de Greve com data marcada.
Dia 25 de novembro ¢ a data aprovada em assembleia

1 Municipal

CLANDESTINOS be os.membros da (}garda nicipat pata que o demonstram maturidade e consciéncia sindical buscando

Justi prefeito Marco Aurélio Gomes dos Santos fornec¢a ao N ] o
ustica menos os uniformes. conforme acordo realizado na em sua representacdo, melhorias de trabalho e direitos

mantém nulo dltima negociacio. pag® violados pela administragdo municipal. pag->

atos praticados yyrmIIG DESCASO GIRO SINDICAL

e aplica pena de -
Multa «w.c Mortes no trabalho Em Mongagua FETAM/SP

:val condicoes da ‘st ¢
Justica nega equivalem a garagem municipal congquista cartca

indenizacio por qu.e.da de um poe em risco sindical do MTE
dano moral a aviao por mes . integridade dos
ex-diretores % ° HEL servidores pag- 0ig-7



Diretoria Administrativa

Presidente - Jorge Rogério Coyado
Financeiro - Samuel Lorena Rosa
Secretério Geral - Wilson Roberto dos Santos

Suplentes da Diretoria Executiva

Expediente

Suplente Financeiro- Luiz Carlos dos Santos

Diretoria do Conselho Fiscal - Adir Barbosa da Silva; Marco
Antonio dos Santos; Lauro de Souza Filho; Marco Antonio de
Andrade. Suplentes- Julio César Barros; Francisco Aparecido
F. do Nascimento; Augusta Salete F. da Silva; Paula E. Ferrari.

Diretoria do Conselho Representante - CUT - Alexandre A.
Matenauer - Suplente- Luiz Firmino da Silva - FETAM - Andréia
Mariano da Cruz - Suplente - Anisio Pereira de Santana Neto

Diretoria de Base de Itanhaém e Mongagua - Mauricio P. de Souza; Edneia F.
Rodrigues; Marco A. Jacob; José B. Feliciano; Egberto C. dos Santos; Robson
Pereira; Orlando M.de Lima; Pedro Alves; Aparecido B.Santos, Janderson S.
Zwarg; Gillene G. Lorena; Adyacana S. Teixeira. Angelo W. Coyado; Dulcineia
da Silva; Luiz A.Campanelli; José T. da Silva; Domicio S.de Abreu; Danilo

A.S.B.dos Santos.

Conselho de Etica - Mauricio Pereira de Souza; Ednéia Fernandes Rodrigues;
Marco Anténio Jacob; Domicio Silva de Abreu; Robson Pereira. Suplentes -José
Tadeu da Silva; Pedro Alves; Janderson Silva Zwarg; Orlando Martins de Lima;

Suplente de Secretario Geral - Alexandre de Morais

Coordenador Juridico - Doglas Figueiredo da Silva

José Benedito Feliciano.

O impresso SISPUMI é uma publicacdo do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e
Autéarquicos de Itanhaém e Mongagué - Jornalista
responsavel Alexandre de Oliveira Mte 41.043/
SP. imprensa@sispumi.com.br. As publicida-
des contidas nesta edi¢do séo de instituicdes
independentes sem vinculos ou influéncias na
producéo editorial. As matérias assinadas séo
de responsabilidade de seus autores.

SEDE prépria

Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do
Sonho - Itanhaém - Fone/Fax: (013)
3426-5757 | 3422- 3422

SUBSEDE
Rua César Augusto, 366. Balneario
Nossa Senhora de Fétima - Mongagua

Fone 3448-3436 Distribuig&o interna

Plano de carreira e salario Mortes no trabalho
tem que motivar o servidor

A direcao do SISPU-
MI iniciou contato com a
empresa especializada para
elaborar o Plano de Carreira
do servidor publico muni-
cipal de Itanhaém. Através
desta iniciativa, um estudo
sobre a estrutura funcional
da administracdao municipal
deve ser desenvolvido para
adequar o plano de carreira
prevendo progressao salarial,
horizontal e vertical dos tra-
balhadores municipais.

O Presidente do SIS-
PUMI, Jorge Rogério Coya-
do, explica que o plano de
carreira tem que contemplar
a evolucado salarial, mas tam-
bém tem que prever o fator
motivacional do trabalhador
que pode ser aplicado pela
progressdo vertical. Atraveés
da progressao vertical, tam-
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bém chamada de progressao
funcional, o servidor busca
ascensdo dentro da carreira
passando de um nivel para
outro imediatamente superior,
dentro da mesma funcdo. A
progressao deve acontecer
através do resultado obtido
no processo de avaliacdo de
desempenho, associado ao
tempo de permanéncia na
categoria, titulos e demais
critérios estipulados pela ad-
ministracao municipal. “Este
modelo ja foi implantado
com sucesso por algumas
administracdes municipais,
a exemplo da Capital e de
algumas cidades do interior
paulista”. Explica o presidente
do SISPUMI.

Segundo o presidente,
a iniciativa do SISPUMI em
contratar a empresa especiali-

zada aconteceu apo6s diversas
tentativas frustradas em reunir
as varias representacoes envol-
vidas no assunto, que abrange
o préprio sindicato, os poderes
executivo e legislativo, asso-
ciagdo recreativa e a comissao
mista de trabalhadores. Para
por fim ao impasse de modo
eficaz, uma empresa espe-
cializada deve fazer o estudo
sobre a estrutura funcional
da administracdo municipal
para desenvolver o projeto. O
grande desafio sera em relacao
ao impacto orcamentario, pois
ndo é permitido gerar custos
extras conforme impde a le-
gislacdo, porém dentro do que
é permitido o servidor podera
ter um plano de carreira que
atenda suas necessidades e
proporcione perspectiva no
ambito profissional.
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A nova presidente do
Tribunal Regional do Tra-
balho de Sao Paulo, desem-
bargadora Silvia Devonald,
declarou que o nimero de
acidentes e mortes no traba-
lho cresce assustadoramente.
Segundo dados apresentado
em entrevista a reporta-
gem do Jornal Diéario do
Litoral, os numeros destas
mortes equivalem a que-
da de um avido por més.

A desembargadora vai
presidir o maior tribunal
trabalhista do Pais, que é
responsavel pelo julgamento
de recursos trabalhistas da
regido da Baixada Santis-
ta. Segundo a presidente o
combate aos acidentes de
trabalho sera uma das priori-
dades de sua gestdo, uma vez
que o problema tem que ser
averiguado a fundo através
do Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de
Trabalho, criado em 2011.

Slvia Devonald é presidente do TRT/SP (Foto: Ibag

Na entrevista a pre-
sidente do TRT diz que o
numero de acidentes de tra-
balho e ébitos esta evoluindo
desde 2009, quando registrou
2.560 obitos de trabalha-
dores, ou seja, 7,1 por dia.
Em 2010, foram 2.712 mor-
tes, ou seja, 7,5 mortes por
dia. Em 2011, levantamento
preliminar aponta cresci-
mento de 10% nos Obitos™.

A desembargadora men-
ciona que 43 trabalhadores por
dia ndo retornaram ao merca-
do de trabalho por morte ou
invalidez permanente. “Os
acidentes de percurso tam-
bém aumentaram bastante.
Em 2009 foram 90.180, ao
passo que em 2010 chega-
ram a 94.789. Consideran-
do tais nimeros, temos o
equivalente a queda de um
avido por més no Brasil,
porém, tal fato nem mesmo
nos choca, como acontece-
ria com um acidente real”.

Atencao Diretores do SISPUMI

Compareca nas reunioes da Diretoria.
Sempre na ultima sexta-feira de cada meés.

Rua Jorge Rossmann, 255 -
Telefone: 3422-5522

Praia do Sonho - Itanhaém



GERAL

Uso de EPI implica em dever e direito por parte
do Empregador e dos Empregados

A utilizacao dos Equi-
pamentos de Protecdo in-
dividual (EPI) é de funda-
mental importancia para a
saide do trabalhador, pois
pode evitar acidentes e do-
encas ocupacionais. Para
a garantia entre as partes,
(Empregado e Empregador)
€ necessario o levantamento
e reconhecimento dos riscos
ocupacionais visando eli-
mina-los, neutraliza-los ou
minimiza-los e assim, definir

os tipos de EPIs necessarios
de acordo com a atividade
dos empregados.

EPI é todo dispositivo
ou produto de uso individu-
al, destinado a protecao de
riscos suscetiveis de ame-
acar a seguranga e a saude
do trabalhador. De acordo
com a NR 6, os EPIs devem
ser fornecidos gratuitamen-
te pelas empresas, sempre
adequado aos riscos da fun-
cdo e em perfeito estado de

Confirmado 6,35%
de reposicao para

os servidores!

Segundo os dados me-
dido pelo indice nacional
de precos ao consumidor
(INPC), a inflacdo corro-
eu 6,35% do salario dos
trabalhadores nos ultimos
12 meses. Com este indice
a prefeitura de Itanhaém,
em cumprimento a Lei
Municipal 3.662 de 1° de
outubro de 2010, decretou
no dia 26 de setembro que
todos os servidores atuan-
tes nos poderes executivo,
legislativo, autarquias e

fundacoes publicas do mu-
nicipal receberao o indice
apontado pelo INPC para
repor a perda da inflagdo.

A reposicao passou a
ser aplicada no vencimento
dos servidores no més de
outubro.

Os dados registrados
pelo INPC mostra que o in-
dice ficou 0,28% acima da
inflagdo registrada durante
o mesmo periodo do ano
passado, quando a inflacao
acumulada foi de 6,07%.

conservagao e funcionamen-
to. Cabe ainda a empresa
(Empregador), exigir aos
seus funcionarios o uso dos
EPIs durante a jornada de
trabalho, realizar orienta-
cOes e treinamentos sobre
o uso adequado e a devida
conservacao, além de subs-
tituir imediatamente quando
danificado ou extraviado.
Como em todas as
relagbes empregador — em-
pregado, os trabalhadores

tém seus direitos e deveres,
nessa situacao nao é dife-
rente, sendo responsabili-
dade dos empregados, usar
corretamente o EPI durante
o trabalho, mantendo-os
sempre em boas condicoes
de uso e conservagao, co-
municar ao empregador
qualquer alteracdo que o
torne improprio para uso e
cumprir as determinacoes
do empregador sobre o uso
adequado.

Vale ressaltar que to-
dos os EPIs precisam ter
a indicacao do Certificado
de Aprovacado — CA, expe-
dido pelo 6rgdao nacional
competente em matéria
de seguranca e saude no
trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Os tipos de EPIs utili-
zados podem variar depen-
dendo do tipo de atividade
ou de riscos que poderdo
apresentar ameaca a seguran-
ca e a saude do trabalhador
e da parte do corpo que se

pretende proteger, tais como:
Protecao auditiva: abafado-
res de ruidos ou protetores
auriculares; Protecao respira-
toria: mascaras e filtro; Pro-
tecao visual e facial: 6culos e
viseiras; Protecdo da cabeca:
capacetes; Protecdo de maos
e bracos: luvas e mangotes;
Protecdo de pernas e pés:
sapatos, botas, botinas, per-
neiras e polainas; Protecao
contra quedas: cintos de
segurancga e cinturoes. Pro-
tecdo contra radiacdo solar:
protetor solar.

O uso dos EPIs é de
extrema importancia tanto
para os empregados, quanto
para os empregadores e a
conscientizacdo de ambas
as partes, assim como o
respaldo da lei, sdo meios
importantes para garantir a
seguranca no trabalho.

Havendo duvidas re-
lacionadas ao EPI procure
o SISPUMI para esclare-
cimentos.

Iniciativa inédita na regiao, CEAIDS
e SISPUMI convidam empresas para
aderir no cambate ao HIV/AIDS

A diretoria do SISPUMI recebeu a
primeira Secretaria do Conselho Empresa-
rial de Prevencdao ao HIV/AIDS do Estado
de Sdo Paulo (CEAIDS), Paula Aguiar,
para firmar parceria inovadora na regido
da Baixada Santista. Com a proximidade
do Dia Mundial de Combate a AIDS, a ser
realizado no préximo dia 1° de dezembro,
o SISPUMI e o CEAIDS chamam atencao
das empresas empregadoras para atuarem
na prevencgdo, reducdo e transmissdao do

HIV/AIDS juntos de seus trabalhadores.

O HIV/AIDS é a maior pandemia da
historia da humanidade, provocando a morte
de 20 milhdes de pessoas e, consequente-
mente, gerando impacto na economia global.
Segundo a Organizacao Mundial do Trabalho
(OMT) a soma do PIB dos 41 paises com
maior incidéncia de AIDS (incluindo o Bra-
sil), existe perda de 9 bilhdes de ddlares, pala
perda de trabalhadores do processo produtivo.

No6s podemos melhorar estes nume-
ros e a qualidade de vida dos portadores
do virus, para isto uma série de acOes estao
programadas para buscarmos a prevencgao.

Vocé empregador atuante nas cida-
des de Itanhaém e Mongagua pode fazer
parte deste projeto, através do SISPUMI ou
diretamente com o CEAIDS: Telefone (11)
50187-9902, tratar com Ivone ou Fabiola, ou
pelo e-mail prev@crt.saude.sp.gov.br, indi-
car no assunto “Conselho Empresarial”.
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SISPUMI entrega pauta de reivindicacao 2014/2015

aos prefeitos de Itanha

O SISPUMI efetuou
a entrega da Pauta de Rei-
vindicacdao 2014/2015 aos
prefeitos de Itanhaém e Mon-
gagua. Como de costume
o documento foi elaborado
pelos representantes do SIS-
PUMI juntamente com 0s
trabalhadores municipais, que
registraram os principais itens
reivindicados para melhorar
a qualidade de trabalho. A
entrega ocorreu no segundo
semestre do més de setembro,
justamente por ser o periodo
em que ocorre a data base
dos servidores municipais.

Durante o recebimento
do documento, o prefeito de
Itanhaém, Marco Aurélio Go-
mes dos Santos (PSDB), ex-
plicou de modo informal que
esta em estudo a possibilidade

ém e Mongagua

de atender duas antigas rei-
vindicacdes dos servidores:
a implantacdo do Vale Ali-
mentacado, que se viabilizado
pode ser implantado a partir
de janeiro de 2015 e a con-
cessdo do plano de satide. A
direcdo do SISPUMI aguarda
o agendamento para se reunir
com o prefeito e negociar os
23 itens da Pauta de Reivin-
dicacdo 2014-2015, que deve
atender todas as categorias,
além de outros seis itens
de categorias especificas.

Em Mongagua, o pre-
feito Artur Parada Précida
(PSDB), ao receber o docu-
mento explicou que apesar
da data base ocorrer durante o
meés de setembro, a reposicao
das perdas da inflacdo foi re-
alizada em janeiro deste ano,

deste modo a aplicacdo da
data base para os servidores
municipais de Mongagua esta
programada para o primeiro
meés de 2015. Em relacao aos
28 itens constantes no docu-
mento, o prefeito deve pri-
meiramente fazer uma analise
para posteriormente negociar
as reivindicagcoes com o sin-
dicato, o que deve ocorrer
em um préoximo encontro.

A Pauta de Reivindi-
cacao 2014/2015 esta dis-
ponivel ao servidor publico
municipal de Itanhaém e
Mongagua. Acessando nosso
site o trabalhador pode fazer
o download completo do
documento. O endereco ele-
tronico é www.sispumi.com.
br, ou ainda, comparecendo
em nosso sede ou subsede.

SISPUMI apoia evento destinado as criancas

 ~

A comemoracdo do Dia das Criangas foi prolon-

gada pelo Moto Clube Zapata NC e soldadeiras MG de
Mongagua. No segundo dia de novembro, um trecho da
Rua Horécio Martins Domingues se tornou espaco de la-
zer e diversdo da garotada. O SISPUMI foi uma das en-
tidades apoiadora do evento que acontece todos 0s anos.

Por volta das 10 horas, as criancas tomaram
a rua e puderam se divertir e praticar diversas ati-
vidades. Cama elastica, jogos de mesa, atividades
esportivas, pinturas, algoddo doce e lanches es-
tavam a disposicdo das criancas da comunidade.

A brincadeira se estendeu
por toda a tarde e terminou
de modo gratificante para os
organizadores e apoiadores do
evento ao constatar o sorriso em
cada rosto. O evento também
contou com o apoio das entida-
des Corvos MC. SS Litoral Sul;
Brigada Metélica MC. (Barba);
Pizzaria Big Ben, Bar da D. Gl6-
ria, Diversdo Garantida, Oficina
do Pato, Oficina Pernambuco,
Tatu Lanchonete e Restaurante.

$4 de
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GCMs de Itanhaém aprovam em assembleia
Estado de Greve com data marcada

Em assembleia reali-
zada no dia 24 de outubro,
na sede do SISPUMI, os
membros da corporacao da
GCM aprovaram o estado
de greve para o dia 25 de
novembro. A data foi es-
colhida para que o prefeito
e a secretaria de Transito
e Seguranca Municipal de
[tanhaém possam cumprir
as reivindicacoes da cate-
goria, conforme combinado
no ultimo encontro entre
0s GCMs e os represen-
tantes da administracao.

As principais reivindi-
cacoes dos servidores sdao
referentes a condicoes de
trabalho e garantia de di-
reitos como adequacao das

instalacGes, uniformes e via-
turas em condicdo minima
de seguranca. O efetivo da
guarda também pede que a
secretaria tome providencias
em relacdo ao comando da
corporacao, uma vez que esta
exige dos trabalhadores acoes
impossiveis de serem exerci-
das por falta de estrutura
minima para o desempenho
do trabalho e, por vezes, poe
em risco a integridade fisica
e psiquica dos servidores.

Com a decisdo as nego-
ciagOes continuam e a catego-
ria espera que a administracao
atenda os itens reivindicados
para ndo prejudicar a popu-
lagdo, em especial durante
a temporada de fim de ano.

Participacao e mobilizacao dos servidores
na busca por melhonas ganham intensidade

T . _ Servidores de diversas categorias estdo se mobilizando
: 2 e mostrando a importancia da consciéncia sindical. Ex-
pressivamente, grupos de servidores estdo fazendo valer
de sua representacdo para lutar por melhores condicdes
de trabalho, valorizacdo salarial e defesa dos direitos.

Nos ultimos meses, servidores do SAMU, garagem mu-
nicipal, técnicos de enfermagem, educador de creches, guarda
municipal, agentes de transito, professores e outros estdo
pautando as queixas e reivindicacoes através do SISPUMI.

O diretor Presidente, Jorge Rogério Coyado, ressalta que a
participacao dos servidores € um bom sinal. Segundo o presidente,
os servidores estdo demonstrando maturidade nas reivindica-
¢oes e durante as negociagcdes com a administragdo municipal.

Por outro lado, a administracdao municipal pare-
ce ndo ter habilidade suficiente nas negociacdes com o0s
trabalhadores. A demora em agendar as rodadas de ne-
gociacdo, a falta de integracdo entre as secretarias muni-
cipais e o desencontro de informacgdo entre as camadas
hierarquicas, existente em algumas secretarias, gera nos
servidores o sentimento de pouco caso aos problemas apre-
sentados e, consequentemente, o sentimento de revolta.

Os problemas relacionados aos direitos trabalhistas, na falta
do reparo espontaneo por parte da administracao municipal, sao
levados a justica. Na maior parte das vezes o SISPUMI obtém
exito em primeira instancia, mas com a prerrogativa de recorrer
a esferas superiores, a aplicacao deste direito acaba sendo prorro-
gado pela administragdo municipal. Exemplo disto € a correcao
dos percentuais do pagamento do adicional de insalubridade.

Porém as necessidades dos trabalhadores municipais sdo con-
quistados através da luta, perseveranca e conscientizacao, que esta
cada vez mais presente entre nossos colegas servidores publicos.




MONGAGUA

Instalacao precaria poe em risco integridade
fisma dos trabalhadores na garagem municipal

Prefeito anuncia abono e
reposicao salarial aos servidores

Durante o evento come-
morativo do Dia do Servidor
Publico, realizado pela prefei-
tura de Mongagua, no dia 31
de outubro, o prefeito Artur
Parada Procida anunciou aos
trabalhadores municipais a
concessao do abono de fim de
ano, no valor de R$ 150,00.

Reforcando o que ja ha-
via sido dito na entrega da

pauta de reivindicacgdo, o
prefeito também anunciou a
reposicdo salarial referente
as perdas da inflacdo, para o
proximo meés de janeiro.

Presentes no evento, 0s
diretores Samuel Lorena Rosa
e Adyacana Teixeira acompa-
nharam o anuncio do prefeito
e homenagearam os servido-
res municipais.

Durante a primeira
semana de outubro o
SISPUMI verificou as
condicOes das garagens
municipais de Monga-
gua e constatou que o
estado das instalacOes é
no minimo preocupante.

Na garagem mu-
nicipal localizada no

i, [taguai, na Regional
j de Agenor de Campos,
a maior preocupacao

é com a precarieda-
de da cobertura, que
apresenta risco de cair
sobre os trabalhadores.
Ja na garagem provi-
soria da Vila Atlan-
tica, o problema é o
bebedouro que, ape-
sar de estar presente
no local, ainda nao foi
instalado para que os
servidores publicos que
atuam no local pos-
sam beber agua potavel.

A direcdao sindi-

JUSTICA

Pedido de indenizacao € negado
aos ex-diretores de Mongagua

Por Alexandre de Oliveira

O pedido de indenizacao
por danos morais, feito pelos ex-
-diretores de Mongagua, Alvina
Rodrigues de Meira e Claudio
Roberto Pacheco de Abreu foi
rejeitando pela Justica. A decisao
do juiz da Vara Especial Civel
foi publicada no Didrio Oficial,
no ultimo dia 11 de setembro.

Na sentenca, 0 Juiz da Vara
Especial Civel julgou o processo
extinto sem resolucao do mérito,
pois um processo idéntico ja esta-
va em andamento na Vara Civil.

O pedido de indeniza-
cao ja havia sido divulgado
nos veiculos de comunica-
cdo do SISPUMI, em de-
zembro de 2013. Na acado
cada ex-diretor pede uma
indenizacdo de 40 salarios
minimos, o equivalente a
R$ 27 mil pela divulgacao
da assembleia, que mostrou
a acao praticada pelos ex-di-
rigentes, violando as normas
administrativas relaciona-
das ao caixa da subsede.

cal, através do oficio
173/2014, requer que
o prefeito Artur Para-
da Procida determine
o reparo da cobertura
na garagem da Regional
de Agenor de Campos
com o objetivo de dar
maior seguranca aos tra-
balhadores e prevenir
a ocorréncia de poten-
ciais acidentes. Além da
prevencado de acidentes,
o conserto do telhado
oferece condicOes digna
de trabalho aos servido-
res nos dias de chuvas
e conserva os equipa-
mentos e ferramentas de
trabalho que, atualmente,
estdo expostos a acao
do tempo. No mesmo
documento, a direcdo
sindical requer ao pre-
feito que determine a
instalacdo do bebedou-
ro, na garagem provi-
soria da Vila Atlantica.

Justica do Trabalho
mantém decisao
contra sindicato
clandestino

Na agdo principal, que jul-
gou a criacdo do sindicato clandes-
tino em Mongagua (Sindspam), o
juiz do Trabalho decidiu pela anu-
lacdo da assembleia, assim como
todos os seus atos decorrentes
como nulo. Também foi determi-
nada a aplicacdo da condenagdo no
importe de 10 mil Reais. A decisdo
da Justica do Trabalho ocorreu
no ultimo dia 10 de outubro.

Na acdo cautelar, que é uma
espécie de pedido preventivo,
antes de ocorrer a acdo principal,
a justica ja havia se pronunciado
com o mesmo entendimento.
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SINDICAL

Fetam SP obtém registro sindical
no Ministério do Trabalho

Fonte: Sndsep

Em fevereiro de 2014 a
Fetam SP comemorou 20 anos
de existéncia. Esse é um ano
muito especial e ficara mar-
cado pela justa obtencdo do
Registro Sindical da entidade
no Ministério do Trabalho.
Sdo 20 anos de arduo traba-
lho e o reconhecimento legal
inaugura um novo periodo
politico para os servidores
publicos municipais no Estado
de Sao Paulo. O Registro esta
publicado na pagina 43, se¢do
1, do Diario Oficial da Unido
de 16 de outubro de 2014.

Para a presidente da en-
tidade, Paula Leite, “De fato
a Fetam SP ja representa os
Servidores Municipais do Es-
tado. H& um trabalho intenso
de formacdo e organizacgao
dos sindicatos para alcangar
a valorizacdo dos servidores
municipais. A atuacdo da

Federacao é reconhecida por
estancias estaduais, nacionais
e internacionais como: ISP
(Internacional dos Servicos
Publicos), Contram e Comis-
soes Obreiras. A Carta Sindi-
cal s6 legitima um processo
ja em curso”, explica Paula.

A entidade cumpre um
papel muito importante de
pensar no futuro do servidor
e como organizar o embate
com os prefeitos em varios
municipios do Estado. De-
fende concursos publicos,
fim da terceirizacdo, valori-
zacao dos trabalhadores, ne-
gociacdo coletiva, além de
ampliar todas as questoes
relacionadas a género, raca,
juventude, aposentados, entre
outras. E, para isso, investe na
formacdo de seus dirigentes.

A Federacgao precisa nes-
te momento agradecer os

inimeros parceiros que se

empenharam nesta conquis- |

ta. Em especial gostaria de
destacar o presidente da CUT
Nacional, Vagner Freitas e o
secretario de Organizacdo da
CUT Nacional, Jacy Afonso
de Melo. Também é importan-
te lembrar do empenho e com-
peténcia dos profissionais Dr.
Miguel Ferrazoni, Celso de
Andrade e Emerson Bandeira.

A existéncia de uma
entidade tdo representativa
fortalece os servidores publi-
cos e unifica pautas comuns.
Devidamente registrada no
Ministério do Trabalho a Fe-
tam SP tera ainda mais forca
para ampliar as conquistas dos
trabalhadores e consequen-
temente da populacdo assis-
tida pelos servicos publicos.

Parabéns Servidores.
A conquista é de todos nos!

SISPUMI marca presenca na
confraternizacao em Jundiai

Os diretores do SISPU-
MI Wilson Roberto dos San-
tos, Marco Jacob e Adyacana
Teixeira marcaram presenca
na festa de confraterniza-
¢ao do sindicato de Jundiai.

O evento também con-
tou com a presenca dos dire-
gentes de diversos sindicatos
e da Federacdo dos Trabalha-
dores municipais do Estado
de Sao Paulo (FETAM/SP).

Diretor do SISPUMI compoe a Comissao Municipal

O diretor Suplente Finan-
ceiro do SISPUMI, Luiz Carlos
dos Santos, é um dos integran-
tes da Comissdao Municipal de
Trabalho de Itanhaém. Recen-

Comissdo elegeram o presidente
e vice-presidente para desempe-

e —

nhar uma importante contribuicao lhadores pelo Sindicato dos
para a forca produtiva da cidade. Trabalhadores em Empresas
A comissdo é composta por re- de Prestacdo de Servicos de
presentantes dos poderes publicos Asseio e Conservacgao e Lim-
municipal e estadual, dos traba- peza Urbana de Sdo Paulo
temente 0s novos membros da lhadores e dos empregadores. (SIEMACO) sera o presi-

Paulo Roberto Santana dente da Comissdo e Joecy
Dias, representante dos traba- da Silva Junior, da Associa-

cdo Comercial de Itanhaém
(ACAI), representante dos
empregadores, sera o vice
para atuarem durante o proxi-
mo triénio. A escolha ocorreu
no dltimo dia 30 de setembro.

No encontro entre 0s
membros da Comissdo e o
secretario de Relacoes do
Trabalho, Silvio Lousada, foi
discutido o Regimento Interno
da Comissdo e o cronograma

- de atividades, que tera reu-

nido em periodo bimestral.
Silvio Lousada apre-
sentou estatisticas do Ca-

| dastro Geral de Empregados

e Desempregados (Caged)
demonstrando as ocupacoes
que apresentam demanda e
potencial de emprego na ci-
dade, desde o ano de 2009.
De posse das informacgdes,
Lousada acredita que a falta
de mao-de-obra qualificada
local possa ser combatida
com o investimento em novos
cursos e programas de quali-
ficacdo, a ser indicado pela
Comissdo ao Poder Publico.

Na presenca dos servi-
dores publicos municipais de
Jundiai, o novo presidente do
SindserJun, Aparecido Luciani,
enalteceu a data comemorativa
dos servidores municipais e
como bom anfitrido, festejou a
presenca dos dirigentes sindicais
e parabenizou a FETAM/SP pe-
los 20 anos de luta e conquinta
da Carta Sindical, concedida
pelo Ministério do Trabalho .

de Emprego

O proximo encontro sera
dia 21 de outubro, para ser
realizada reunido extraordi-
naria na qual os membros
da Comissdo apresentarao
sugestoes de onde investir
€m NovoSs CUrsos e programas
de qualificacdo, e definir o
plano de trabalho para 2015.

Participaram da reunido o
diretor de Politicas de Relacdes
do Trabalho Jean Gabriel Mau-
tone Pitta Velloso; o secretario
de Relagdes do Trabalho Silvio
Lousada; o diretor Regional
Litoral da SERT Armando
Barros; a diretora de Servicos
da ETEC de Itanhaém Jeni-
ffer Koki; representando os
trabalhadores Sonia Malvina
Mangolin; representando os
trabalhadores Luiz Carlos
dos Santos (SISPUMI); re-
presentando os empregadores
(ACAI) Joecy da Silva Ju-
nior e Cesar Alves Henriques,
além de Hermes Eiji Sakamiti;
e como convidada Shirley
Messias Vieira, do Programa
Mais Oportunidades —CETPL.
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DIVULGACAO

(Desconto em folha)
analise consignavel

Radio llimitado gwe.;t

O plano contempla uso de radio ilimitado e celular pré-pago.
Confira as condigoes no SISPUMI

Promocao Imperdivel

1485

Teclado QWERTY;
Bluetooth

' Camera 2.0 MP
Radio FM

MP3 Player

e muito mais

De R$458:00
Para associado ao
SISPUMI apenas

10 X

13Py

Universo Automotivo Car Service
e 0 nNovo conveniado S\ISPUNM\

- Alinhamento e Balonceamento; - Troca de Oleo;
- Embreagem;
- Freios & Suspensdo;

- Escopamentos;

- Radiadores e Baterias;
- Mecdnica e Elétrica Geral;

- CD Players e Kits Multimidia;
¥ - Alarmes e Cameras de Ré;

- Peliculas de Insulfilm;

- Envelopamento;

- Kits Antifurfo para Motos;

- Vidros e Travas Elétricas;

- Fardis e Lanternas;

- Rodas Esportivas e Calotas;

- Lavagens Simples

- Lavagens Completas;

- Lavagens de Moto;

- Lubrificagdo de Chassis;

- Polimento e Cristalizagao;

- Higienizacao do Estofado;

1 - Impermeabilizacdo dos Vidros;
iff - Higienizagao do Ar;

' (13) 3426-6262 b

Av. Estados Unidos, n2 2400 - Jd Cibratel - I’ranhoémISP

> univenso
agutomotivo
Cliente Preferencial

® @ @

‘Fone: (13) 3421-4300 / 3426-6262

Ay, Estados Unidos N° 2400 - Jd. Cibratel - [tanhaem/SP

de desconto especial para os
associados ao SISPUMI

Peca o seu cartdo de Cliente
Preferencial

r )

Tramonte
& Empreendimentos |
Bradesco

" Lujan

Sl ]
Muito mais vantagens para vocé!

Confira na Simulacao

Em até 72 Parcelas
para Servidor Pablico Municipal de Itanhaém

Valor em Reais 48 Parcelas 60 Parcelas | 72 Parcelas
Juros 1.9% Juros 1.8% Juros 1.75%
R$ 1.000.00 R$ 33.83 R$ 28.38 R$ 25,41
RS 3.000.00 R$ 101.49 R$ 85 14 R$76,23
RS 5.000.00 RS 169.15 RS 141.90 R$127,05
RS 10.000.00 R$ 338.30 R$ 283.80 R$254,10
RS 15.000.00 R$ 507.45 R$ 425.70 R$ 381,15
Em até 96 Parcelas

para Servidor Pablico Municipal de Mongagua
Consulte as condi¢oes

Crédito
consignado para
servidor puablico
e aposentados

Refinanciamento de contrato

Dividas de outros bancos

Novo Empréstimo

Bradesco
Promotora

* Credito sujeito a margem consignavel disponivel, entrega de documentacao solicitada analise e aprovagao

- Ar Condicionadeo Automotive;

Confira os precos e as condigdes

Tramonte Av. Peruibe, 532 Lj 1 e 2 -Praia dos Sonhos - Itanhaém
L fa;au """ Telefone: (13) 3427-4360 / 3427-2559
\S : >

Faca sua adesao !"1-"“
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SISPUMI Clube Nautico
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texchusive para o5 sevvidores pablicos Municipais de Mongagues e lRanhaim sinclicalizacios)

31 E a8 0

Arelacédo darede conveniada do SISPUMI esta em nosso sﬂ%
Clique em Convénios e confira I
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