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Distribuicéo interna

Pelevire do Presldends

Como ja étradicao emano eleitoral, 0o SSPUMI recebeu os candidatos a prefeito, das
cidades de Itanhaém e Mongagua, para apresentarem suas propostas de campanha aos servidores
publicos municipais. A ordem da entrevista foi definida por sorteio e as perguntas realizadas foram
desenvolvidas através de temas de interesse dos servidores publicos.

O SSPUMI agradece a todos os candidatos, que gentilmente aceitaram o convite e
compareceram comunanimidade para deixar sua mensagem aos servidores publicos. Com este ato,
os candidatos demonstraram o devido respeito e importancia de nossa categoria.

Deste modo, o SISPUMI mais uma vez cumpre seu papel, contribuindo
democraticamente, dentro do processo eleitoral, tratando de modo igualitario todos os
candidatos e proporcionando a vocg, servidor municipal, a oportunidade de avaliar as propostas
apresentadas e fazer sua escolha individual, com responsabilidade e consciéncia; pois o destino
de nossa cidade, toda sociedade e, em especial, nossa categoria esta, neste momento, em suas
MAaos.

* Jorge R. Coyado é servidor publico
municipal e presidente do SISPUMI.

A entrevista com os candidatos a
—=mmene | prefeito de Itanhaém e Mongagua

www.facebook.com

.

Followne
Y
twitter.com/@sispumi

You{[3

youtube.com/TVSISPUMI

Vocé assiste em nosso canal no YouTube

www.youtube.com/user/TVSISPUMI



MONGAGUA

Representacdo Sindical

O candidato afirma que a
relacdo com representagao sindical
ndo vai haver problemas devido
sua origem como trabalhador,
onde ja atuou como faxineiro,
dizendo que conhece as necessida-
des de quem é empregado. Em sua
gestdo pretende negociar com o

André Bahia (PTC)

sindicato pr atender o que for de
melhor para o servidor municipal,
dentro da lei e das possibilidades.
Administracéao

André Bahia afirma ser
necessario enxugar a maquina ad-
ministrativa, principalmente para
ndo privilegiar amigos e pessoas
que ocupam cargos por acordos

politicos. Entre suas propostas
esta a transformacao das direto-
rias em secretarias possibilitando
autonomia das pastas e descentra-
lizando a administragdo publica.
Cargos Comissionados

O candidato afirma que o
setor publico deve ser gerido
COMO uma empresa €, 0s cargos
comissionados, mesmo Como o
primeiro escaldo, que sdo cargos
de confianga, precisam ser ocu-
pados por profissionais qualifi-
cados e nao por politicos. Deste
modo o candidato acredita que
possa promover economia nos
cofres puiblicos e sobrar dinheiro.
Frentede Trabalho

Sobre as pessoas que atuam
no Programa Frente de Trabalho
o candidato pretende atuar dentro
da lei, sendo contra a atuacao de
pessoas no setor publico sem
direito trabalhista. André Bahia
pretende atuar pela qualificacdo
destas pessoas para nao ser ocupa-
dos pelo setor ptiblico, como ele
mesmo denomina como ‘curin-
gas’, exercendo diversas funcoes.

AssédioMoral

André Bahia afirma: “O
assédio moral tem que ser ba-
nido”. O candidato afirma que
Como empresario e representante
de entidade assistencial trabalha
no sentido de restringir tal pratica
de deve ser punida. Entre suas
propostas pretende implantar um
‘Alo Prefeito’ para prestar aten-
dimento aos casos de assédio.
Data Base

O candidato diz que seu
governo sera voltado para a valo-
rizacdo e ndo concorda que haja
reposicao somente para um setor
(exemplificando com reajuste
salarial imposto por piso salarial
nacional sem contemplar os de-
mais trabalhadores). Em relacao
a defasagem salarial ocorrida
ao longo dos anos o candidato
diz que vai trabalhar para atrair
verbas para o municipio e assim
realizar a reposigdo salarial.
Beneficios

O candidato acredita que
inicialmente deve ser feito um
levantamento para remanejar

os servidores para exercer seu
trabalho perto de sua residéncia,
deste modo os gastos com vale
transporte seriam reduzidos para
ser aplicado em outros benefi-
cios. André destaca que os bene-
ficios atuais seriam garantidos.
André também acredita que o
beneficio do plano de satde seria
uma possibilidade, justificando
que ‘enxugando a maquina e
aproveitando o dinheiro que
vai para o ralo e o bolso dos
indecentes’ o beneficio pode ser
concedido aos servidores.
Consideracio final

André agradeceu a oportu-
nidade de entrevista no SISPU-
MI e assim que for eleito, vai
colher as propostas de melhorias
para a cidade, juntamente com as
entidades e representacdes da ci-
dade para aplicar o seu plano de
governo. O candidato finalizou
dizendo que seu governo sera
voltado para o cidadao e o povo
ndo vai se arrepender.

Professor Artur (PSDB)
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Representacao Sindical

Para o Professor Artur a
relacdo com a representacao
sindical sera de ‘portas aber-
tas’. Antecipando os temas
a serem abordados, o candi-
dato ressaltou seu trabalho
e sua atencdo dispensada
aos servidores publicos mu-
nicipal. Artur afirmou que,
quando prefeito em 1996,
realizou anualmente reajus-
tes acima da inflagcdo, porém
a partir do governo sucessor,
os reajustes dos trabalhado-
res se tornaram infimos. Ao

reassumir o governo, apesar
das dividas, foram concedi-
dos bonus que acabaram sen-
do incorporados aos salarios
(em 2008), finalizando em
aumento acima da inflacdo. O
candidato prosseguiu, expli-
cando que, entre 2009-2012,
houve um reajuste muito
pequeno. Ao reassumir o
governo (em 2013), mesmo
com as dividas herdadas pelo
governo anterior, o candidato
disse ter reajustado o salario
dos servidores, nos ultimos
trés anos, com o percentual

de 24%, mesmo com a crise
econdmica nacional.
Questionado sobre a ex-
pectativa que os servidores
municipais possam ter com a
influéncia da atual crise poli-
tica e econdmica que atinge
o pais, o candidato explica
que os municipios e estados
estdo cada vez mais limita-
dos, por pressao de projetos
que tramitam em Brasilia
e esta situacdo € critica e
ndo gera boa expectativa,
porém o candidato afirma
que vai manter sua conduta,
em manter as obrigacOes de
pagamento dos salarios e
direitos dos trabalhadores.

Relacao da administracao
com os servidores

Artur disse que a rela-
cdo com os servidores sera
mantida com o cumprimento
das obrigacdes. Em relacao
ao pagamento de precato-
rios, motivado pelo SISPU-
MI pelo processo do salario
minimo e meio, assim que
entrar na fase de execucao,
o candidato afirmou que nao
sera problema para a admi-
nistracdo, pois os depdsitos
previstos para este fim estao
sendo realizados para ser
gerenciado a ordem de paga-

mento, conforme determina
a justica. Artur reafirmou
que 0s cumprimentos serao
feitos assim como acon-
teceu com o adicional de
Periculosidade aos membros
da GCM, que foram pagos
quando determinado por lei
e foram estendidos aos vi-
gias e servidores do transito.

Beneficios

Artur disse que os prin-
cipais beneficios concedidos
aos trabalhadores foram fei-
tos durante sua gestdo, como
cesta basica, vale transporte
(incluindo os moradores de
outros municipios). Em rela-
¢do ao vale alimentacdo, Artur
diz que, com a concessdo do
vale alimentacdo em forma de
crédito, a quantia dispensada
seria equivalente ao ‘vale co-
xinha’ e ndo de uma refeicdo
em prato servido.

Data Base

A pesar de a Data Base
nao ter status de legislacao
municipal, Artur diz que ape-
sar de ser intensamente rei-
vindicado pelo sindicato, mais
importante que existir a lei €
realizar o ato. “Ndo adianta
fazer uma lei e ndo ter con-

dicdo de cumpri”, explicando
que a reposicao das perdas no
salario, sofrida pela inflacao,
deve ser feita mediante as con-
di¢Ges econdmicas da cidade e
com responsabilidade.

Consideracao final

O candidato finalizou
dizendo que o importante é
sempre manter o respeito e
a igualdade de tratamento
com todos os servidores,
além do respeito a legislacao
trabalhista. Deste modo, os
trabalhadores podem con-
fiar em sua gestdo, como
demonstrou ao longo de seus
governos, onde nunca deixou
de cumprir (os deveres) com
os trabalhadores.

Artur criticou os go-
vernos passados, dizendo
que seus antecessores “nao
cumpriram (os deveres); os-
que estao por vir, estiveram
juntos (com os governos an-
teriores) e ndo cumpriram”.

O Prefessor encerrou
sua mensagem para 0S Ser-
vidores, para trabalhar junto
com a categoria para sua va-
lorizagdo em todos os aspec-
tos; e finalizou agradecento
ao SISPUMI.
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Renato Donato (PSB)

Representacdo Sindical

O Candidato Renato Do-
nato agradeceu pela oportu-
nidade de entrevista e aposta
que a relacdo com a represen-
tacdo sindical sera de parceria.

Donato ressaltou que, por
ter atuado como servidor esta-
dual, é conhecedor das questdes
que envolvem os servidores
publicos e, através desta par-
ceria, pretende extrair o que ha
de melhor destes trabalhadores.

Administracao

Entre sua propostas para
a administracdo esta a descen-
tralizacdao da administracao
publica, apontando a auséncia de
autonomia das pastas, existente
nos ultimos 57 anos de emanci-
pacao da cidade. Para o candi-
dato, é necessario implantaria
Secretarias municipal, opondo
ao atual modelo de diretorias,
que ndo permite autonomia dos
ocupantes das pastas. Dentro
desta proposta o candidato

apontou seu projeto, que foi
rejeitado na Camara Municipal,
implantando a lei da ficha lim-
pa aos ocupantes dos cargos.

Cargos Comissionados
Em relagdo aos cargos
comissionados, a legislacdo
expressa que tais cargos deve
atender o limite da razoabili-
dade, porém ndo quantifica o
quanto seria esta razoabilidade.
Entre os candidatos en-
trevistados, Renato foi o tnico
a quantificar a proporcdo dos
cargos em 10% na administracao
putiblica e declarou ser possivel
que servidores de carreira, que
atendam a qualificacdo dese-
jada para ocuparem os cargos
comissionados, afirmando ain-
da que a composicdo politi-
ca que apoia sua candidatura,
ndo segue o modelo de ocu-
pacdo de cargos decorrente
dos compromissos politicos.
Dentro deste tema, o can-
didato aponta que a ocupacao de
direcdo escolar passaria a ter um
novo modelo, com base em pro-
cesso de qualificagdo e eletivo,
citando o que ja ocorre em ins-
tituicdes de nivel universitario e
nas escolas técnicas do Estado.
Em relacdo aos membros

que atuam no Programa Bolsa
Auxilio, o candidato aponta
que devem ser feita mudancas
para garantir a eficacia do Pro-
grama. Entre as medidas estdo
a diminuicdo da carga de atu-
acdo laboral de 8 horas; o ndo
desenvolvimento de atividade
exclusiva do servidor ptiblico e
promover a ascensao social dos
participantes, exemplificando
com ocorreu com seu candidato
a vice-prefeito, que atuou no
Programa e hoje exerce ativi-
dade de docente universitario.

Plano de Carreira

O candidato afirma que a
proposta do plano de carreira cons-
ta em seu plano de governo, com
modelo misto de progressao, entre a
forma horizontal e vertical, incluin-
do mérito e assiduidade com prazo
a ser definido para a progressao.

Donato aposta que, além
da progressdo salarial, o servidor
necessita de motivacao para me-
lhor desempenhar seu trabalho.

Sobre a reposicao salarial,
Renato aponta que a renda per
capta em Mongagua é superior
ao do municipio de Praia Grande,
deste modo o candidato acredita
ser possivel promover a reposi-
cdo salarial dos trabalhadores.

Entre os beneficios que o
candidato Donato pretende im-
plantar em sua gestdo estd o direito
a data base, com previsdo em lei
municipal e o cartdo servidor, para
ser utilizado pelo trabalhador nos
comércios cadastrados na prefeitu-
ra, além da concessdo do plano de
saide aos servidores, que devido
ao numero de vidas, possibilitaria
a implantacdo do Pronto Socorro
local e, consequentemente, deso-
neraria o atendimento do SUS.

Consideracao final

Renato convidou os ser-
vidores publicos de Mongagua
para participar de seu projeto,
para o desenvolvimento da cida-
de, declarando conhecer as reais
necessidades da categoria, por ter
atuado como servidor publico.
O candidato afirmou que seu
governo ndo terd espaco para per-
seguicoes, ao contrario, o servidor
sera motivado e incentivado a
produzir, através de um progra-
ma constante, com cursos para
sua qualificagdo, possibilitando o
melhor atendimento a populagdo.
Encerrando o candidato, fez o
agradecimento e pediu para que
os servidores votem em Renato
Donato e seu vice Fernando.

Jaco Neto

(PP)

O candidato diz ter co-
nhecimento de que o sindicato
sempre pede a mais, porém o
importante é ter uma relacao
aberta, de companheirismo e
de discussdao de ideias para se
resumir na mesa de negocia-
¢do. Ao ser questionado sobre
uma possivel relacdo pessoal
com o SISPUMI, considerando
as criticam feitas ao sindicato
durante o seu exercicio como
vereador e por sua relacdo de

parentesco, com o ex-diretor
do SISPUMI, Jacé explicou
que seus atos foram motivados
como representante legislativo e
afirma que ndo havera pessoali-
dade nas relagoes, justificando
que, como vereador e candida-
to, luta contra qualquer tipo de
perseguicoes e pessoalidade.

Administracéao
Enxugar os cargos comis-
sionados, tais como diretores

de escola. O candidato diz nao
ter a informacdo de quantos
sdo os servidores que ocupam
os cargos nestas condigdes,
mas certamente o quadro ad-
ministrativo deve ser enxuto
e ser ocupado por pessoas
qualificadas. O candidato tam-
bém foi questionado sobre sua
proposta em relacdo ao pessoal
que exerce o ato de trabalho
no setor publico, através do
Programa Bolsa Auxilio, e que
sdo impedidos de contar com o
apoio do SISPUMI por nao se-
rem considerados trabalhadores
publicos, mas sim beneficiarios
do Programa Social. Jaco lem-
brou que tal Programa foi criado
durante o governo de seu pai,
o entdo denominado Frente de
Trabalho, consistindo em horas de
estagio para qualificacdo e horas
de atividade, com remuneracao
de meio salario minimo. Como
proposta o candidato pretende
fazer o com que o Programa seja
efetivamente cumprindo para que
o beneficiario do Programa tenha
a oportunidade de preencher seu
curriculo, através das terceirizadas
da prefeitura e deste modo, ser
inseridos no mercado de trabalho.

Plano de Carreira

Jacé propde a implantacao
do Plano de Carreira com pro-
gressao horizontal e promocdes
através de concurso interno.

Assédio Moral

Como prefeito, Jaco diz
que o combate ao assédio moral
deve ser coibido e a acdo deve
ser tomada, assim que houver
indicio do ato criminoso. Se-
gundo o candidato as medidas
devem ser preventivas, antes de
“se tornar um escandalo”. Entre
algumas das medidas, o can-
didato diz que deve ser aberta
sindicancia administrativa, pois
“algumas pessoas s6 tomam as
acOes corretas quando existem
medidas de puni¢do”. O candi-
dato exemplificou com sua pro-
posta de combate a corrupcao,
onde vai implantar a obrigato-
riedade dos servidores publi-
C0S municipais, apresentarem
suas declaracdes de bens para
acompanhar e coibir o enrique-
cimento ilicito no setor publico.

Data Base
Uma antiga reivindica-
cdo sindical é a implantacao

da data base, através de lei
municipal, para garantir a re-
posicdo da perda salarial cau-
sada pela inflacdo. O candi-
dato garante que as perdas
serdo repostas gradativamente.

Beneficios

Entre as propostas estdo o
plano de saide (incluso em seu
plano de governo) e o cartdo
vale refeicao, por achar a comida
oferecida aos servidores ‘inde-
cente’. Em sua proposta o candi-
dato acredita que o cartdo, além
sanar o problema de alimentagdo
do servidor, vai proporcionar o
aquecimento do comércio local.

Consideracao final

Jaco agradeceu a oportuni-
dade oferecida pelo SISPUMI,
lembrando que também ja atual
como servidor ao ocupar o cargo
de diretor de Finangas do Muni-
cipio. Jaco disse que todo admi-
nistrador gostaria de oferecer ao
trabalhador o que ele necessita,
mas as vezes nao é possivel
por questdo de orcamento, mas
ndo admite que os gastos ndo
atendam prioridades, sendo apli-
cado em gastos desnecessarios.
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Rafael Redo (DEM)

Representacdo Sindical

O candidato julga ser
de fundamental importancia
manter o dialogo com a re-
presentacao sindical. Questio-
nado sobre a declaragao feita,
durante o debate entre os
candidatos, na TV Santa Ce-
cilia, onde o candidato citou
que defende a representacao
sindical prépria na cidade, o
candidato justificou que reco-

ITANHAEM

nhece a representacao e, pelo
pouco tempo na TV, a ideia é
de que o SISPUMI represente
os servidores, conforme cons-
ta suas propostas no plano de
governo, no item destinado
aos servidores municipais.

Administracao

Red6 diz ser importante
areforma administrativa, com
a intensdo de passar as prin-

cipais pastas, como saude e
educacdo, para secretarias e
poder dar autonomia as pas-
tas. O candidato ressalta que
apesar da intensdo, serd ne-
cessario avaliar a viabilidade.

Comissionados

Rafael Red6 declara que
o limite da razoabilidade
para os cargos comissionados
devem seguir os parametros
expressos em lei. Entre a
possibilidade dos cargos de
confianca ser ocupado por ser-
vidores efetivos, o candidato
acredita ser possivel, mas sem
servir de cabide de emprego
por favorecimento politico.
Em relacdo ao membros do
Programa Bolsa Auxilio, Redd
aponta o desvio de finalida-
de do Programa, que atuam
em setores sem ter a devida
qualificacdo e aponta como
um problema futuro para ad-
ministracao publica. O candi-
dato diz que serd necessario
a reavaliacdo do Programa,
mas isto ndo significa a ex-
tingdo ou fim do programa.

Plano deCarreira

Redé afirma que o Plano
de Carreira esta previsto em
seu plano de governo, incluin-
do uma minuta do projeto. O
projeto ja inclui a implan-
tacdo da reposicdo salarial
causada pela inflagdo (data
base). O candidato ressalta
que outras garantias estdo
previstas como a prevencao
do assédio moral, qualificacao
e de preservacdo de direitos
e concessdo de beneficios.

Em relacdo a reposicao
salarial e pagamento de pre-
catérios o candidato afir-
ma esta ciente das acgdes
em andamento e através de
analise técnica e financeira
pretende sanar o problema.

Beneficios

Dos beneficos, o candidato
aposta na inovagao, juntamente
com o sindicato, para sanar
problemas como servidores que
fazem suas refeicdes nas ruas,
tem problemas com uniformes,
registros, transporte, Equipa-
mento de protecdo individual
e demais problemas existentes,
que devem ser apreciados em

busca de atendimento adequado
e digno para os trabalhadores.

Em relagao a préatica de as-
sédio moral o candidato aponta
o sindicato como importante
instrumento para a questao e
acredita que com a abertura
do dialogo e portas abertas
com a administracdo publica
as partes ndo seriam coniventes
com a pratica de assédio moral.

Consideracio final

Agradeceu ao SISPUMI
pelo ato democratico e iguali-
tario dispensado a todos os can-
didatos e destacou os servidores
publicos do municipio como
sendo os protagonistas responsa-
veis pela construcdo da cidade.
Estas pessoas que merecem a
preocupacao e cuidado, reser-
vando os direitos, beneficios e
representacdo. Redé afirma que
seu governo ndo sera um gover-
no opressor e aposta no didlogo
e cooperacdo. O candidato fina-
lizou afirmando que é um can-
didato novo e de novas ideias,
propondo modernizar a admi-
nistracdo publica municipal.

Relacdo com a
Representacao sindical

O candidato Professor
Moacyr afirmou que a relagao
com a representacao sindi-
cal dos servidores publicos
municipal serd conforme o
previsto em lei, promovendo
a liberdade e autonomia sin-
dical. O candidato afirmou

Professor Moacyr (PSOL)

estar familiarizado com as
questoes sindicais, devido sua
atuacao na APEOESP. Ainda
dentro do tema representacao
sindical, o candidato firmou
0 compromisso, ja garantido
pela Constituicdo Federal e
por lei municipal, em cumprir
a perda salarial gerada pela
inflacdo, além de discutir o
que pode ser conquistado

além do indice da data base.

Professor Moacyr des-
tacou a importancia da atu-
acdao dos sindicatos para
combater as reformas tra-
balhistas, ainda em discus-
sdo no ambito federal, que
segundo o candidato afeta-
ra os servidores publicos.

Administracéao
O candidato declarou
que fard uma andlise da ad-
ministracao para adequar as
pastas existentes e afirmou
que reduzira drasticamente
0 numero de comissionados
existente na prefeitura. Mo-
acyr diz que o numero de
comissionadas é excessivo
na administracdo, declaran-
do que tais cargos acabam
sendo utilizados como ‘cabo
eleitoral’, além de onerar
a folha de pagamento a fa-
vor dos servidores efetivos.
Em relagdo aos car-
gos de confianca e de pri-
meiro escaldo, o profes-
sor diz que havera a possi-
bilidade de servidores de

carreira ocupar as pastas,
desde que atuem no setor.
Sobre valorizacao sa-
larial dos servidores, Moacyr
aponta que com a reducao
dos cargos comissionados
sobrard recursos para favo-
recer os trabalhadores das
referencias iniciais.

Assédio Moral

No combate ao assédio
moral, o candidato expds que
em sua atuacao na APEOESP
demonstra que, além do as-
sédio moral, existe o assédio
sexual no setor, onde a vitima
fica inibida em formalizar a
dentncia. Como proposta o
candidato aposta na educa-
cdo, através de palestras e
buscar a punicdo do praticante.

Beneficios

Entre suas propostas
de beneficios aos servidores,
o candidato aponta comple-
mentos como cesta basica,
convénio médico e de lazer,
além de apreciar os itens da
pauta de reivindicacdo da

categoria. O candidato res-
saltou a vontade de resgatar o
vale transporte aos servidores
publico de Itanhaém mora-
dores em outro minicipio.

Consideracao final

Em sua consideragao
final Moacyr declarou aos
servidores publicos de Ita-
nhaém que o seu plano de
governo é bem simples,
onde propde o que é pos-
sivel de ser realizado, com
foco prioritario na questao
da saude, onde pretende
implantar atendimento de
Pronto-Socorro 24 horas,
nos extremos da cidade,
implantar o bilhete dnico
para o transporte coletivo,
além de saneamento basico
e ciclovia. O candidato pre-
tende ainda desenvolver ati-
vidades direcionadas ao pu-
blico jovem. Finalizando, o
professor Moacyr agradeceu
ao SISPUMI pela acao de-
mocratica, em abrir o espaco
para todos os candidatos.



ITANHAEM

Pastor Belmiro (PRTB)

Representacgao sindical

O candidato declarou
que pretende conhecer o sis-
tema, fazer uma reunido para

tratar o servidor publico da
melhor maneira, dando con-
dicdo de trabalho e respeitar
os seus direitos, que muitas
vezes, muitos ndo respeitam.

Administracao

Em relacdo a administra-
¢do publica, Pastor Belmiro
diz que pretende analisar a
administracdo declarando que
pretende “ampliar as coisas
que estdo faltando” e justifi-
cou dizendo “ver muita gente
reclamando, que ndo tem sido
atendida da maneira certa”.
O candidato disse ainda que
ndo pretende fazer mudancas
nos cargos e manter que estd
trabalhando direito, assim
como pretende ‘conversar’
com aqueles que ndo esta (de-
senvolvendo bem o trabalho).

Cargos Comissionados

Quanto aos cargos comis-
sionados Pastor Belmiro afirma
que precisa tomar conhecimento
dos nimeros de cargos existen-
tes. Sobre a possibilidade de
servidores efetivos ocuparem
os cargos de primeiro escaldo
e de confianca, o candidato

reafirmou que precisa tomar
conhecimento dos que estdo ocu-
pando o cargo atualmente para
avaliar, se estdo cumprindo os
deveres para manté-los no cargo.

PlanodeCarreira

Em relacdo ao plano
de carreira o candidato expres-
sou vontade em reavaliar o
plano de carreira, com a possi-
vel verticalizacdo, destacando
que precisa de estudo conjun-
to com pessoas qualificadas

Assédio Moral

Questionado sobre sua
proposta em coibir o assédio
moral no ambiente de traba-
lho, no sentido de desenvolver
mecanismos de prevencao e
fiscalizacdo, em possivel agdo
conjunta com o sindicato, o
candidato se limitou a dizer
“sim” e, prop6s “psicélogo”.
Finalizando o tema, Pastor
Belmiro justificou dizendo

“as vezes, as pessoas nao tem
conhecimento da palavra de
deus; e a palavra liberta.”

Salario e beneficios

Sobre a reposicao salarial,
sobretudo aos servidores de
nivel universitario, o candi-
dato afirmou que certamente
sera possivel fazer a reposicao.

Referente a suas pro-
posta em conceder beneficios
aos servidores publicos, Pas-
tor Belmiro disse que fara
0 que estiver dentro da lei.

Em sua consideragao fi-
nal, o candidato agradeceu
0 convite e citou o descaso
com os servidores publicos.
O candidato declarou que
“um prefeito tem que ser o
pai de todos, ndo importan-
do o tamanho do filho” e
finalizou reafirmando que vai
manter quem cumpre seus de-
veres na administracdo publi-
ca, assim como vai conversar
com aqueles que ndo estdo.

Marco Aurelio (PSDB)

Representacdo sindical

O candidato Marco Au-
rélio destacou que a relacdo
com as representacoes de clas-
se, incluindo o SISPUMI, foi
um dos itens responséavel pelo
avanco de seu governo e afir-
mou a intensdo de estreitar os
lacos com a representacao sin-
dical, nas decisdes referentes
aos servidores do municipio.

Em relacdo a adminis-
tracdo municipal, o candida-
to afirmou que alguns setores
avancaram mais do que outros,
deste modo, Marco pretende
remodelar alguns setores com
foco na eficiéncia administra-

tiva, humanizacao do atendi-
mento publico e direcionar mais
os trabalhos nas areas de ur-
banizagdo, obras e educacao.

Cargos Comissionados

Em relagdo aos cargos co-
missionados, o candidato afirma
que boa parte de seu secretariado
ja sdo ocupados por servidores
efetivos na carreira, além de ou-
tros cargos hierarquicos inferiores
e lembrou, que a propor¢ao dos
cargos comissionados ja se encon-
tra abaixo do percentual de 10%,
do total efetivo. Marco Aurélio
lembrou o cumprindo do Termo
de Ajuste de Conduta (TAC)

mantendo o limite prudencial
da folha de pagamento, onde
de maneira aprimorada presti-
giou os servidores de carreira,
com fungoes de coordenadores
das Unidades Basicas de Sau-
de, chefias e assessoramentos.

Relacdo com os servidores

Ao ser lembrado sobre sua
entrevista, na ultima campanha
eleitoral, o candidato havia de-
clarado o empenho em realizar o
plano de carreira dos servidores e
‘fazer mais por estes trabalhado-
res’. De certo modo, a intensdo
foi cumprida, com a implantacdo
do plano de carreira e o programa
Pro-Servidor, que atendeu alguns
itens da pauta de reivindicagdo
coletiva dos servidores, porém
nao de modo pleno ao desejo
dos trabalhadores. Ao ser ques-
tionado sobre a possibilidade de
realizar o aprimoramento destes
itens, Marco Aurélio lembrou
gue 0 compromisso existe e esta
mantido, mas ressalta que as me-
lhorias vinculadas as questdes do
orcamento, devem ser ponderadas
para ser executada, mas é possivel
com a melhoria das condigoes
economicas da cidade e do pais.

Em relacao a implantagao
do plano de carreira da GCM,
que ndo pode ser implantado, de-
vido a falta de conclusao do con-
curso interno, que deveria ser re-
alizado antes da implantagdo do

Plano de Carreira. O fato acabou
gerando prejuizo aos integrantes
da GCM, como sendo os unicos
servidores sem plano de carreira.
O candidato afirmou que as duas
situagdes sdo compromissos de
seu governo. Segundo Marcos,
a assisténcia técnica legislativa
realizou a minuta do concur-
so interno, mas ndo houve a
viabilidade de realizagdo, em
decorréncia ao impedimento da
legislacao eleitoral, mas afirma
que terd seu prosseguimento
normalizado, logo que o peri-
odo eleitoral seja finalizado.

Referente aos servidores
da Educacdo, Marco Aurélio
destacou as negociacdes da carga
horaria dos professores e enalte-
ceu os profissionais da Educacao
pela premiacdo do primeiro
lugar pelo IDEB, das escolas
de 1° ao 5° ano, na Regido Me-
tropolitana da Baixada Santista.

Sobre possiveis praticas
de assédio moral, o candidato
reafirmou a postura da adminis-
tracdo, em orientar os servidores,
proporcionando o amparo ja ex-
presso em lei e ressaltou a dréstica
diminuicdo das queixas desta pra-
tica, como ocorria anteriormente.

O candidato lembrou as
acoes de seu governo, que fez
os servidores sairem das acoes
defensivas de preservar seus di-
reitos, passando a lutar por me-
lhorias, citando os beneficios
concedidos para complementar

eventual deficiéncia salarial, ci-
tando os beneficios inclusos no
Programa Pro6-Servidor, que deve
ser ampliado, com a conclusao
da concessao do plano de Satde,
que deve ser retomado, onde o
candidato prevé a participacao das
empresas gestoras, que edifique o
pronto atendimento no munici-
pio, além do Projeto Chave dos
Sonhos, que consiste na parceria
com empresas, para COnstrucao
de casas populares direcionadas
exclusivamente aos servidores pti-
blicos do municipio. O projeto esta
incluso em seu plano de governo.

Consideracao final

Marco Aurélio agrade-
ceu aos servidores publicos de
Itanhaém, destacando o cum-
primento dos deveres, no atual
cendrio politico e econdmico,
declarando que a melhoria da
qualidade de vida passa, prin-
cipalmente, pelo atendimento
publico de qualidade e, neste
sentido, o governo priorizou em
atender da melhor forma possivel
os servidores publicos. O candi-
dato também atribuiu os avangos
conquistados pelo municipio,
superando o cendrio de crise
politica e econdmica nacional e,
denominou os 4200 servidores
publicos de Itanhaém como ‘os
grandes parceiros do prefeito’.
Finalizando, o candidato agrade-
ceu aos membros do SISPUMI.



ITANHAEM

Marcelo Strama (PSB)

Representacdo sindical

Reconhecendo o pa-
pel do sindicato o candidato
Marcelo Strama afirma que
a relacdo com o sindicato
deve ser de dialogo perma-
nente, no sentido de corrigir
as distorcdes, atualmente
apresentadas pela adminis-
tracdo publica Municipal.

Administracéo

Questionado sobre sua pro-
posta de reforma administrativa,
Strama afirma que as pastas de-
vem sofrer reducdo e declarou ndo
ver “diferenca entre o governo do
PT, que derrubou Dilma Rusself,
com o governo de Marco Aurélio
do PSDB, em termos de inchaco
da maquina publica, ...usada para
finalidade politica”. O candidato

declarou na atual administracao, a
finalidade ptiblica fica em segundo
plano e justificou sua critica, apon-
tando reportagem na imprensa lo-
cal, dizendo que ‘a folha de paga-
mento do municipio esta no teto’.

Cargos Comissionados
Sobre os cargos de comis-
sdo, o candidato afirmou que
os servidores efetivos tem a
possibilidade total de ocuparem
os cargos de primeiro escaldo,
em seu governo, considerando
os critérios técnicos da pasta.

Plano de Carreira

O candidato aponta o des-
contentamento da categoria, em
ralacdo ao plano de carreira, afir-
mando que ndao houve ampla
discussdo com os servidores, e se
compromete em rever o plano em
seu governo. Strama também disse
que vai implantar o cargo de plano
de carreira de todos os profissio-
nais da educagdo, conforme consta
em seu programa de governo, com
discussdao ampla e democratica.

O candidato consignou que
recebe denuncias de servidores,
que tem seus direitos de mani-
festagdo proibidos, declarando

haver perseguicoes. O candidato
também diz ter conhecimento,
de médicos que sao proibidos de
emitirem atestados aos pacientes,
comparando as praticas com a
velha republica. O candidato fez
aressalva do momento que viven-
ciado, como a era do conhecimento
e da informagdo, mas sdo tolhidas
de terem seus proprios pensamen-
tos. Segundo Strama, tais acdes
impedem os avancos politico,
econdmico e social do municipio.

AssédioMoral

Quanto sua proposta para
criar mecanismos de prevengao
e coibir eventuais casos de assé-
dio moral, o candidato afirmou
dizendo que a pratica ocorre em
virtude dos mandatarios do poder.

Salario e beneficios

Em relacdo a valorizacao
e reposicdo salarial dos servido-
res, o candidato criticou a atual
administracdo, declarando que
Itanhaém esta entre as piores ci-
dades, em termos de transparéncia
e, tais apontamentos sdo prove-
nientes do Ministério Publico.

Marcelo Strama diz querer
fazer uma cidade livre, com livre

manifestacdo de pensamentos,
com discussoes e desenvolvi-
mento econdmico e social, que
sdo prioridades em seu governo.

Sobre os beneficios aos
servidores, o candidato diz ndo
ter condi¢do em poder afirmar a
possibilidade em conceder tais
beneficios, como vale transporte
a moradores de outros munici-
pios ou ampliar o valor do vale
alimentacdo, em decorréncia
da falta de transparéncia orga-
mentaria, mas disse ter conhe-
cimento de gastos excessivos
com alimentacdo no gabinete.

Consideracio final

Em sua consideragdo fi-
nal Marcelo Strama declarou
o desejo de promover a todas
as pessoas a perspectiva de
futuro, promover a autoesti-
ma de quem mora na cidade.
O candidato também sugeriu
ao sindicato a promocao de
debate, com a presenca de to-
dos os candidatos e, finalizou
dizendo que muitos jovens
estdo indo embora da cidade
por falta de oportunidade, mas
isto pode ser mudado com sua
nova proposta para Itanhaém.

Aureo Bacelar (PT)

Representacéo sindical

O candidato Aureo Ba-
celar relembrou a origem
sindical, que gerou o Par-
tido dos Trabalhadores, o
qual o candidato é membro.
Deste modo, Aureo afirma
que a relacdo com o SISPU-
MI sera de respeito e com
discussdo para que haja en-
tendimento entre as partes.

Administracdo

Em relacdo a administra-
¢do, Aureo diz ter plano para a
Educacao, que pode colaborar
com a Seguranca. Um dos
itens de seu projeto é mobi-
lizar as diversas entidades, a
exemplo das esportivas, reli-
giosas e outras, promovendo a
parceria para gerar atividades
com finalidade publica, onde
seriam inseridos programas

para afastar jovens das drogas
e demais riscos sociais. Entre
suas propostas, o candidato
criaria as pstas da Cultura e
do Esporte, desvincular da
Educacdo, assim como criaria
a secretaria da Causa Animal.

Cargos Comissionados

Sobre os cargos comis-
sionados, Aureo diz que seria
adequado que as ocupagoes te-
nham ocupacao sem motivagao
politica. O candidato fez citacdo,
criticando a falta de urbanizagao
da zona industrial e do fraco
desenvolvimento do turismo,
deste modo, o maior emprega-
dor acaba sendo a prefeitura.

PlanodeCarreira

Referente ao plano de car-
reira dos servidores da adminis-
tracao e da GCM, Aureo diz que
estes servidores sdo a cara do pre-
feito e disse que os Guardas sdo
as joias do governo, com esta con-
sideracdo o candidato afirma ter
que aumentar o efetivoda GCM e
desenvolver o plano de carreira da
melhor forma para os servidores,
proporcionando a motivagao dos
servidores publicos municipais.

Assédio Moral

Sua proposta para o de-
senvolvimento de mecanismos
para coibir as formas de as-
sédio no setor publico, Aureo
diz que as vitimas, geralmente
sdo pessoas que tem potencial
e por vezes se destacam mais
do que os que ocupam o0s car-
gos de chefia. O ato fragiliza
o trabalhador, deste modo, a
punicdo deve ser com rigor.

Reposicao e valorizagdo

Em relagdo a valorizagao
e reposicdo salarial, Aureo
Bacelar aponta a crise politica
gerada em Brasilia, que acabou
por resultar na crise econdmica,
mas acredita que, com austeri-
dade orcamentaria do munici-
pio, a reposicdo e valorizacao
salarial podem ser sanadas.

Beneficios

Entre os beneficios, o
candidato aposta na concessao
de cartdo com bonus, para que
os servidores possa fomentar o
comércio, a0 mesmo tempo em
que poderiam consumir pro-
dutos alimenticios, sem gerar

onus ao salario. Em relacao ao
transporte publico, o candida-
to aposta no programa tarifa
Zero, onde de modo criativo,
empresas instaladas na cidade,
explorariam de modo publi-
citario o transporte coletivo,
bancando o custo do transporte.

Aureo voltou a firmar sua
aposta no fomento econdomico
e social da cidade, através do
desenvolvimento do turismo.

Consideracao final

Em sua consideracao
final, Aureo agradeceu a
oportunidade promovida pelo
SISPUMI e enalteceu a ami-
zade com os atuais diretores
do sindicato, relembrando
de em que permaneceu ao
lado dos representantes do
sindicato e, por vezes, em
situacdo divergente, mas
onde sempre mantiveram o
respeito, carinho e amiza-
de, qualificando estas agdes
como inteligéncia emocional.
O candidato destacou esta
inteligéncia como um dos re-
quisitos para sua candidatura,
se apresentando como opgao
aos servidores municipais
para conhecer suas propostas.
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Confira o que & permitido e proibido

no dia da elelc_;ao municipal 2016
r
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O primeiro turno das eleicoes municipais sera realizado no
proximo domingo (2), em todo o Brasil. Saiba o que é proibido e
o que é permitido fazer no dia da eleicdo, e as puni¢cdes em caso de
infracOes. As orientacdes sao do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

E PROIBIDO:

- Arregimentar eleitores ou fazer propaganda de boca de urna é
crime. A Lein®9.504/1997 (Lei das Eleicoes), artigo 39, paragrafo
5° estabelece a punicdo de detencdo de seis meses a um ano, com
a alternativa de prestacao de servicos a comunidade pelo mesmo
periodo, e multa no valor de 5 mil a 15 mil UFIR. E preciso ficar
atento ao que diz a legislacdo para nao sofrer sancoes.

- Também constituem crimes, no dia da eleicdo, segundo a lei:
o uso de alto-falantes e amplificadores de som ou a promocao de
comicio ou carreata, além da divulgacao de qualquer espécie de pro-

paganda de partidos politicos ou de seus candidatos. O eleitor que
for flagrado praticando tais crimes recebera as mesmas punicoes.

- E vedado, até o término do horario de votacdo, qualquer ato
que caracterize manifestacao coletiva, com ou sem utilizacao de
veiculos, tal como a aglomeracdo de pessoas portando vestuario
padronizado.

- O uso de vestuario ou objeto que contenha qualquer propa-
ganda de partido politico, de coligacdo ou de candidato também
é proibido aos servidores da Justica Eleitoral, aos mesarios e aos
escrutinadores, no recinto das secoes eleitorais e juntas apuradoras.

- Os fiscais partidarios, nos trabalhos de votacdo, somente
podem usar crachas em que constem o nome e a sigla da legenda
ou coligacdo a que sirvam, também sendo vedada a padronizacao
do vestuario.

E PERMITIDO:

- A legislacdao permite, no dia do pleito, a manifestacao indi-
vidual e silenciosa da preferéncia do eleitor por partido politico,
coligacdo ou candidato, revelada exclusivamente pelo uso de
bandeiras, broches, disticos e adesivos.

- No dia da eleicdo, é permitida a divulgacao, a qualquer mo-
mento, de pesquisas eleitorais de intencdo de voto realizadas antes
do pleito. A partir das 17h do horario local, quando encerrada a
votacdo, também podem ser divulgadas as pesquisas feitas no dia
da eleicao.

- Segundo o artigo 10 da Resolucao n® 23.453/2015 do Tri-
bunal Superior Eleitoral (TSE), na divulgacao dos resultados de
pesquisas devem ser informados os seguintes dados: o periodo de
realizacdo da coleta de dados; a margem de erro; o nivel de con-
fianca; o nimero de entrevistas; o nome da entidade ou da empresa
que a realizou e, se for o caso, de quem a contratou; e o nimero
de registro da pesquisa.

" A entrevista com os candidatos a prefeito de

Itanhaem e

Mongagua

Vocé assiste em nosso canal no YouTube

www.youtube.com/user/TVSISPUMI




