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Na retrospectiva de 2013,
0 SISPUMI lembra as prin-
cipais acdes desenvolvidas
para os servidores publicos
municipais.

Foram diversas reunides
com os servidores e com a
administracdo publica municipal.
Em alguns momentos foram ge-
rados protestos e manifestaces
{ paratermos nossas reivindica-
¢Oes atendidas.

Em 2013 também presta-
mos apoio e fomos apoiados
! porentidades co-irmas, fiscali-

GCM completa
15 anos e tem
reivindicacao

atendida 1

SISPUMI elege
membros para

compor o ¥ zamos, nos engajamos em lutas
Conselho e aprimoramos constantemente

- - 3 5 / 0S Servigos de convénios e par-
Municipal do "' ceria para atender os servido-
Fundeb pao. 6 res. Confira. oag. A€5
Percentual da lei gue regulamenta insalubridade

Desde que passou a vigo-
rar a Lei Municipal n.°3.854/

& m o f'J e perlcuIOS|dade gera perdas aos servidores
2013, que regulamenta o paga-
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- mento do adicional de insalubri-

SISPUMI é a dade e periculosidade dos ser-

. ' f ' ' vidores publicos municipais de
melhor entidade : . Itanhaém, alguns trabalhadores
associativa na @\ foram prejudicados e passaram

a ter perdas.
oferta de Plano O SISPUMI contesta 0s
de Saude , percentuais apresentadosem lei e
peg® apresentaas referéncias e os graus
de insalubridade e periculosidade
que foram prejudicados.

Confira na matéria como
0 pagamento sobre o salério
base se tornou pior para alguns
trabalhadores.
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Diretoria Administrativa

Presidente - Jorge Rogério Coyado
Financeiro - Samuel Lorena Rosa
Secretério Geral - Wilson Roberto dos Santos

Suplentes da Diretoria Executiva

Expediente

Suplente Financeiro- Luiz Carlos dos Santos
Suplente de Secretario Geral - Alexandre de Morais

Diretoria do Conselho Fiscal - Adir Barbosa da Silva; Marco
Antonio dos Santos; Lauro de Souza Filho; Marco Antonio de
Andrade. Suplentes- Julio César Barros; Augusta Salete F. da
Silva

Diretoria do Conselho Representante - CUT - Luiz Firmino da
Silva - FETAM - Andréia Mariano da Cruz

Coordenador Juridico - Doglas Figueiredo da Silva

Diretoria de Base de Itanhaém e Mongagua - Edneia F. Rodrigues;
Marco A. Jacob; Egberto Carlos dos Santos; Pedro Alves; Apa-
recido Borges Santos, Gillene G. Lorena; Adyacand S. Teixeira;
Dulcineia da Silva; José Tadeu da Silva; Danilo Alexandre da
Silva.

Conselho de Etica - Ednéia Fernandes Rodrigues; Marco An-
ténio Jacob;. Suplentes -José Tadeu da Silva; Pedro Alves .

0O impresso SISPUMI é uma publicacdo do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Itanhaém e
Mongagua - Jornalista responséavel Alexandre de Oliveira -
Mte 41.043/SP. imprensa@sispumi.com.br. As publicidades
contidas nesta edicdo sdo de instituicdes independentes
sem vinculos ou influéncias na produgéo editorial. As maté-
rias assinadas sdo de responsabilidade de seus autores.

SEDE prépria

Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do

Sonho - Itanhaém - Fone/Fax: (013) _—
3426-5757/3422- 3422 ate

SUBSEDE

Rua César Augusto, 366. Balneario
Nossa Senhora de Fatima - Mongagua
Fone 3448-3436

Distribuicéo interna

Editorial

Os supersticiosos relacio-
nam o nimero 13 a coisas ruins e
fadadas ao azar. Em certas cultu-
ras a crenga é lavada téo a sério,
como nos Estados Unidos e no
Canada, que muitos edificios ndo
tém o 13° andar. Os elevadores
simplesmente ‘pulam’ do 12° ao
14° ou € atribuido outro nome,
como por exemplo, 12A.

Através da supersticdo, 0s
fatos negativos que ocorreram de
janeiro a dezembro deste ano, po-
deriam ser justificados simples-
mente por terminar em 13. Para
completar, chegamos ao més de
dezembro com a segunda sexta-
feira 13 do ano. A primeira acon-
teceu em setembro.

Mas, e dai?

Os supersticiosos que me
perdoem, porém assim como o ido-
lo do futebol, Mario Zagallo, o
Gnico a ostentar o titulo de
tetracampedo mundial, vejo coisas
boas relacionadas ao nimero 13.

Ao medir a pressdo arterial,

quando a maxima ndo ultrapassa
13 por alguma coisa, é considera-
da uma pressdo normal. Em um
dia 13 foi abolida a escravidao.
Pelo decreto estadual 50.872/
2006, a Cidade de Santos passa a
ser a Capital Simbolica do Estado
de Séo Paulo, todo dia 13 de ju-
nho (Se isto é bom ou ruim ndo
sei). E finalmente, a minha prefe-
rida e de muitos trabalhadores: O
recebimento do 13° salério.

Se por acaso vocé ainda ndo
estiver convicto em relacdo a
simbologia do nimero 13 e a su-
persticéo ainda fala mais alto, veja
nesta edicdo a retrospectiva do ano
e constate que o SISPUMI teve
bons momentos. Se com toda mis-
tica de mau agouro, a representa-
¢do dos servidores publicos mu-
nicipais foi positiva, em 2014 sera
ainda melhor.

Boa leitura, Feliz Natal e um

6timo 2014.
AlexandredeOliveira
Jornalista Mte 41043/SP

PALAVRA DO PRESIDENTE
Por Jorge R. Coyado*

&

Fazendo o balan¢o do ano
de 2013, o SISPUMI fecha com
saldo positivo ao manter seu pro-
posito de buscar melhores condi-
¢oes de trabalho e salério aos ser-
vidores publicos municipais. En-
frentamos negociacGes complica-
das, onde os prefeitos, em seu
primeiro ano a frente da adminis-
tracdo publica municipal até de-
monstraram interesses pelas causas
dos trabalhadores, mas pareciam li-
mitados perante a realidade que dis-
punham para realizar de modo ple-
no as agdes necessarias para aten-
der os servidores. Mesmo assim, al-
gumas conquistas foram obtidas.

Logo nos primeiros dias do
ano, em Itanhaém, defendemos os
agentes de endemias, conseguin-
do preservar o direito ao paga-
mento do adicional de insalubridade
destes profissionais, que havia sido
suprimido indevidamente. Meses
depois, todos os servidores que se
submetem ao trabalho, em situagéo
de risco, conquistaram a regulamen-

w

:Servidores publicos municipais que trabalharam entre 1999 e 2012. :

| O SISPUMI cobraréa na Justica a revisdo do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico|
| (FGTS) em acdo coletiva ao servidores que autorizarem a acéo. Para participar faca o pré-cadas-|
| tro, tendo em maos Extrato Analitico do FGTS (obtido na Caixa Econdmica Federal) e copias dos|
| documentos pessoais (RG, CPF e comprovante de residéncia).
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2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| 2012

DIFERENCA

0,88%
0,09%
=3 B3%
-7, 87%
-2, 19%
-1,24%
0.84%
2.30%
-0.55%
-1,84%
-0, 21%
-2 67 %
-1,68%
-2,64%

Segundo levantamento da CUT |

(Tabela abaixo) a defasagem no |
FGTS pode chegar a 90%, pela falta |
de aplicagdo do indice (TR + 3%) |
em relacdo ao INPC

Entre em contato com o

Departamento juridico:
Mongagué: 3448-3436
Itanhaém: 3422-5522

tacdo do pagamento do adicional de
insalubridade e periculosidade. Po-
rém a luta é constante e, apesar da
regulamentacéo da lei, resta acertar
os indices percentuais em confor-
midade a legislacdo federal. Na
educacdo os professores se reu-
niram para que, de modo demo-
cratico, fosse regulamentada a
carga horaria e para atender aos
educadores de creches enviamos
a prefeitura varios oficios. De-
mos inicio a Comissdo para ela-
boragdo do Plano de Carreira e
Salario e conseguimos o com-
prometimento do prefeito, em
cumprir os acordos firmados
durante a gestdo anterior.

Nos dois municipios ampli-
amos os itens da Pauta de Reivin-
dicacdo 2013/2014 com a partici-
pacdo dos servidores.

Em situacdo politica admi-
nistrativa mais complicada, em
Mongagua, o atual prefeito assu-
miu decretando suspensdo dos pa-
gamentos dos contratos feitos du-
rante a gestdo anterior, apos a
nova administracdo declarar insu-
ficiéncia de recursos financeiros.
Mesmo assim, no Ultimo més de
novembro, ap6s diversas negoci-
acBes ao longo do ano, o prefeito
se comprometeu a fazer para to-
dos os servidores a reposi¢do sa-
larial, aplicando o indice da infla-
¢do de 2013, para incidir nos ven-
cimentos de janeiro de 2014 . O
prefeito ainda anunciou que con-
cederd abono de Natal, no valor

de R$ 100,00 e reajustar o va-
lor da Cesta Bésica em 10%. Os
profissionais da educagdo tam-
bém serdo contemplados com
b6nus provenientes da verba do
FUNDEB.

Este ano também vai ficar
marcado como 0 ano em que a
representacdo do SISPUMI foi
colocada a prova por integran-
tes que ndo respeitam normas
administrativas e leis.

Um grupo de servidores
motivados por questdes politicas
criaram um sindicato clandesti-
no. Porém a justica se pronun-
ciou favoravel ao SISPUMI e os
‘plantadores de chuvas, em bre-
ve, devem colher tempestades’
pelo ato de afronta ao judiciario
e, principalmente, ao descaso e
banalizacdo aos colegas, servido-
res publicos municipais. Alguns
j& se manifestaram dizendo te-
rem sido enganados pelo grupo,
que ao invés de trabalhar em be-
neficio da categoria, prejudicam
e causam prejuizos.

Uma coisa é certa. Se com
tantos contra tempos, 2013 apre-
sentou resultados melhores que
0 ano anterior, com certeza, va-
mos ser otimista para realizar-
MOs Nossos objetivos no ano que
se inicia. Desejo a vocé, servi-
dor publico municipal, boas fes-
tas e um préspero 2014.

* Jorge R. Coyado é servidor publico
municipal e presidente do SISPUMI.

A relacao da rede conveniada do

SISPUMI esta

em Nnosso site

Clique em Convénios e confira

WWW.SISPUMI.COM.BR

facebook

facebook.com/SISPUMI

(1 Tube

youtube.com/TVSISPUMI

Follow

twitter.com/@sispumi




SISPUMI oferece a melhor condicao em planos
de saude entre as entidades associativas

Guia Médico Unimed-Santos relaciona médicos, hospitais, pronto-
socorros, ingtitutos, clinicas, laboratdrios de analises e servigos de
radiologia e imagem aos usuarios dos planos por faixa etaria

oferecidos pelo SSPUMI

Mais umavez o SISPUMI
solidifica sua atuagdo como a
maior entidade associativa nos
municipios de Itanhaém e
Mongagud, proporcionando a
seus filiados as melhores opcdes
em planos de salde.

Mesmo com o reajuste anu-
al, previsto para ocorrer nos me-
ses de dezembro/janeiro, o valor
do plano de satde oferecido pelo
SISPUMI serd 0 menor, na com-
paragdo com as demais entida-
des de classe associativa.

Comamplarede conveniada
em toda Baixada Santista, o pla-
no de Salde Unimed-Santos tera

o indice de reajuste anual que seréd
baseado na sinistralidade. Isso
quer dizer que cada vez que um
usuario vai ao médico e utiliza
o plano de saltde o sinistro é
acionado.

O plano de saude ofereci-
do pelo SISPUMI ¢ de carater
coletivo, nos quais a operado-
ra negocia 0s pregos com a en-
tidade contratante livremente,
sendo diferente dos planos in-
dividuais que tem reajuste con-
trolado pela Agéncia Nacional
de Saude (ANS).

Deste modo, a direcdo do
SISPUMI, buscando sempre o

melhor para oferecer a vocé,
negociou com a Unimed e
manteve a melhor op¢do na com-
paracdo do custo beneficio a
seus associados.

Faca uma anélise e entre
em contato conosco. Confira
as condi¢gbes dos planos de
saude por faixa etdria com
internacdo em quartos coleti-
VOS ou apratamento.

Em Itanhaém, ligue 3422-
5522. ou compareca Rua Jor-
ge Rossmann, 255. Praia do
Sonho. Em Mongaguda, 3448-
3436. Rua César Augusto, 366.
Vila Seabra.

Conheca alguns dos beneficios de ser um associado(a)

Convénio Médico e odontoldgico

Assisténcia Juridica:

O associado ao SISPUMI
tem direito a assessoria juridica
gratuita junto a processos coletivos
e/ou administrativos. O departa-
mento juridico tem horéario de aten-
dimento flexivel e pronto para
atender o servidor municipal.

Cursos Profissionalizantes

- Auxiliar Administrativo;

- Atendente de Farmaécia;

- Informatica;

- Inglés;

- Manutencéo de Computadores;
- Petréleo e Gas;

- Técnico em Imobilizacéo
Ortopédica

Ampla Rede Conveniada:

O SISPUMI tem convénio
com diversas empresas € Comér-
cios nas cidades de Itanhaém e
Mongagua. O associado podera
utilizar o cartdo Bancred para re-
alizar suas compras e obter des-
contos na nossa rede conveniada.

Bancred,

BAILON N benetton

DEKRILL

Opcoes de Lazer:

Clube Nautico de Itanhaém

O SISPUMI recentemen-
te fechou parceria com o Clube
Nautico de Itanhaém para bene-
ficiar seus associados. Agora to-
dos associados podem adquirir o
titulo familiar do clube por ape-
nas R$ 10,00 mensais.

Pargos Club

Os associados também po-
dem usufruir da parceria com 0
Pargos Club, e sua ampla rede
de hotéis e col6nia de férias nas
cidades turisticas mais badaladas
do Brasil. Os pacotes de viagem
tem precos exclusivos e podem
ser parcelados e descontados em
folha de pagamento.

ItaPrev e Prefeitura firmam convénio com Uniao para
implantar sistema de dados previdenciarios SIPREV

O Itanhaém-Prev e a Pre-
feitura Municipal de Itanhaém
assinaram convénio com o Mi-
nistério da Previdéncia
Social,que resultara na implan-
tacdo do Programa de Melhoria
da Qualidade dos Dados dos
Servidores Municipais. Na pré-
tica, a acdo ird promover uma
avaliacdo mais agil dos dados
previdenciarios do funcionalis-
mo, cruzando os dados com 0s
da Unido, eliminando assim ris-
cos de eventuais fraudes nas in-
formacdes.

O convénio foi assinado em
Brasilia com a presenca do secre-
tario-municipal- de- Administracéo,
Peterson Gonzaga Dias, do supe-
rintendente do Instituto de Previ-
dénciados Servidores Publicos do
Municipio de Itanhaém(ltanhaém-

Prev), Luciano Moura dos Santos,
do diretor administrativo-financeiro
do Itanhaém-Prev, Luiz Fernando
Cantinho Silva, do chefe de gabine-
te e secretario substituto da Secre-
taria de Politicas Publicas de Pre-
vidéncia Social do Ministério da Pre-
vidéncia, Celso Gomes Pegoraro e
da auditora Nanci Andrade. O Mu-
nicipio j& havia regulamentado um
decreto que estabelece as diretri-
zes para integrar os dados do fun-
cionalismo municipal com o sis-
tema de previdéncia federal.
Itanhaém dispde de um sistema de
regime préprio de previdéncia para
o funcionalismo, gerenciado pelo
ltanhaém-Prev.

Além de determinar aatualiza-
¢do permanente dos dados cadastrais,
funcionais e previdenciarios, o pro-
grama prevé cruzamento para

deteccdo de vinculos e benefi-
cios de diferentes regimes
previdenciarios.

Para isso, sera realizado um
trabalho de capacitacdo dos ser-
vidores municipais para utiliza-
c¢do do Sistema dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social
(SRPPS). Entre as diretrizes do
programa esta a realizacdo de um
censo previdenciério e a valida-
¢do do cadastro nacional de in-
formages sociais de regimes
proprios de previdéncia social.

Segundo o secretario muni-
cipal de Administracédo, Peterson
Gonzaga Dias, 0 convénio re-
presenta-um-avango-enorme-para
o funcionalismo. “Com essa atu-
alizacdo em carater permanen-
te, teremos um sistema de ges-
tdo previdenciaria 4gil e eficaz”.

O associado pode aderir a um convénio médico ou odontolégico
a um preco mais baixo do que o das corretoras. Também ofere-

cemos planos de seguro de vida.

X, a»

fl [ .
Ana Costa Saide

Empréstimo Consignado:

Empréstimo com financei-
ra conveniada, com juros e cus-
to efetivo total mais baixos e sem
consulta ao SPC / SERASA.
Crédito garantido na hora.

DENTALPAR

[
,] | Interodonto

Compareca a uma de nossas
unidades ou entre em contato
para um de nossos representan-
tes ir até vocé.

Itanhaém: (13) 3422-5522;
(13) 3426-5656.
Mongagua:(13) 3448-3436;
(13) 3448-1393.

Governo altera regras para
acesso ao seguro-desemprego

redacdo CUT

O governo oficializou mu-
danca nas regras do seguro-de-
semprego para tornar mais di-
ficil 0 acesso ao beneficio. Em
10 de outubro de 2013, foi pu-
blicado, no Diario Oficial da
Unido, o Decreto n® 8.118, al-
terando o Decreton®7.721, de
16 de abril de 2012, que dispde
sobre o condicionamento do re-
cebimento da assisténcia finan-
ceira do Programa de Seguro-
Desemprego & comprovagao
de matricula e frequéncia em
curso de formagdo iniciale con-
tinuada ou de qualificacéo pro-
fissional, com carga horaria mi-
nima de 160 horas. Segundo o

disposto no Decreto n® 7.721/
2012, o seguro desemprego sO
poderia ser pago pela terceira
vez em dez anos se fosse com-
provado que o requerente es-
tivesse matriculado em curso
de formacéo inicial e continu-
ada ou de qualificacéo profis-
sional, habilitado pelo Ministé-
rio da Educacdo, com carga
horaria de 160 horas. A partir
de agora, pelo Decreto n°
8.118/2013, a exigéncia de
comprovacéo de que o reque-
rente do seguro esta estudando
ja podera ser feita na segunda
vez que ele pedir o beneficio em
um periodo de dez anos.
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RETROSPECTIVA

No retrospecto de 2013, SISPUMI consolidou o
compromisso com os trabalhadores municipais

Protestos e Movimentos

-
répresentacio s

0S agentes de
ndical para ga

endemias recorreram 4
fantir seus direitos

Democracia

[

Em entrevista, presidente do SISPUMI, Jorge Rogério Coyado expde as

reivindicagdes dos trabalhadores por melhores condi¢fes de trabalho e salar
Presidente vag;

. as urnas, n
eleicdo do Itaprey @

Cultura sindical

O-Pesidente do SISPUM I WiBige Rogério Coyado e
Reuniges e SEESP, Elaine A Leopifliderandé’ qamevimento Cpedh a
Negociacdes “Trabalhadores prot
A direcdo do SSPUMI se empenha nas negociactes para buscar melhorias e preservar os direitos dos servidores.
Manutencdo de acordos antigos, Plano de Cargo e Salario, Pauta de Reivindicaco e dissidios sdo apenas algumas das
lutas que travamos com as administragdes municipais para defender os trabalhadores.

.." i 1 i % i
. " - -.":—"‘ iny
- . _J_:l 23T e Educadores

- ¥ x Profissionais da educacdo reunidos por melhores
e 1 - 94 & . condigdes de trabalho e salarios

estam na

Preﬁﬁenf;a na criagdo €

|ancamento do Caderno Sndica

w‘.

Pela Regulamentacdo da Cga horaria
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Seriedade e moralidade Combrometimento Apoio

Cumprindo a leis, a diregdo do SISPUMI Snvid P b dad o O SISPUMI prestou e recebeu apoio, fortificando o lago cutista. Recebemos em nossa sede, a
combateu irregularidades na VIdOres buscam a vercade € revelam - o jente e diretores da FETAM/SP. Prestamos apoio a alguns sindicatos, como o de
administrago de Mongagua, zelando pelo ~ Comprometimento pelo bem coletivo Guaratingueta, Limeira, Sio Vicente, Mairipora e outros.

patrimonio dos servidores...

. as-m'\ua‘\anS; ores. Renovacdo e trabalho
os

coﬂba‘m:ma a Novos diretores assemem para sanear e
administrar Mongagua

Lutas

Aderimos a luta pela regulamentacdo das GCMs e agentes de transito municipais.

Flagrantes

Fiscalizando, o SSSPUMI flagrou em
Itanhaém e Mongagua os servidores em
condigdes precérias de trabalho. Também

= R & constatamos patriménios abandonados
..— E:.l" g .- » : ..T'..- N ey

Servicos e Eventos

O SISPUMI desenvolveu a ampliacdo dos convénios e parcerias disponibilizando mais
opcao aos associados. Também promovemos cursos e palestras para os servidores.

Ano de ouro no apoio ao esporte, prestado pelo SSPUMI. No atletismo Gabriel
Fonseca conquistou varios titulos, entre eles o Troféu Brasil e a AMECAI &
reconhecida como associacéo de utilidade publica em Itanhaém.



ITANHAEM

SISPUMI elege membros para compor
o Conselho Municipal do FUNDEB

m ET]

SISPUMI constata perdas

o

Servidores da Educacao
compareceram na unidade do
SISPUMI, no dia 25 de ou-
tubro, as 18:30 horas, para in-
dicar os nomes dos membros
que deverdao compor o Con-
selho Municipal do FUNDEB
de Itanhaém.

Diferente das elei¢cGes
anteriores, esta foi a primeira
vez que o SISPUMI foi soli-
citado para realizar este tipo
eleicéo, indicando represen-
tantes dos professores e de
diretores de escolas para in-
tegrar o Conselho.

Aberta as inscrigdes e,
consequentemente a votagéo,

i‘r
e

os indicados eleitos para re-
presentar os professores fo-
ram Arliete Aparecida Vignoli
(Titular) e Fernando Wersdy
Flor Roque (Suplente). Re-
presentando os diretores de
escolas, Larissa Rezek Bar-
bosa foi eleita como titular,
tendo como suplente a dire-
tora Maria de Fatima de Brito.

Os membros eleitos ago-
ra vdo compor o Conselho
Municipal do FUNDEB, jun-
tamente com os indicados
pelo governo municipal. Ain-
da deve haver outra eleicdo
para definir quem presidird o
Conselho.

no pagamento

do adicional de Insalubridade dos servidores

Tabela |
Aplicagio do percentual do pagamento do adicional de Insalubridade conforme Lei 3845 /2013
Feferéncia Base I | 5% 30
1 RS 735,00 EE 73,50 B3 110,25 E3 220,50
2 RS 738,00 RS 73,80 RS 110,70 R% 221,40
3 ES 741,00 E% 74,10 B3 111,15 B3 22230
e e n RS 747.00 RS 74,70 R5 113,40 R3 224,10
v v 5 RS 758,00 RE 7580 RS 113,70 RS 227,40
6 RS 769,00 E% 76,90 ES 11535 B3 230,70
7 RS 783,00 RS 78.30 RS 117.30 Ri 234,90
) ES 819,00 E% 81,90 E3$ 12285 E3 245,70
] RS 580,00 RE 88,00 RS 132,00 R% 264,00
O SISPUM I constatou que alguns servidores municipais 10 RS 918.00 R$ 91.80 RS 137.70 RS 275,40
de Itanhaém estdo sendo prejudicados pela regulamentacao
do pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, | Tal:ela LI
que passou a vigorar atraves da Lei Municipal n.°3.854/2013. Aplicagio do percentual sobre o salirio minimo [R$ 678,00)
Pela nova regra os pagamentos sédo aplicados pelo s o e
percentual de dez por cento (10%) aos servidores que atu- RS 67.80 RS 135,60 RS 371,20

am em ambientes avaliados em grau minimo; quinze por
cento (15%) ao de grau médio e trinta por cento (30%) no

- . . . . . L Tahela 111
nivel maximo, contrariando a disposicao da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) e das Normas Regulamenta- | Perdas apuradas entre a aplicagio dos percentuais demonstrados nas tabelas e Il
resNR 15e NR 16 do Mlnlste_rlo do Trabalho e Empre- Referencia Ninimo Médio Maximo
go, que apontam os percentuais de 10%, 20% e 40% aos 1 RS 5.70 “RS 75 35 “RS 507
niveis minimo, medloerpaxmo respectivamente. _ 5 RS 6.00 “RE 71 00 “R% 49,80
Comaregula}rlr_lentagao 0s percentuais pasgaram_aserapll- 3 RS 6.30 RS 2445 “RE 45,90
cados sobre o salario base do trabalhador e ndo mais sobre o 1 RS 6.80 “RS 2270 “RS 4710
salario minimo. Mesmo assim, com a aplicagéo dos percentuais s % 800 RS 21.90 ~RE 43.80
inferiores como citaa CLT e as normas regulamentares, 0s 3 RS 9.10 RS 30 35 2% 40,50
servidores enquadrados entre as referéncias 01 e 09, em am- = R 1 0.40 - |£~: 1830 s I-: & .:.1';13
biente avaliado em graus médio e maximo apresentam perdas. : - S =
.. S 8 E% 14,10 K3 1215 K3 25 50
Para corrigir o problema, a direcdo do SISPUMI enca- 9 RS 20.20 TEYT TRET
minhou oficio informando a administracdo municipal para que — ek ——
: I 10 RS 24.00 RS 2.10 RS 4,20

o0 problema seja corrigido, para evitar uma grande demanda de
processo judicial.




GIRO SINDICAL

SISPUMI val a Jundial e Limelra para participar
da organizacao das eleicOes sindicais

Encerrada a votagdo no Sindsel, companheiros da CUT, FetanVSP e diretores
sindicais de varios municipios comemoraram o fim da votagéo que elegeu a
presidente Nicinha Lopes

Emjundiai, na disputa entre as trés Chapas inscritas, a Chapa 1
recebeu 0 apoio da maioria, e venceu com mais de 100 votos de
vantagem. Aparecido Luciani € o novo presidente do

Sindservjun

A diretoria do SISPUMI
foi até Limeira e Jundiai para
colaborar com a organizacéo
das eleic¢des sindicais.

Em Limeira, com chapa
Unica, Nicinha Lopes foi eleita
presidente do Sindsel.

Em Jundiai, a Chapa 1 foi a
vencedora, elegendo Aparecido
Luciani como o novo presidente
do sindicato. Trés chapas foram
inscritas na disputa eleitoral.

O diretor Secretério Geral
do SISPUMI, Wilson Roberto
dos Santos, que também repre-
senta a Fetam, participou das eta-
pas da organizacao eleitoral, jun-
tamente com 0s campanheiros
sindicalistas de outros municipios,
garantindos o direito democrético
dos servidores municipais.

AMECAI recebe o titulo de Associacdo de GCM completa 15 anos e
Utilidade Publica pela Camara Municipal

LEELED

Yy

Por unanimidade os verea-
dores de Itanhaém aprovaram o
projeto de autoria do vereador
Hugo Di Lallo, que propde o titu-
lo de associagdo de utilidade pu-
blicaa AMECAI. Com 15 anos
de atuacdo, a AMECAI desen-
volve atividades esportivas e cul-
turais com criancas e jovens.

3

A aprovagdo na Cama-
ra Municipal confirma a atua-
¢cdo do SISPUMI que, anteci-
padamente, reconheceu a im-
portancia do trabalho prestado
pela associacdo e ofereceu
apoio para que as criangas e
jovens aproveitem o benéfico
servico social.

Assedio Moral

WEZES DNANTE DE COLEGAS.

HUMILHACOES CADA VEZ MAIS FREQUENTES, MUITAS
E FRECISD LEVAR OS

AUTOREE DOS DESMANDOS A JUSTIGA, POR MEID
DF DENCNCIAS AQS SINDICATOR,

BAEY P TR T TR R

Os projetos esportivos e as
atividades culturais desenvolvidas
pela AMECAI proporcionam aos
participantes o convivio social sau-
davel dando oportunidades aos
integrantes de receber instrucoes
para valorizar os principios morais
e éticos e, consequentemente,
afastarem-se da marginalidade.

A makor b i
 atrreds da il b # participagdo s Sindloaios.

Procurs & saw Endiceta, n particips desin luta,
- —aq = Ay — o
woww abpumi com b

Fraztn: mbas

"1 GUT

recebe de presente EPI
reivindicado pelo SISPUMI

Foto: imprensa PMI

A Guarda Civil Munici-
pal (GCM) de Itanhaém com-
pletou e comemorou seus 15
anos de fundacéo, no dia 17
de dezembro. Para homena-
gear ainstituicdo, a prefeitura
realizou uma cerimodnia na
base, localizada no Cibratel
11, presenteando a corporagao
com uma das reivindicacoes
do SISPUMI.

A substituicdo dos cole-
tes balisticos, feito pela dire-
¢éo do SISPUMI, em junho
passado, foi atendida pela se-
cretéria de Transito e Segu-
ranca Municipal. Na ocasiéo,
0 secretario da pasta, Silvio
César Oliveira, explicou ao
presidente do SISPUMI, Jor-

ge Rogeério Coyado, que lan-
caria esforgos para realizar a
substituicdo do EPI, pois se
tratando de equipamento de
uso controlado, a aquisicao
deste equipamento teve que
atender a burocracia que pre-
vé a autorizacdo do Exército
para a efetivacdo da compra.

Juntamente com os co-
letes a prova de balas, tam-
bém foram entregues novos
equipamentos como escudos,
caneleiras, capacetes e tonfas
aos agentes.

A direc¢do do SISPUMI
presta sua homenagem e para-
beniza todos os GCMs que
contribuiram com a corporacao
nestes 15 anos de existéncia.
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NOVA PARCERIA SISPUMI
Agéncia de Viagens e Seguros

L cvc
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Pacotes de Viagens
Passagens Aéreas
Hotéis e Locacao de Veiculos

e Cruzeiros
FLYTOUR Seguro Resndeqclal L4
Seguro Automovel SEGURO

Seguro Fiancga/Aluguel
Planos de Saude e Dental

Pregos e Condigoes Imbativeis
Aten”imento Diferenciado ao Servidor

13) 3507-2944 e 3448-4189

Pga. Jacob Koukdjian, 167 Lj.26 Centro Mungaﬁ

Av. Ns.Sra.Fatima, 739 - Agenor - Mongagua
www.agenciadeviagenseseguros.com.br
www.encontresuaviagem.com.br/10944

Faca sua adesao P=¥%
Titulo Famihiar
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SISPUMI Clube Nautico

: a S |
Fraga sua familia para

0 Elube Nautico de ITranhaem ;'-'-':'-:E::'-:-_"
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(exclushon para os servidores pablices Munbcipais de Mongages ¢ llanhaém sindicalizados)

Tramonte =
l: Empreendimenios i J—-'_J,_:-r Ul ] n
Lujan S157U0l] Bradesco

Muito mais vantagens para vocé!
Confira na Simulacao

Em até 72 Parcelas
para Servidor Publico Municipal de Itanhaém

. 48 Parcelas ol Pavcelas | 72 Parcelas
Valor em Reais Juros 1,99 | Joros |L8%s Juros |.6%a
I RS 106041 HS 3383 . % 2838 R 24.20
RS 3000040 RE 10142 | RE85.14 R% 7287

ES 3,000 1] B 1ot 13 | ES 141,90 R% 121.45

BS 100400, 00 RS 33830 % 283,80 RS 242 90

RS 15040000 R$ 30745 | R$ 42570 | RS 364.33

Em até 96 Parcelas Breve Novidades em Mongagua
para Servidor Publico Municipal de Mongagua

. Consulte as condigies
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sorvidor pablico
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Refinanciamento de contrato

Dividas de outros bancos

Novo Empréstimo

= il sarpeitn a mangem consignavel dspanivel, enimsga de decumentsgaa salicilsda mndlise p apeovsss
Tramorife Av, Peruibe, 532 Lj 1 e 2 -I'raia dos Sonhos - ltanhaém
e’ " Telefone: (13) 3427-4360 / 3427-2559

Lirpan

" Assisténcia Odontolégica )

Para Servidores Municipais de Itanhaém e Mongagua

Coberturaclinica
Tratamento de canal;
Obtura(;(?es; T zERO
Prevencao; c AREN

Limpeza;

Extraces;

Emergéncia;
Procedimentos de acordo com o Rol da ANS

i M

WA personaidpetor com.br wws alepuni com ke

Plano Odontoldgico

Informacdes:

Sede - Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do Sonho - Iltanhaém-SP - (13) 3422-5522
\Subsede - Rua Cesar Augusto, 366 - Vila Seabra - Mongagua-SP - (13) 3448-3436 W
G N\

Bancred,

Vocé tem, NOs aceitamos

Ampla rede conveniada em Itanhaém e Mongagua
NS )

s

FIQUE Socio

] e

e 2

Assessoria Juridica; Ampla Rede Conveniada;
Convénios Médicos e Odontologicos;
Empréstimo Consignado; Cursos Profissionalizates;
Lazer no Clube Nautico de Itanhaém e Pargos Clube
(Hotéis, Colbnias e pousadas).

Itanhaém: Rua Jorge Rossmann, 255
Praia do Sonho - 3422-5522

Mongagua: Rua César Augusto, 366
Vila Seabra - 3448-3436
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