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Cerca de 400 pessoas marcam presenca para
comemorar o Dia das Criancas no SISPUMI

Sobrou alegria, diversao e
bincadeiras no evento que reuniu os
filhos dos associados, em comemo-
racdo ao Dia das Criangas, no
SISPUML

Criancas de todas as idades
aproveitaram a agradavel tarde de
sabado e participaram das ativida-
des recreativas, assistida por
monitores, realizando pintura facial,
brincadeiras lidicas e distribuicdo
de mais de 1 mil brinquedos e brin-
des oferecidos aos homenageados.

As criangas e os associados
também se deliciaram com sor-
vete, pipoca, algoddo doce, ca-
chorro quente e refrigerante.

A iniciativa do evento sur-
giu ap6s o levantamento feito pe-
los diretores Ciddo e Adyacana,
que detectaram o anseio dos ser-
vidores em aproveitar o tempo
com seus filhos, proporcionan-
do entretenimento e lazer.

Os dois diretores ja desen-
volviam acdes sociais, antes de
assumirem a administracdao do
SISPUMI em Mongagua e tive-
| ram a ideia de apresentar a pro-
posta a direcdo executiva para
realizar o evento.

Cidao e Adyacana declara-
ram que “Isto é s6 o comeco” e,
juntamente com a direg¢do execu-
tiva, pretendem fazer melhorias
na sede e se empenhar para con-
quistar beneficios e defender os
direitos trabalhistas dos servido-

es. “Apesar dos poucos meses

a frente do SISPUMI muito po-
demos fazer ouvindo os associa-
dos”. Conclui, os diretores.

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Nﬁu FM“E Sﬂ Assessoria Juridica; Ampla Rede Conveniada;

Convénios Médicos e Odontolégicos;
FIQUE sucln Empréstimo Consignado; Cursos Profissionalizates;
Lazer no Clube Nautico de Itanhaém e Pargos Clube

sindicalize-se

(Hotéis, Colonias e pousadas).

Itanhaém: Rua Jorge Rossmann, 255
Praia do Sonho - 3422-5522

Voce tem, NOs aceitamos

Mongagua: Rua César Augusto, 366
Vila Seabra - 3448-3436
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Ampla rede conveniada em Itanhaém e Mongagua
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Diretoria de Base de Itanhaém e Mongagua - Mauricio P. de Souza; Edneia F.
Rodrigues; Marco A. Jacob; José B. Feliciano; Egberto C. dos Santos; Robson
Pereira; Orlando M.de Lima; Pedro Alves; Aparecido B.Santos, Janderson S.
Zwarg; Gillene G. Lorena; Adyacana S. Teixeira. Angelo W. Coyado; Dulcineia
da Silva; Luiz A.Campanelli; José T. da Silva; Domicio S.de Abreu; Danilo
A.S.B.dos Santos.

O impresso SISPUMI é uma publicagéo do Sin-
dicato dos Servidores Publicos Municipais e Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do

Autérquicos de ltanhaém e Mongagué - Jomalista Sonho - Itanhaém - Fone/Fax: (013)

responsavel Alexandre de Oliveira Mte 41.043/ 3426-5757 | 3422- 3422 TR
SP. imprensa@sispumi.com.br. As publicidades b e
contidas nesta edi¢do séo de instituicdes inde- SUBSEDE

pendentes sem vinculos ou influéncias na pro- Rua César Augusto, 366. Balneario
dugao editorial. As matérias assinadas sdo de Nossa Senhora de Fatima - Mongagua
responsabilidade de seus autores. Fone 3448-3436

Diretoria do Conselho Fiscal - Adir Barbosa da Silva; Marco SEDE prépria
Antonio dos Santos; Lauro de Souza Filho; Marco Antonio de
Andrade. Suplentes- Julio César Barros; Francisco Aparecido

F. do Nascimento; Augusta Salete F. da Silva; Paula E. Ferrari.

Diretoria Administrativa

Presidente - Jorge Rogério Coyado
Financeiro - Samuel Lorena Rosa
Secretario Geral - Wilson Roberto dos Santos

Diretoria do Conselho Representante - CUT - Alexandre A.
Matenauer - Suplente- Luiz Firmino da Silva - FETAM - Andréia
Mariano da Cruz - Suplente - Anisio Pereira de Santana Neto

Suplentes da Diretoria Executiva )
Conselho de Etica - Mauricio Pereira de Souza; Ednéia Fernandes

Rodrigues; Marco Anténio Jacob; Domicio Silva de Abreu; Robson Pereira.
Suplentes -José Tadeu da Silva; Pedro Alves; Janderson Silva Zwarg;
Orlando Martins de Lima; José Benedito Feliciano.

Expediente

Suplente Financeiro- Luiz Carlos dos Santos

Suplente de Secretario Geral - Alexandre de Morais ¢ oordenador Juridico - Doglas Figueiredo da Silva Distribuicdo int
istribuig&o interna

Sindicato clandestino ignora a Justica e segue
prejudicando os servidores com desinformacao

Por Alexandre de Oliveira

Continuando o desrespeito
a determinacdo da Justica, o gru-
po que criou o sindicato clandes-
tino em Mongagua, ndo mede as
conseqiiéncias e permanece pre-
judicando os colegas servidores.
Desta vez, os servidores sindi-
calizados ao SISPUMI, que pra-
ticaram o ato ilegal perante a Jus-
tica e as normas do estatuto sin-
dical, tiveram que ser desligados
do quadro associativo por tentar
desmembrar a unidade sindical.

Ao contréario dos boatos
que o grupo clandestino diz, a
acdo ndo é fruto de arbitrarie-
dade ou ‘vinganca’ praticado
pelo SISPUMI, sendo na verda-
de, o cumprimento das normas
previstas pelo estatuto, que a dire-
¢do ndo pode deixar de cumprir.

Conhecendo as normas do
estatuto, a ex-diretora, Alvina
Rodrigues Meira, na ambicao de
presidir o sindicato clandestino,
parece nao ter alertado aos cole-
gas sobre as consequéncias que
os trabalhadores poderiam sofrer
ao ferir o estatuto do SISPUMI,
assim como sobre as implicacdes
previstas em lei, em ndo acatar
a determinacdo da justiga.

A ‘presidenta’ do sindicato
clandestino diz que “ja esta fazen-
do a diferenga”, porém de modo
irbnico, até o momento, s6 propor-
cionou prejuizo aos colegas que
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perdem os beneficios que a dire-
¢do do SISPUMI, ha muito lutou
para conquistar e amenizar as ne-
cessidades destes trabalhadores.

O sindicato sem registro e
sem reconhecimento legal das
autoridades, agora tem um ce-
ndrio para completar o ato tea-
tral. O grupo liderado por Alvina
diz ter alugado um espaco para
supostamente servir de sede,
mas nada tem a oferecer aos tra-
balhadores, além de promessa.
Na verdade os servicos anunci-
ados, como assisténcia juridica
e de comunicacdo, sdo ofereci-
dos pela Fesspmesp.

Dois pesos, duas
medidas

A Fesspmesp é uma fede-
racdo sindical, presidida pelo sin-
dicalista Aires Ribeiro, que tam-
bém acumula o cargo de presi-
dente do sindicato de Americana
e Nova Odessa (SSPMANO).
Em fevereiro passado, Aires
comemorou a decisdo da Justi-
¢a, que anulou os atos da
assembleia que criou um sindi-
cato clandestino e independente
em Nova Odessa. Porém a gra-
ma do vizinho parece ser mais
verde, e mesmo a justica de
Nova Odessa, assim como a de
Itanhaém, ter decisdes parecidas

ao se basear no principio da
unicidade sindical, garantindo a
representacdo sindical ao
SSPMANO e ao SISPUMI, em
seus municipios, o senhor Aires
Ribeiro, na direcdo da federacao,
apobia e comete 0 mesmo ato ao
qual combateu em seu sindicato.
Na onda da contradicao, a
agencia de comunicagdo que
produz o informativo da federacao
e também do sindicato clandesti-
no, publicou um texto assinado por
Alvina Rodrigues de Meira, onde
ela diz que “os servidores querem
ser representados de verdade”,
mas esta representacdo ja existe
a 25 anos, através do SISPUMI,
que se prevalece por ter uma
diretoria eleita de forma demo-
cratica, que respeita e cumpre
as leis, cumpre as normas do
estatuto, zela pelo patrimonio dos
servidores, tem registro e reco-
nhecimento ministerial e ndo ma-
nipula os servidores com menti-
ras para causar prejuizo ou
prejudica-los ainda mais.

Brincando de sindicato

No mesmo texto, Alvina
afirma ainda que, através do sin-
dicato sem representacao legal
“luta pela dignidade e valorizacdo
dos servidores”, e completa di-
zendo “... ndo estamos pra brin-

cadeira... chega de faz de conta”.

Lamentavelmente os fatos
mostram justamente o contrario,
pois um sindicato clandestino é
realmente um sindicato de faz de
conta. A dita ‘dignidade e valo-
rizacdo dos servidores’ é duvido-
sa, uma vez que, em sua atuacao
como sindicalista, considerando
que dentro do SISPUMI, ao as-
sumir em 2009, como diretora do
Conselho Fiscal, aprovou junta-
mente com os demais membros,
todas as contas do SISPUMI e
nada encontrou de irregularida-
de, mas durante seu afastamen-
to do sindicato, justamente para
ser apurada a irregularidade na
administracdo contabil da unida-
de de Mongagu4, passou a ata-
car a entidade e seus represen-
tantes. Ainda como membro do
SISPUMLI, juntamente com alguns
correligionarios, aprovou em as-
sembléia, no SISPUMI, que ndo
houvesse nenhum ato de protesto,
greve ou manifesto contra a atual
administracdo, demonstrando que
mais vale buscar notoriedade aos
objetivos pessoais, do que o inte-
resse coletivo dos demais colegas
para buscar verdadeiramente dig-
nidade e valorizacdo trabalhistas.

Na atuacdo dos interesses
coletivos dos servidores de
Mongagua, novamente em acao
desmedida, Alvina fechou todas
as possibilidades de negociacdo
sindical com o prefeito Paulinho.
O pior nesta histéria é que a
motivacao deste desentendimen-
to ndo teve origem sindical, mas
sim por questdo de politica par-
tidaria, que teve inicio ainda em
2008, quando ao se lancgar
candidata a vereadora, em apoio
ao prefeito Paulinho, sofreu sua
primeira derrota nas urnas e
amargou a rejeicdo do prefeito,
assim que este assumiu a admi-
nistracao Municipal.

A divergéncia pessoal pe-
nalizou os servidores, que nada
conquistaram nos tltimos quatro
anos, enquanto os diretores Clau-

dio e Alvina estiveram a frente
do SISPUMI em Mongagua. As
conquistas obtidas pelos servido-
res foram obtidas através da jus-
tica, sobre o respaldo do depar-
tamento Juridico do SISPUMI,
porém as negociacdes coletivas
foram totalmente prejudicadas.
Vale lembrar que a base que
compde o sindicato clandestino é
formada por servidores que atuam
fortemente na politica partidaria.
Em maioria, esses servidores ocu-
pavam cargos privilegiados, duran-
te a gestdo anterior. Alguns até
se lancaram candidatos, mas ao
ter seus objetivos frustrados, ten-
tar se utilizar do SISPUMI para
fazer suas manobras politicas.

A lei é dura, mas deve
ser cumprida

A Justica ja foi acionada e
deve se pronunciar sobre o
descumprimento da determinacao
da juiza da Vara do Trabalho de
Itanhaém. Além da acao da justi-
¢a, para fazer cumprir o estatu-
to, todos os servidores, perten-
centes ao SISPUMI, que assi-
naram a lista da assembléia de
criacdo do sindicato clandes-
tino, terao que ser desligados do
quadro associativo.

O edital convocando os
servidores filiados, que parti-
ciparam do desmembramento
irregular ja foi publicado.

Alguns associados, de-
monstrando desejo de perma-
necer no SISPUMI, justifica-
ram as circustancias, em que
participaram do ato ilegal e re-
verteram a sua situacao, assi-
nando o termo de declaracdo
e assim continuar sindicalizados.

Fique atento servidor. Seja
prudente e responsavel. Busque
informacdo sobre o caso no
SISPUMI e evite contratempos,
afinal, alei é dura, mas deve ser
cumprida.
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Claudio e Alvina pedem na justica mais de R$ 50 mil

Informativo SISPUMI

dos servidores municipais por suposto dano moral

Por Alexandre de Oliveira

Os ex-diretores Claudio
Roberto Pacheco de Abreu e Alvina
Rodrigues de Meira estdo pedindo
na justica, indenizacdo por danos
morais pela repercussdo do resul-
tado da assembleia, que revelou a
movimentacdo irregular no caixa do
SISPUMI, em Mongagua. A
assembleia ocorreu no dia 28 junho
passado, na sede do SISPUMI.

Na justica, cada um dos di-
retores pede uma indenizagdo de
40 salarios minimos, aproximada-
mente R$ 27 mil; alegando sofrer
danos pela divulgacdo do caso, nos
veiculos de comunicacdo do
SISPUMI. Como de costume, a
noticia foi divulgada para informar
aos sindicalizados, principalmente
aos associados que ndo compare-

ceram na assembleia.

Contando com o informativo
impresso, pagina na internet e perfis
nas redes sociais (Facebook e
Twitter), o caso foi reportado aten-
dendo os principios académicos do
jornalismo sindical e gerou indigna-
¢do por parte de alguns filiados, que
se manifestaram pela rede social. Po-
rém, nenhum representante, oficial-
mente constituido pelo SISPUMI, se
reportou de maneira ofensiva aos en-
volvidos no escandalo a ponto de
causar dano moral.

Ao contrario. Do mesmo
modo em que o SISPUMI respei-
tou a integridade dos diretores,
durante a apuragdo dos fatos, ndo
divulgando os motivos que gerou
o procedimento administrativo inter-

no, desde a detecgao do problema,
que ocorreu em janeiro deste
ano, até o dia da realizacdo da
assembleia, as publicacdes fei-
tas, através do perfil oficial do sin-
dicato, limitou-se a esclarecer os
boatos e fatos distorcidos, que o
grupo ligado aos ex-diretores, pas-
sou a fazer nas redes sociais. Vale
lembrar, que a convocacado da
assembleia que revelou a irregulari-
dade contabil, em Mongagua, foi re-
sultado da decisdao dos membros do
Conselho de Etica, que ao verificar
os documentos, as oitivas das teste-
munhas e dos proprios diretores,
constataram e concluiram que os
diretores Claudio e Alvina feriram os
procedimentos administrativos.

O acesso a informacdo é pre-

visto pelo artigo 19, da Declaragdo
Universal de Direitos Humanos, que
é um dos documentos bésicos das
Nagoes Unidas. Deixar de informar
um fato de interesse coletivo para
privilegiar interesses pessoais ou de
pequeno grupo, constitui um crime
a dignidade humana.

As sucessivas acoes, que se
atentou contra o SISPUMI e,
consequentemente, contra 0s ser-
vidores publicos municipais, como
o0 uso do dinheiro dos servidores
sem a devida norma de contabili-
dade; a aprovagdo em assembleia
de ndo realizar atos de protestos
contra a prefeitura, a desobedién-
cia a determinacdo judicial, em criar
um sindicato clandestino e agora
um pedido de indenizacdo a ser

custeado pelos préprios servidores,
demonstra e revela a verdadeira
intencdo e falta de bom senso, por
parte dos ex-diretores e do seu
grupo de apoio, que alegam ser
vitimas de danos morais, por infor-
mar fatos verdadeiros e comprova-
dos documentalmente. Porém, pelos
motivos expostos na assembleia, 0s
maiores lesados sdo os proprios ser-
vidores, que devem ter seu patrimo6nio
tratado com profissionalismo e res-
peito, assim como devem ter seus
direitos humanos preservados e ndo
violados por quem diz ser represen-
tante sindical.

O caso estd sendo aprecia-
do pela justica de Mongagua, que
deve se manifestar apés explica-
¢cOes das partes.

SISPUMI oferece a melhor condicao em planos de saude
entre as entidades associativas

Santos

Guia Médico Unimed-Santos relaciona médicos, hospitais, pronto-
socorros, institutos, clinicas, laboratorios de andlises e servicos de
radiologia e imagem aos usudrios dos planos por faixa etdria

oferecidos pelo SISPUMI

Longe do que precisamos, prefeito anuncia
concessoes em datas comemorativas

No evento de comemoragdo do
Dia dos Servidores Publicos, o pre-
feito, Artur Parada Précida, noticiou
que realizara algumas concessoes ao
funcionalismo. O antincio foi feito no
dia 25 de outubro, no Espaco de
Eventos Itapod, exatamente um més
apos o tltimo encontro entre a dire-
¢do do SISPUMI com o prefeito. Na
ocasido, a representacdo sindical
completou mais uma rodada de ne-
gociacdo sobre a aplicacdo dos itens
da pauta de reivindicacdo 2013/2014.

O prefeito disse que aplicara o
abono de Natal, no valor de R$100,00,
em dezembro, adicionar dez por cento
(10%) ao valor da cesta basica e tam-
bém prometeu fazer a reposicdo da
perda salarial de 2013, em janeiro de
2014. A reposicao é referente ao peri-
odo de janeiro a dezembro deste ano.
Perdas acumuladas

Os servidores de Mongagua
acumulam perda salarial histérica, pela
nao aplicacdo regular da reposicao sa-
larial, que deveria ocorrer todo ano..

Assim como a reposicao salari-
al, o SISPUMI também negocia os

itens da pautas de reivindicagdo, que
também ndo foram atendidos, desde
2009. A pauta totalizam 34 itens, inclu-
indo reivindicagdo geral para todas as
categorias e de categorias especificas.

Novamente o prefeito justifi-
cou a impossibilidade de cumprir to-
talmente as reivindicac¢oes dos servi-
dores, alegando insuficiéncia de re-
cursos financeiros.

Educadores

No dia dos professores, o pre-
feito ja havia declarado a concessdo
de bonus aos profissionais da educa-
¢do, a ser aplicado durante os meses
de outubro, novembro e dezembro.

Segundo informou a adminis-
tracdo municipal, o recurso é prove-
niente do Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB) e possibilitara aos docen-
tes receber o bonus com valores cal-
culado entre R$ 506,25 a R$ 1.994,00.

Para aplicar o bénus a admi-
nistracdo vai considerar o cargo, a
jornada de trabalho, periodo traba-
lhado durante o ano letivo e a fre-
qiiéncia do educador.

Mais uma vez o SISPUMI
solidifica sua atuacdo como a
maior entidade associativa nos
municipios de Itanhaém e
Mongagud, proporcionando a
seus filiados as melhores op¢oes
em planos de saude.

Mesmo com o reajuste anu-
al, previsto para ocorrer nos me-
ses de dezembro/janeiro, o valor
do plano de sauide oferecido pelo
SISPUMI sera o menor, na com-
paracdo com as demais entida-
des de classe associativa.

Com ampla rede conveniada
em toda Baixada Santista, o pla-
no de Satide Unimed-Santos tera
o indice de reajuste anual que sera
baseado na sinistralidade. Isso
quer dizer que cada vez que um
usuario vai ao médico e utiliza
o plano de satde o sinistro é
acionado.

Deste modo, a direcdo do
SISPUMI, buscando sempre o
melhor para oferecer a vocé,
negociou com a Unimed e
manteve a melhor opcao na com-

paracdo do custo beneficio a
seus associados.

Faca uma anélise e entre
em contato conosco. Confira
as condi¢Ges dos planos de
saude por faixa etdria com
internacdo em quartos coleti-
VvO0S ou apratamento.

Em Itanhaém, ligue 3422-
5522. ou compareca Rua Jor-
ge Rossmann, 255. Praia do
Sonho. Em Mongagua, 3448-
3436. Rua César Augusto, 366.
Vila Seabra.

Diretoria pede explicacao sobre
convocacao arbitraria na garagem
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A diretoria do SISPUMI
pediu explicacOes a administra-
¢ao municipal, sobre a forma ar-
bitraria de convocagao dos ser-
vidores que atuam na garagem
municipal da Vila Atlantica, para
cumprir carga horaria até o fim
da temporada.

Com a convocagao, 0s
servidores se sentiram coagidos,
sendo necessaria a acao do
SISPUMI, que relatou as irre-
gularidades ao prefeito, pedin-

do explicagoes e providéncias
da administragdo municipal para
coibir as arbitrariedades e a pra-
tica de assédio moral, denunci-
ada por alguns servidores.
Emresposta ao SISPUMI,
o prefeito Artur Parada Procida
manifestou indignacdo sobre a for-
ma de tratamento dada aos traba-
lhadores e se comprometeu are-
gularizar a situacdo com arealiza-
¢ao de umareunido entre o encar-
regado e os servidores do setor.

SISPUMI solicita o fornecimento de EPIs ao prefeito

O SISPUMI encaminhou
na data do dia 19 de novembro,
oficion® 173/2013, solicitando o
imediato fornecimento de equipa-
mento de protecdo individual
(EPI) para todos os servidores da
prefeitura de Mongagua que se

ativam em ambientes insalubres.

Além do pedido da entre-
ga de luvas, botas, 6culos, mas-
caras de protecdo e protetor
auricular, foi requerido especi-
almente o fornecimento de pro-
tetor solar e capas de chuva,

haja vista a grande quantidade
de servidores municipais que tra-
balham diariamente expostos
sob o Sol intenso ou ainda sob
forte chuva, para previnir pos-
siveis danos a satide dos traba-
lhadores.
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Comunicado

A Diretoria Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais e Autarquicos
de Itanhaém e Mongagua — SISPUMI vem por meio deste, comunicar a todos
os associados que registraram assinatura em ata da fundacdo do sindicato dos
servidores publicos de Mongagud, na data de 24 de agosto de 2013,
consequentemente, contrariando o artigo 8%, inciso VIII, do Estatuto do SISPUMI
e a determinagdo judicial proferida nos autos do processo 0001447-32.2013.5.15.0064,
em tramite pela Vara do Trabalho de Itanhaém serdo desfiliados do quadro
associativo do sindicato.

Ainda assim, o filiado que manifestar o desejo de permanecer no quadro
associativo do SISPUMI, deve comparer a Rua César Augusto, 366. Vila Seabra
— Mongagua-SP, afim de registrar a opgao por declaracao.

Itanhaém, 06 de novembro de 2013.

(Assisténcia Odontolégica)

Para Servidores Municipais de ltanhaém e Mongagua

PERBONAL @:"m“"’ == Cobertura clinica
— 1< Ul Tratamento de canal;

www.personaldoctor.com.br www.sispumi.com.br ~

Obturacoes;
Plano Odontolégico PrevengéO' ! ) NC\P‘ ZERO
$20, CRR®

Emergéncia;
Limpeza;
Extragdes;

Procedimentos de acordo com o Rol da ANS

Informagoes:

Sede - Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do Sonho - Itanhaém-SP - (13) 3422-5522
Qubsede Rua CesarAugusto 366 - Vila Seabra - Mongagua-SP - (13) 3448-3436 j
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agéncia de viagens e seguros
.agenciadeviagenseseguros.com.br

NOVA PARCERIA SISPUMI
Agéncia de Viagens e Seguros

M '

BOA VIAGEM

Pacotes de Viagens
Passagens Aéreas
Hotéis e Locacao de Veiculos

\ Seg u?c:'uRzee;';gtsancial -""’
FLYTOUR . PORTO
Seguro Automovel SECURD

Seguro Fianga/Aluguel
Planos de Saude e Dental

Precos e Condicoes Imbativeis
Atencimento Diferenciado ao Servidor

13) 3507-2944 e 3448-4189

Pca. Jacob Koukdjian, 167 Lj.26 Centro Mongagu'.

Av. Ns.Sra.Fatima, 739 - Agenor - Mongagua
www.agenciadeviagenseseguros.com.br
www.encontresuaviagem.com.br/10944
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Tramonte
&  Empreendimentos :
" Lujan Bradesco

Muito mais vantagens para voceé!
Confira na Simulacao

Em até 72 Parcelas
para Servidor Pablico Municipal de Itanhaém

Vilorem Resis 48 Parcelas 60 Parcelas | 72 Parcelas
Juros 1.9% Juros 1.8% Juros 1.6%
R$ 1.000.00 R$ 33.83 R$ 28.38 R$ 24.29
R$ 3.000.00 R$ 101.49 R$ 85.14 R$ 72.87
R$ 5.000.00 R$ 169.15 RS 141.90 R$ 121.45
R$ 10.000.00 R$ 338.30 R$ 283.80 R$ 242.90
RS 15.000.00 R$ 507.45 R$ 425.70 RS 364.35

Em até 96 Parcelas Breve Novidades em Mongagua

para Servidor Pablico Municipal de Mongagua
! Consulte as condi¢oes

- Crédito
l consignado para

servidor puablico
e aposentados

Refinanciamento de contrato
Dividas de outros bancos

Novo Empréstimo
Bradesco
Promotora

* Credito sujeito a margem consignavel disponivel, entrega de documentagao solicitada analise e aprovagéo

‘T;Imonte Av. Peruibe, 532 Lj 1 e 2 -Praia dos Sonhos - Itanhaém
Lujan' " Telefone: (13) 3427-4360 / 3427-2559
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Slndlcato dos Servidores
ublicos Municipais e Autarquicos
de Itanhaém ¢ Mongagua
W T : E Filiados 3 FETAM/CUT

AT \EJ 5 _lr') _U J\}.J J
REALIZA A ESPERADA

FEIRA DE ROUPAS E CALCADOS s

De 10 a12 /Dezembro - Das 09h00 as 18h00

Fundado
1935

(NAO FECHA NA HORA DO ALMOGO)
AS MELHORES MARCAS

MODA PRIMAVERA/VERAD - CALGADOS (1enis) E CONFECCOES DE 1° QUALIDADE

TUDO EM 5x.....

A 12 parcela sé no inicio de MARCO
Para todos os servidores sicos dosisrum

Apresentar o Cartiao Bancred e o CPF

Lacal

Sede do SISPUMI

Rua Jorge Rossmann 255 - Praia do Sonho
--------------------------J



