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Contrariando as previsoes causadas pela crise politica e economica que atmge todo o pais, os servidores munzczpazs de Itanheém conquistaram alguns itens da pauta de reivindicacdo

e o inédito plano de carreira, na regido do Litoral Sul. Em Mongagua, servidores garantiram a preservagdo de direitos e buscam melhorias e valorizagdo. pdg. 6
" GCM de Itanhaém mantém estado Acidente de Trabalho:
de greve e estudam itens a ser ‘,—.F{ J SISPUMI constata na pratica
incluso no pl ano de carreira » estatistica apontada no relatorio
:-m 2- anual do INSS e
INss

— Confira os itens da Pauta
LSS de Reivindicacdo Coletiva
2015-2016 dos servidores de
Mongagua.
Pag- >

Confira nesta edicao

O andamento das lutas e
negociacoes das demais
categorias.

GCM completa 17 anos, mas os guardas municipais tem pouco a
comemorar. No ultimo encontro a categoria decidiu manter o estado de
greve e rever os itens do projeto do plano de carreira.
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Ministério Publico do Trabalho pede dissolucao do
sindicato clandestino dos professores municipais

O SISPUMI, juntamente
com demais 30 sindicatos mu-
nicipais, obtiveram uma im-
portante vitoria com a dissolu-
¢do do sindicato dos professo-
res municipais (SIPROEM).

Ainda no primeiro se-
mestre deste ano, o SISPUMI
recorreu a justica para reparar
o pedido de desfiliacdo dos
professores do quadro de
sindicalizados, porém antes
mesmo da acdo ser apreciada
pela comarca local, o Mi-
nistério Publico do Trabalho
(MPT) em Araraquara pediu
a dissolucdao do Siproem.

Na acdo, o MPT afir-
ma que o Siproem ndo tem
representatividade, sendo
organizada com a pratica de
atos ilicitos, que atingiu os
municipios de Carapicuiba,
Jandira, Itapevi, Caieiras,
Francisco Morato, Franco
da Rocha, Andradina, Arara-

quara, Araras, Atibaia, Avaré,
Barretos, Cagapava, Catan-
duva, Cubatdo, Fernandépo-
lis, Hortolandia, Itanhaém,
Itapetininga, Itapeva, Jacarei,
Jaud, Lencois Paulista, Limei-
ra, Lorena, Matdao, Monga-
gua, Ourinhos, Penapolis,
Praia Grande, Taubaté e Tupa.

Segundo o Procurador
Rafael de Aradjo Gomes, a
entidade criada para repre-
sentar professores de esco-
las municipais é um o6rgao
“fantasma”, “gerido por la-
ranjas” e idealizado apenas
para arrecadar contribuigoes.

O procurador pede que,
até o julgamento do processo,
todas as atividades do sindi-
cato, incluindo a arrecadacao
de recursos, sejam suspensas
por forca de liminar, sob pena
de multa diaria de R$ 20 mil.
Também pede que cinco mem-
bros da diretoria da entidade

paguem R$ 50 mil cada um,
a titulo de dano moral cole-
tivo, e afirma que vai enca-
minhar informacdes e provas
para o Ministério Publico
Federal, para investigacoes
adicionais na esfera criminal.
Por fim, requer a decretacao
da dissolucdo do sindicato.

O inquérito civil foi
instaurado depois que o
MPT foi procurado pelo
Sindicato dos Servidores
Municipais de Araraquara
(Sismar). Na denuncia, a
entidade afirmou que o Si-
proem havia sido criado sem
o conhecimento dos profes-
sores e entregou um abai-
xo0-assinado listando cente-
nas de docentes da cidade.

Diante da reclamacao,
o MPT passou a investigar
o Siproem e afirma que
encontrou diversas irregula-
ridades, entre elas o fato de

integrantes da diretoria nao
serem professores. O tesou-
reiro, por exemplo, era ins-
talador-reparador de linhas
telefonicas e havia sido offi-
ce-boy do Siproem Barueri.

“Percebe-se, a toda evi-
déncia, que ndo se trata apenas
de um sindicato constituido
a margem da vontade e da
participacdo dos membros da
categoria profissional envolvi-
da, mas também administrado
de forma garantir que todos
os professores permanegam
fora do sindicato, substitui-
dos por ‘laranjas’”, afirma o
Ministério Publico do Tra-
balho na peticdo inicial. “A
manutencao desse sindicato
é um deboche a organizacao
sindical e aos interesses co-
letivos dos trabalhadores”.

O MPT também levan-
tou outras questdes em re-
lacdo a formacdo do sin-

dicato, como a inclusao
seletiva de cidades mais
populosas que, consequen-
temente, geram mais ar-
recadacdo e contribuicao.

Na acdo o MPT alega a
evidencia do carater arreca-
datério, e ndao de represen-
tacdo legitima da categoria.
Outro ponto levantado na
acao diz respeito ao modo de
criacdo do sindicato quanto
ao local de realizacao e di-
vulgacdo sem contato prévio
com os professores, assim
como a informacao de ende-
recos falsos ou inexistentes.

“Chega-se forcosamen-
te a conclusao de que, exata-
mente como foi alegado na
representacdo que ensejou
a instauracao do inquérito
civil, o Siproem é um sindi-
cato genuinamente ‘fantas-
ma’, ‘de gaveta’”, conclui
o procurado Rafael Gomes.

ATENCAO Usuarios do plano de saiide Ana Costa

i

e regularizar a situagdo.
Contamos com a sua compreensdo.

Reiteramos a informagdo que, a Ana Costa Satide notificou o SISPUMI, sobre
a rescisdo do Contrato que oferecia o Plano de assisténcia a Saude aos
sindicalizados. A notificagdo ocorreu em 29 de outubro.

Pela rescisdo do contrato ter ocorrido de modo unilateral, o SISPUMI
tomou a iniciativa de mover as medidas judiciais necessdrias, com

o objetivo de reverter a situagdo. De modo preliminar, a Justiga
acatou o pedido do SISPUMI, porém para que os usudrios do Plano
Ana Costa ndo fiquem sem assisténcia, ou venham a ter dificuldades
no atendimento prestado pelo Ana Costa Satide, O SISPUMI coloca

a disposi¢do a migragdo para o PLANO DE SAUDE SANTA CASA.
Convocamos os usudrios para comparecer no SISPUMI para formalizar

Em Itanhaém, o enderego do SISPUMI é Rua Jorge Rossamann, 255 -

Praia do Sonho. Telefone 3422-5522.

Em Mongagud, o SISPUMI esta localizado na Rua Cesar Augusto, 366 —
Vila Seabra. Telefone 3448-3436
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Acidentes de trabalho envolvendo servidor municipal

reforca

A rotina de trabalho no
servico publico municipal tem
apresentado de modo mais cons-
tante, casos de servidores vitimas
de acidentes de trabalho. O fato
é extremamente preocupan-
te e tem sido constantemente
reivindicado pelo SISPUMI,
mas como aponta o anuario
estatistico da Previdéncia So-
cial, os principais problemas
estdo na falta de investimen-
to em politicas de prevencao.

Nao é raro o desinteresse
das administracdes municipais

SEGURANCA DO TRABALHO

em mostrar empenho para a
criacdo das CIPAs; programas
de conscientizacdo, capacitagao
em seguranca do trabalho e, tdo
pouco, fiscalizacdo. Disto resulta
enorme prejuizo ao trabalhador,
familias e todos os municipes,
que arcam direta ou indiretamen-
te, com o custeio das tragédias.

Dos 5 milhes de acidentes
de trabalho ocorridos no Bra-
sil entre 2007 e 2013, data da
ultima atualizacdo do anudrio
estatistico da Previdéncia Social,
45% acabaram em morte, em

invalidez permanente ou afasta-
mento temporario do emprego.
S6 nesse periodo, o desembolso
do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) com indenizagoes
aos acidentados foi de R$ 58 bi-
lhdes. Além da pensao por morte
e invalidez, o INSS ainda paga
o salario do segurado a partir do
16° dia de auséncia no emprego.

S6 em 2013, 0 INSS pagou
R$367 milhdes em beneficios
por acidentes de trabalho. Uma
parte se refere a afastamentos
temporarios do emprego, mas
ano apo6s ano a conta vai cres-
cendo porque uma parte desses
beneficios se destina a pensées
por morte ou invalidez perma-
nente. Numa conta atualizada
para 2015, somente o custo
gerado pelos acidentes entre
trabalhadores com carteira assi-
nada que sdo notificados e iden-
tificados nas estatisticas oficiais
é estimado em R$ 70 bilhGes.

Existem ainda outros cus-
tos que escapam as estatisticas
oficiais. Esses custos vao além
dos beneficios previdenciarios,
ja que a eles se somam os gastos
indiretos no Sistema Unico de
Saude (SUS), com seguros de

acidentes ou acOes nos tribunais
de Justica, por exemplo. O SUS,
que é universal, atende um gran-
de niimero de pessoas que se aci-
dentam e adoecem no mercado
informal cujas despesas correm
por conta do Ministério da Saide
e ndo do INSS. Nesse ponto, as
estatisticas oficiais se incorpo-
ram estimativas as mais variadas.

Falta investir em prevencio

A falta de investimento em
prevencao é o maior obstaculo
para reduzir os acidentes de tra-
balho, embora ndo seja barato in-
vestir em maquinas apropriadas e
bons equipamentos de protecao,
0 custo compensa nao s6 por mo-
tivos economicos, mas sobretudo
humanos. A reparagao dos danos
ao acidentado é mais onerosa ao
pais do que o custo da prevencgao.

A Previdéncia tenta tentar
reaver os valores gastos em be-
neficios acidentarios ajuizando
acoes referentes a acidentes de
trabalho por acreditar que a
responsabilidade pelo acidente
de trabalho é do empregador.

A legislacdo obriga a em-
presa a oferecer um meio am-

estatistica do relatorio anual do INSS

biente de trabalho saudavel e
seguro. Mas ndo basta o empre-
gador fornecer os equipamentos
de protecao, ele também precisa
fiscalizar o uso. Se o empregado
ndo usar, a responsabilidade é
do empregador. A legislacao
fornece ao empregador meca-
nismos para cobrar do empre-
gado o uso do equipamento,
como adverténcias, suspensao
e até demissdo por justa causa.

A cultura de ndo priori-
zar a prevencao no ambien-
te laboral é s0 a primeira
das causas do alto indice
de acidentes de trabalho.

A Procuradora Federal
da Advocacia Geral da Uniao,
Alessandra Sgreccia entende
a falta de investimento dos
empregadores em seguranca
como uma forma dissimulada
de violéncia que mata, mutila
e adoece trabalhadores. E
isso reduz a produtividade,
arruina a vida de muitas fami-
lias e produz custos sociais e
financeiros no fim sdo injusta-
mente suportados pela socie-
dade e pelo Estado brasileiro.

SISPUMI realiza inspecao na frota e apura
de trabalho dos motoristas da Educacao

Medi¢do do ruido na fonte e demais itens
de medicao em conformidade com a Norma

Regulamentadora do Ministério do trabalho

Em andalise e entrevista o encarregado da frota de

Itanhaém Anderson Aparecido Luiz

O SISPUMI realizou ins-
pecdo na frota veicular da Edu-
cacdo para verificar o nivel de
ruidos que os motoristas estao
submetidos. A acdo ocorreu
na primeira quinzena de ou-
tubro e vistoriou os veiculos
de Itanhaém e Mongagua.

Conforme a Norma Re-
gulamentadora n°® 15 (NR-15)
do Ministério do Trabalho, o
limite de tolerancia em que
um trabalhador pode ficar
exposto ao ruido continuo ou
intermitente diariamente é
de 85 dB para 8 horas. Deste
modo, o SISPUMI contratou
o técnico de seguranca do
Trabalho para emitir um laudo
técnico para verificar o grau
de exposicdo de ruido, que os
servidores estdo submetidos.

A medida visa evitar os
efeitos nocivos ao organis-

condicoes

mo humano produzidos pela
exposicdo sistematica e pro-
longada ao ruido. Um desses
prejuizos é a Perda Auditiva
Induzida por Ruido (PAIR).

O técnico em Seguranca
do Trabalho, Anderson Pedro
da Silva, constatou que os mo-
toristas estdo desenvolvendo
suas atividades dentro do li-
mite de seguranca, ou seja, em
conformidade ao estipulado
pela NR, porém o técnico res-
salta que os riscos devem ser
periodicamente monitorados
para evitar 0s possiveis riscos
a saude, que ndo sao somente
a perda auditiva. Segundo
Anderson, outros problemas
de satde sdo provocados pela
poluicdo sonora, tais como
estresse, irritabilidade, inso-
nia, alteracdes na circulacao
sanguinea e até pressdo alta.
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MONGAGUA

Em parceria com Moto Clubes, SISPUMI fez

a festa das criancas em Mongagua

B a| b

Em virtude do tempo
instavel, a festa das criancas
foi prorrogada por dois finais
de semana consecutivos. Se
por um lado o Sol ndo brilhou,
os olhos dos pequenos irra-
diaram alegria e empolgacao.

Mais uma vez em agao
conjunta, o SISPUMI e os
Moto Clubes (MC) Zapa-
ta e Soldadeiras realizaram
0 evento que contemplou
diversas criancas com dis-
tribuicdo de brinquedos, al-
godao doce; lanches, cama
elastica, jogos de mesa, ati-
vidades esportivas e pintura.

As brincadeiras teve
inicio as 10 horas e se es-
tendeu até o Sol se por, no
bairro da Vila Atlantica, em
Mongagua. O evento contou
ainda com o apoio das entida-
des, Naja MC; Bar da Dona.
Gloéria, Diversao Garantida
Locagdes, Oficina do Pato.




MONGAGUA

Prefeito recebe Pauta de Reivindicacao 2015/2016
e deve agendar encontro para negociar itens

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E AUTARQUICOS DE ITANHAEM
E MONGAGUA (SISPUMI), representante legal dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Mongagua, conforme
o que dispdem a Constitui¢do Federal em seu art. 8° inciso
IIT e ainda Lei n°. 8.073, de 30 de julho de 1990, vem
por meio deste apresentar a Vossa Exceléncia a “Pauta
de Reivindicacao 2015/2016”. Sendo que a mesma foi
elaborada com a participacdo dos servidores ptiblicos
municipal, demonstrando assim suas reais necessidades.

REIVINDICACOES DE AMBITO GERAL

I- MANUTENCAO DAS VANTAGENS
ANTERIORES

a)Independentemente das reivindicagdes constantes neste
rol, fica garantida, com as alteracOes apresentadas nesta
pauta a manutengdo de todas as vantagens e beneficios
coletivos e/ou individuais concedidos por liberalidade da
PMM e / ou constantes nos acordos coletivos anteriores,
negociagdes diretas e dissidios coletivos, inclusive o
vigente.

I - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

a)O Chefe do Poder Executivo, no ano de 2016 iniciara
discucao junto ao SISPUMI para a implantacéo do Plano
de Carreira com progrecdo vertical e horizontal dos
servidores publicos municipais.

III - REPOSICAO ANUAL DE SALARIOS

a)A PMM e Camard e EMUS em janeiro data base dos
servidores aplicara a titulo de reposigdo salarial anual o
INPC acumulado, compreendendo o periodo de janeiro de
2015 a dezembro de 2016, conforme o previsto no Inciso
X, Art. 37 da CLT, mais o percentual de 14% (quatorze
por cento) a titulo de aumento real de saldrios.

IV - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS
ACUMULADAS

a)A PMM promovera para todos os servidores
independentemente de terem seus vencimentos pagos
por referencias ou mddulos, como plano de recuperacdo
das perdas salariais acumuladas no periodo de 2003
a fevereiro de 2013, perfazendo um total de 68,88%,
obedecendo ao seguinte calendario:

1-13,77% janeiro de 2016

11 -13,77% janeiro de 2017

III — 13,77% janeiro de 2018

IV —13,77% janeiro de 2019

V —13,77% janeiro de 2020

b — A PMM elevara o piso salarial dos servidores para
R$ 1100,00.

V - ATESTADOS MEDICOS

a)A PMM aceitara de todos os servidores os atestados
meédicos de comprecimento do titular e de acompanhantes
fornecidos pela rede ptblica ou particular, respeitando o
critério de privacidade do paciente.

VI -ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES
a) APMM assegura o direito de remuneracao na auséncia

do trabalho para acompanhamento de dependentes legais
do servidor em casos de internagdo ou consultas medicas
mediante a devida comprovacao;

VII - JORNADA DE TRABALHO
a)A PMM promovera redugdo de jornada de trabalho para
36 horas semanais sem perda de vencimento de acordo com
as categorias profissionais, visando melhorar a qualidade
no atendimento e a produtividade do servico publico.
b) A PMM enviard ao Legislativo projeto de Lei que
regulamentara 01 (uma) folga mensal para os servidores
que cumprem escalas de servigos em regime de plantoes
fixos com carga horaria de 12 X 36 horas ou 24 X 72.
¢) APMM remunerara em 100% (cem por cento) todas as
horas realizadas em regime extraordinario (horas extras)
por necessidades de servicos, que vierem a ser realizadas
por funciondrios que estejam em gozo de folga e forem
convocados ao trabalho.

VIII- REPOUSO ALIMENTAGAO

a) A PMM remunerard a todos os servidores
que se ativarem em carga hordria ininterrupta igual ou
superior a 12 (doze horas), a titulo de “Hora Repouso
Alimenta¢do” no valor equivalente a 01 (uma) hora
acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento),
ou disponibilizara 01 hora de intervalo para realizarem
suas refeigoes.

IX — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) APMM concedera o devido adicional de insalubridade
aos servidores que se ativam em locais insalubres
devendo o mesmo ser pago sobre o vencimento do cargo
efetivo conforme as disposi¢des contidas nas NR-15 e
NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego c/c Art.
192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

X -TICKET REFEI(;AO

a) - A PMM concedera a todos os servidores Ticket
Refei¢do no valor de R$ 12,00 (doze reais) diério,
perfazendo o valor mensal de R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais);

b) A PMM aplicard a proporcionalidade no pagamento
do Ticket Refeicdo a todos os servidores que forem
convocados para trabalho em horarios extraordinarios.

XI-VALE ALIMENTACAO

a)APMM e CAMARA e EMUS MUNICIPAL fornecerdo
mensalmente Cesta Basica no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), para todos os servidores os quais
estejam enquadrados no salario de até R$ 1300,00
(Hum mil e trezentos reais), ndo devendo incidir para
o calculo do beneficio horas extras, adicionais de
periculosidade, insalubridade, adcional por tempo de
servigo, noturno, dentre outros, estendendo-se este
beneficio aos aposentados e pensionistas.

XII - VALE TRANSPORTE

a) A PMM, concedera Vale Transporte a todos os
funcionarios ativos da Administragdo Direta e Autarquias,
que trabalham em jornada integral ou parcial, conforme
o disposto na Lei Federal n°. 7.619/87.

b) A quantidade de Vales Transportes concedidos, sera
o equivalente em dias de trabalho laborados, quer sejam
em horarios normais ou extraordinérios, por convocagao
e / ou necessidades de servigos, durante o més de sua
realizacao.

XIII - AUXILIO CRECHE

a)A PMM disponibilizara vaga em creche e bercario
para os filhos das Servidoras e Servidores nos locais
mais proximos de suas residéncias ou do trabalho; Na
impossibilidade do cumprimento deste item, a PMM, se
responsabilizara pelo custeio das despesas até o limite de
um saldrio minimo mensal, por crianga.

XIV - SEGURO VIDA/ FUNERAL

a)A PMM, CAMARA e EMUS, concederdo a todos
os servidores titular, Seguro de Vida com cobertura de
despesas de funeral ao titular e seus dependentes legais
de 1° grau.

XV — PLANO DE SAUDE

a)A PMM, EMUS e Camara disponibilizardo a todos
os Servidores Estatutdrios, Celetistas, Aposentados e
Pensionistas, Plano de Saude privado com cobertura a
seus dependentes legais, visando a melhoria da satide de
todos como forma preventiva;

XVI - CONCEGAO DE AREA

a)A PMM concederd uma éarea para o SISPUMI,
destinada a construcdo de espac¢o para lazer dos
servidores publicos municipais de Mongagua;

XVII - FILHOS DE SERVIDORES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

a)A PMM EMUS e Camara Minicipal concederdo
mensalmente auxilio correspondente a um salario
minimo federal aos servidores que tenham filho (a) com
necessidades especiais para tratamento ou educacgdo
especializada;

XVIII - CIPA

a)A PMM informard ao SISPUMI por ocasido da
implantacdo do processo eletivo da CIPA, para que possa
fazer acompanhamento divulgacéo do pleito;

b)A PMM independente da elei¢do dos membros da
CIPA fornecera de forma periddica para todos servidores
que se ativem em ambientes insalubres ou periculosos,
todos os equipamentos de protegdo individual conforme
as normas baixadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, necessdrios para realizacdo das suas atividades
laborativas didrias.

XIX — QUADRO DE AVISO

a)A PMM, EMUS e Camara reservard em todas as
reparticoes, um local, de acesso de transito facil aos
servidores, sem prejuizo dos servicos prestados a
comunidade, para fixacdo de quadro Informativo das
atividades do Sindicato;

b)A PMM, EMUS e Camara encaminhardo a todos
os responsaveis pelos 6rgdos e setores circular onde
autorizam o livre acesso dos dirigentes do Sindicato
nos locais de trabalho para divulgacdo, informacao
e comunicagdo de atividades relativas aos seus
representados;

¢)A PMM encaminhara respostas aos oficios enviados
pelo SISPUMI no prazo maximo de 15 quinze dias
corridos.

X X-PUBLICIDADE

a)A PMM no ato da posse do Servidor concursado,
contratado ou comissionado, o RH da PMM dara
publicidade ao 6rgdo representativo da categoria,
inclusive disponibilizando fichas de filiagdo da Entidade.

XXI - REFEITORIO

a)A PMM disponibilizara a todos os Servidores nos
seus respectivos setores de trabalho refeitério com todo
equipamento para atender as necessidades basicas de
higiene, conforto e dignidade, conforme as determinacdes
legais do Ministério do Trabalho e Emprego.

XXII- REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

a)A PMM incluird o SISPUMI em toda e qualquer
discussdo referente aos interesses dos Servidores
conforme previsto na CF de 1988, em seu Artigo 8°
inciso III;

XXIII- ESTATUTO DOS SERVIDORES

a)A PMM formara comissdo composta pelo Sindicato,
Camara Municipal, Administracdo Municipal e Instituto
de Previdéncia, para realizar estudo e reformulacdo do
Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais, Estatuto do
Magistério, Plano de Carreira do Magistério e Estatuto
da Guarda Municipal;

REIVINDICACOES DEAMBITO ESPECIFICO

XXIV - SAUDE

a)A PMM garantird o fornecimento de materiais e
equipamentos, além de instalagdes adequadas, necessarios
para o bom desenvolvimento dos procedimentos
realizados na éarea correlata;

b)A PMM mantera comissao permanente de funciondrios
técnicos na area da saude com poderes de fiscalizagdo e
deliberagdo, os quais se reunirdo mensalmente, com o
objetivo de se manter o padrao de qualidade dos trabalhos,
conforme normas nacionais e internacionais de saude;
c¢)A PMM promovera programa de capacitacdo e
atualizacgdo de procedimentos técnicos dos profissionais
que se ativam na érea da satide.

d)A PMM concedera 01 (uma) folga mensal para os
servidores que se ativam em plantdo de 12 x 36 e 24 x 72.

XXV- EDUCACAO
A PMM autorizard os servidores que se ativem nas escolas
a realizarem suas refei¢des no local de trabalho.

XXVI - MOTORISTAS

a)A PMM concederd aos motoristas que em razdo do
servigo se afastarem do Municipio em carater eventual
ou transitério uma diaria no valor de R$ 30,00 (trinta
reais), ou ticket alimentacdo no mesmo valor, a cada 04
horas fora do Municipio, sem a necessidade de apresentar
comprovante de utilizagdo;

b)A PMM pagard o adicional de insalubridade conforme
laudo apresentado pelo perito do SISPUMI, sobre o
saldrio base.

¢) APMM promovera a manutencdo periodica preventiva
e corretiva de todos os veiculos utilizados pelos
profissionais da saide municipal.

d) A PMM fornecerd periodicamente uniformes
completos para todos os motoristas: Botas, camisetas,
macacoes, quando em servico prestado ao SAMU, assim
como todos os EPIs necessdrios.

XXVII_AGENTE FISCAL DE TRANSITO

a)A PMM propiciara o abastecimento periddico aos
Agentes Fiscais de Transito de protetor solar, além de
uniformes impecaveis, material de trabalho em perfeitas
condicoes de uso, equipamentos de comunica¢do novos,
viaturas em quantidade adequadas e em condicoes de
seguranga;

XXVIII- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
MECANICO / ELETRICISTA E LAVADOR DE
AUTOS

a) A PMM propiciara o abastecimento peri6édico aos
servidores auxiliares de servigos gerais, mecanicos,
eletricistas e lavador de autos uniformes, material
de trabalho em perfeitas condiges de uso, protetor
solar para os servidores que se ativam em ambientes
externos além de transporte em veiculos adequados e
em condigoOes de seguranca para utilizagao;

b) A PMM promovera periodicamente cursos
de capacitagdo para profissionais das areas
correlatas, indicando os servidores, sempre em
forma de revezamento, habilitando-os para melhor
desenvolverem suas atividades cotidianas;

Itanhaém 01 de setembro de 2015.

JORGE ROGERIO COYADO
Diretor Presidente
WILSON ROBERTO DOS SANTOS
Secretaria Geral
SAMUEL LORENA ROSA
Diretor Financeiro
DOGLAS FIGUEIREDO DA SILVA
Coord. Depto. Juridico
CICERO SOARES L. FILHO
Advogado SISPUMI - AOB 75670 SP
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RETROSPECTIVA

Em 2015 o ano foi marcado por crise poli
assim os servidores municipais tiveram c

Em momento historico, servidores de Itanhaém conquistam plano de
carreira. 2016 serd o primeiro ano, em que os servidores passam a
sentir os efeitos do plano na pratica.

Em 2015 o cendrio na-
cional foi marcado pela
crise politica e econdmica.
O efeito desta crise atingiu
trabalhadores de diversos
segmentos, incluindo os
servidores publicos da re-
gido da Baixada Santista.
Elevado custo das tarifas
publicas; alta nos precos dos
combustiveis e derivados
fez o trabalhador sentir a
queda no poder de consumo.
Em situagdo pior, servido-
res municipais das cidades
de Guaruja tiveram atraso
no pagamento salarial. Em
Sdo Vicente a categoria
cruzou os bragos, apos tra-
balharem todo o més sem
receber seus vencimentos.

Neste cenario, nadan-
do contra a corrente, 0s
servidores do SISPUMI
fortificaram as acdes de
luta. Os trabalhadores de
diversos setores do servi-
¢o publico demonstraram
consciéncia sindical e, em
busca de melhoria coletiva
se reuniram, pautaram rei-
vindicacdes, criaram comis-
soes e realizaram diversas
rodadas de negociacdo com
a administracdo municipal.

Dos itens da Pauta de
Reivindicagcdo Coletiva,
o SISPUMI avangou em
Itanhaém, através do Pro-
grama Pr6 Servidor, con-
cedido na data comemora-
tiva ao Dia do Trabalhador,

garantindo em forma de
Lei itens importantes aos
servidores; tais como a
reducdo da carga horaria
de 44 para 40 horas sema-
nais; auxilio-alimentacao;
licenca-maternidade de 120
dias para 180 dias e con-
cessdo de licenga-materni-
dade por motivo de adocao.

Em um exemplo de
luta organizada, a catego-
ria conquistou a concessao
de 6 (seis) faltas abonadas,
que iniciou como reivin-
dicacdao das educadoras de
creche e resultou no be-
neficio estendido a todos
os servidores efetivos da
administragdo municipal.

Aplicagdo do direito
ao pagamento do piso sa-
larial nacional, aos agen-
tes comunitarios de Saude
e Combate as Endemias
em Mongagua e Itanhaém.

O SISPUMI jé havia
marcado o pioneirismo
ao conquistar a data base,
através de lei municipal,
garantindo a correcdo sa-
larial, causada pela per-
da da inflagdo. Em 2015,
os servidores novamente
firmaram o pioneirismo,
na regido do Litoral Sul
ao conquistar o plano de
carreira dos servidores
ptblicos de Itanhaém. Con-
trariando as projecoes pes-
simistas, causadas pelo
contexto de crise nacional.

2015 também foi o
ano para a consolidacao da
nossa instituicao. Comple-
tamos trés décadas de exer-
cicio sindical, em plena
sincronia com a Federagao
dos Trabalhadores na Ad-
ministracdo e do Servico
Publico Municipal no Esta-
do de Sao Paulo (FETAM/
SP) e com a maior central
sindical do Brasil, a Cut,
onde permanecemos com
a conduta de defesa aos
interesses da categoria.

Durante 30 anos as
questoes trabalhistas nao
foram submetidas as ques-
toes politicas, fazendo com
que o SISPUMI seja um
marco historico e de resis-
téncia na regido litoranea.
Somos o unico sindicato
dos servidores cutista no
litoral Sul. Assim como a
Central Unica dos Trabalha-
dores, nos modernizamos e
orgulhosamente comemora-
mos, neste mesmo ano, uma
década de atuacdo virtual.

Escrevemos em nossa
histéria mais uma marca de
pioneirismo, entre 0s sin-
dicatos do mesmo género,
na Baixada Santista, que
possuem sites registrados
no Brasil, o sispumi.com.
br, despontou como o pri-
meiro a oferecer noticias e
servicos pela internet aos
sindicalizados. Do mesmo
modo ocorreu a presenca do
SISPUMI nas redes sociais.

Superando as adver-
sidades e dificuldades, se-
guiremos rumo ao novo
ano, para superar 0s no-
vos desafios. Nosso re-
trospecto mostra que, com
ampliacdo da consciéncia
sindical, espirito de unido
e perseveranca 0s servi-
dores municipais podem
realizar novas conquistas
e garantir seus direitos.
Juntos podemos fazer do
ano de 2016 mais um capi-
tulo de superacao e sucesso.

Vereadores aprowam o_projeto do plano de carreira dos servidores

Programa Sindicato Itinerante atendeu diversos setores do servigo
publico municipal, aproximando os trabalhadores ao SISPUMI.
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Organizagdo e perseveran¢a: Em segunda formacdo da Comissdo, Educadores de Creche apresentaram reivindicagoes da categoria, fizeram protestos criativos e realizaram diversas
rodadas de negociagées. Entre alguns dos itens atendidos, resultou na concessdo de 6 (seis) faltas abonadas a todos os servidores da admnistragdo de Itanhaém.

[ S =

Professores de Creche e Substitutos reivindicam e Profissionais da Saiide registraram reivindicagdes
negociam equiparagdo do valor da hora aula para a categoria

Preservando direitos, Agentes Comunitdrios de Saiide e de Combates
a Endemias recebem pagamento do piso salarial nacional. Em
Mongagud, 22 ACS e ACE conquistam estabilidade e o mesmo
direitos dos demais servidores da Administra¢do

]

Na luta pela categoria, comissdo da GCM Itanhaém
realizou varios encontros com a Admnistragdo
Municipal e permanece em busca de valorizagdo e
melhores condicoes de trabalho

Diretoria do SISPUMI reivindica melhorias aos
servidores da Educacdo e Administragdo de
Mongaguad

Unidos, Guarda Patrimonial promove reunides periodicas e buscam
melhorias de trabalho para a categoria.

Verificando as verdadeiras condigoes de trabalho dos servidores
publicos municipais, em 2015, o SISPUMI realizou diversas inspegoes
nas reparti¢oes da administra¢do municipal
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SISPUMI disponibiliza assistencia Juridica aos

funcionarios da Associacao de Pais e Mestres (APM)
=8 ik

Secretarios

Na primeira quinzena de
outubro diversos funciona-
rios das Associacdes de Pais
e Mestres (APM) de Itanhaém
entraram em contato com o
SISPUMI para buscar escla-
recimentos sobre a noticia de
demissdes, que deve atingir até
o final de dezembro, aproxima-

damente, 500 trabalhadores que
atuam nas escolas do municipio.

Deste modo, o SISPUMI
deixa disponivel para estes
trabalhadores o corpo juri-
dico do sindicato para solu-
cionar quaisquer problemas
de ordem trabalhistas, que
eventualmente possa ocorrer.

Aunicipais apresentam detalhes para o SISPUMI sobre cortes dos funcionarios das APMs

No dia 06 de outubro, o
SISPUMI se reuniu com os
secretario da Administracao
municipal Peterson Gonzaga
Dias e a secretaria de Educacao
municipal Luci Cristina Zanella
Baena Fernandes Charif para
buscar explicagdo sobre os
impactos que as demissoes cau-

sariam aos servidores ptiblicos.
Em resposta, a Administracao
Municipal informou que a me-
dida esta sendo realizada por
forca da Lei 13019/2014, que
obriga a prefeitura a buscar
adequacgao perante o Tribunal
de Contas do Estado (TCE).
Para amenizar os impactos
gerados pela defasagem dos
funcionarios da APM, a Ad-
ministracdo informou que as
vagas serdo ocupadas através de
abertura de concurso publico.

Representacio Legal

Oportunamente, o SIS-
PUMI esclarece que, apesar
dos trabalhadores da APM
atuarem em uma reparticao
publica municipal, esta ca-
tegoria ndo pode ter a repre-
sentacdo legal do SISPUMI.

O Ministério do Trabalho
e Emprego, 6rgao que concede
e regulamenta a representa-
¢do sindical, aponta que os
trabalhadores da APM sao
representados pelo Sindicato
dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de As-

sisténcia Social, de Orientacdo e
Formacao Profissional no Esta-
do de Sao Paulo (SENALBA),
sediado na Cidade de Sao Paulo.

Devido a proximidade
local destes trabalhadores com
o SISPUMI e pela falta de um
ntcleo do SENALBA, naregido
do Litoral Sul, alguns traba-
lhadores da APM optaram por
fazer a filiacdo ao SISPUMI,
para poder utilizar de alguns dos
nossos beneficios oferecidos.

Para ndo deixar estes tra-
balhadores deseamparados, o
SISPUMI resolveu disponibi-
lizar o departamento juridico
a disposicao dos trabalhadores
das APMs, caso necessitem
de algum apoio trabalhista.

Para outras informacdes,
os funcionarios das APMs po-
dem entrar em contato pelo
telefone 3422-5522 ou compa-
recendo na sede do SISPUMI,
na Rua Jorge Rossmann, 255
— Praia do Sonho — Itanhaém.

O endereco do SENALBA
é Alameda Santos, 2.326 - 16° an-
dar - Cerqueira César - Sao Paulo
- SP . Telefone (11) 3125-6566.

Guarda Patrlmomal elege comissao e pede apoio legislativo

.
A8 rmantiagy,

GUARDA PATRIMON; 4L

Membros da Guarda Pa-
trimonial de Itanhaém se reuni-
ram na sede do SISPUMI para
eleger os integrantes da comis-
sdo de servidores. A eleicao
ocorreu na manha do dia 08 de
outubro, apos registro dos itens
reivindicado pela categoria.

Entre alguns dos pro-
blemas relatados pela catego-
ria esta a falta de uniforme;
apoio operacional durante o
servico e acumulo de funcao.

Os guardas patrimoniais
também estudam as possi-
bilidades da categoria ser
reconhecida como corpora-
cao independente ou a ser
incorporada no plano de car-
reira da GCM de Itanhaém.

Apoio trabalhista

Uma semana apos a for-
macao da Comissao, 0s servi-
dores e a representacao sindi-
cal se reuniram com o presi-
dente da Camara Municipal,
Tiago Cervantes, para pedir

apoio a causa da categoria.

Os patrimoniais sabem
que para conquistar algumas
das reivindicacoes, deve ser
criado projeto de lei a ser
apreciado pelo Legislativo.
Desta forma, os membros da
comissdo pediram o apoio
do presidente, ressaltando
que a luta é legitima e estrita-
mente de carater trabalhista.

Os membros da comis-
sdo justificaram a preocu-
pacdo pela proximidade do
periodo eleitoral e querem
evitar que, as reivindicacoes
da categoria nao sejam de-

turpadas por eventuais poli-
ticos, que possam aprovei-
tar o movimento da catego-
ria e utilizar como discurso
politico sem nada agregar.

Os membros da comis-
sdo também disseram que
respeitam a individualidade e
opcao politica de cada um de
seus integrantes, mas alertou
ao presidente da Camara,
que todos estdo empenha-
dos na questdo trabalhista
e ndo irdo atribuir as acoes
da categoria como bandeira
de luta ou promocao indi-
vidual de nenhum vereador.
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SISPUMI e Unimed umdos pela saude do servidor

& Continua firme a parceria entre o SISPUMI e a Unimed Santos, pela
_.- qual os servidores municipais, sindicalizados, tém acesso aos planos de
saude da Cooperativa, em condicOes diferenciadas. Como parte do obje-
tivo de oferecer beneficios, o SISPUMI buscou no padrao de atendimento
Unimed a alternativa para satisfazer os associados e dependentes legais.
; Um dos diferenciais da Unimed é oferecer atendimento nacional, nas

M urgéncias e emergéncias, onde quer que haja outra Unimed. O Sistema
& estd presente em 84%, com 351 cooperativas e 114 mil médicos ativos.

Na regido, a Unimed esta fortalecendo a sua presenca, e ha uma aten-
cdo especial para a representatividade e o crescimento do Litoral Sul. O exem-
plo do compromisso com a comunidade local é a da Acdo Saude Itanhaém,
realizada nos dias 7 a 12 de dezembro, na Praca Narciso de Andrade, Centro.

Nesse periodo, a Unimed Santos ofereceu a populacgdo, gratui-
tamente, afericoes dos seguintes parametros: glicemia, pressdo arte-
rial, circunferéncia abdominal e indice de massa corporal. A equipe
médica e de enfermagem orientou e tirou ddvidas dos participantes.

Modelo inovador

A Unimed é diferente de planos de saude convencionais, por-
que é uma cooperativa de trabalho, formada e dirigida por médi-
cos, sem intermediacdo na relacdo com o paciente. A partir da ori-
gem, em Santos, o cooperativismo médico expandiu-se para o Esta-
~ do de Sdo Paulo e o Pais, e é referéncia, também para outros paises.

Como aderir

Procure o Sispumi para conhecer todos os detalhes do plano de saude
8 Unimed e as condi¢oes para aderir. Em Itanhaém o endereco do SISPUMI é
§A¥ Rua Jorge Rossmann, 255 — Praia do Sonho. Telefone 3422-5522. Em Mon-
gagua estamos na Rua Cesar Augusto, 366 — Vila Seabra. Tel. 3448-3436

GERAL
Valorizacao do minimo acrescentara R$ 57 bi a economia

Atacada pelos conservadores politica de valoriza¢do do salario minimo é resultado da luta da classe trabalhadora

Texto CUT / Foto: Roberto Parizotti

A elevacdo do salario mi-
nimo para R$ 880 passou a valer
no dia 1° de janeiro. O valor
representard um acréscimo de
R$ 57,042 bilhdes na renda de
48,3 milhoes de trabalhadores
ativos e aposentados com ren-
dimentos baseados no minimo
ou que recebem o piso nacional.

O aumento de 11,6% em
relacdo ao valor anterior de R$

788 amplia a capacidade de
crescimento da economia e fica
acima dos 10,28% de inflacdo
acumulados até novembro de
2015. Desde 2002, primeiro ano
governo Lula, o salario minimo
acumula ganho real de 77,35%.

O reajuste também é su-
perior aos R$ 865,50 previstos
pelo governo, quando enviou o
projeto ao Congresso Nacional,

em agosto de 2014, e deve acres-
centar R$ 30,7 bilhoes na arreca-
dacdo tributaria sobre o consumo.

De acordo com nota divul-
gada pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecon6micos), o valor
corresponde a 2,14 cestas bésicas,
amaior capacidade de compra re-
gistrada nas médias anuais desde
1979, inicio da série historica.

Bom para o Brasil, ruim
para os conservadores

Em 2004, a CUT e as de-
mais centrais sindicais lanca-
ram uma campanha pela valo-
rizacdo do minimo. Foram trés
marchas conjuntas em Brasilia
que resultaram em elevacdo
expressiva e, em 2007, durante
o governo do ex-presidente
Lula, resultou na politica
permanente de valorizacdo
do salario valida até 2023.

A conquista é essencial,
porque estabelecer critérios
claros para definir um aumento
real que tem como referén-
cias a inflacdo do periodo
anterior e o crescimento do
PIB (Produto Interno Bruto).

Para os conservadores,
porém, um das politicas so-
ciais mais importantes da

histéria do Brasil, que ga-
rante inclusdo, distribuicao
de renda e aumento da massa
salarial como um todo é ruim
porque pressiona a inflacao e
atrapalha as contas publicas.
Sdo os mesmos contrarios a
tributacdao sobre lucros, divi-
dendos e fortunas, isengdes
essas que ndo atrapalham
nem um pouco a arrecadacao.

Em nove anos de exis-
téncia, o que a politica de
valorizacdo do minimo de-
monstrou foi ser um mecanis-
mo fundamental de inclusdo
social, melhoria da qualidade
de vida e fomento da eco-
nomia. Especialmente nas
regides Nordeste e Norte do
pais, onde 55,1% e 39,7% da
populacdo, respectivamen-
te, recebem até um salario.
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GCM e sindicato se reunem SISPUMI elege representantes
para tracar desenvolvimento dos servidores da Educacao para
compor Conselho Municipal

do Plano de Carreira
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A Guarda Municipal de Itanhaém
se reuniu na sede do SISPUMI para
discutir sobre o desenvolvimento do
Plano de Carreira da categoria. O
primeiro encontro ocorreu em 22 de
setembro, com a presenca de membros
da guarda, diretores do SISPUMI e a
advogada Rosangela Julian Szulc, res-
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ponsavel pela empresa contratada pelo
SISPUMI para desenvolver o Projeto.

Foram discutidos itens como as
camadas hierarquia; critérios para os
membros da guarda conquistar a pro-
mocdo e ascensao na carreira, além de
outros itens que devem fazer parte da
minuta do projeto do plano de carreira.

Categoria Permanece em
estado de greve

Em 26 de novembro, os membros
da GCM completaram um ano em estado
de greve. O tema foi abordado em novo
encontro realizado em 4 de dezembro.

A categoria analisou os itens
reivindicados, concluindo que a
administracdo atendeu a maioria
dos pedidos de modo incompleto.

Conforme relatado durante o en-
contro, a guarda reconheceu como item
reivindicado atendido completamente
o fornecimento de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI). Ja os demais
itens tiveram atendimento incompleto.

Conforme explicaram os mem-
bros da guarda, os equipamentos de
choque; os cursos de capacitagao; as
obras da base operacional, como re-
feitério, banheiros e vestiario e as me-
lhorias nos postos de trabalho foram
tiveram atendimento incompleto e ina-
cabado. Em relacdo as condicoes das
viaturas, a categoria afirma que piora-
ram pela falta de atendimento do item.

Deste modo a categoria votou
pela permanéncia do Estado de Greve
e espera uma rapida acao da admi-
nistracdo para resolver os problemas.

Atendendo o Edital de Convo-
cacdo, os servidores da Educacado
compareceram na sede do SISPU-
MI para compor a participagao dos
trabalhadores publicos no Conselho
Municipal da Educacdo. O encontro
ocorreu no segundo dia do més de
dezembro, na sede do SISPUMI.

Apés a realizagdo das inscri-
coOes e eleicao foram homologados
os nomes dos representantes dos
servidores para ocuparem 0s cargos
de diretor escolar, sendo configurado
como titular Larissa Rezek Barbosa
e Daniela Horvath Mucci (suplente).
Representando os docentes os pro-
fessores Luiz José da Silva (titular)
e Sara Rufino Mazzei (suplente). Os
servidores municipais da Educacao

dos cargos de apoio técnico adminis-
trativo serdo representados por Mar-
cos Antonio Jacob (titular) e Joelma
Aparecida de Andrade (suplente).

Com a homologacdo dos no-
mes para representar os servidores
publicos municipais da Educacao; o
Conselho Municipal da Educacao tera
ainda a composicao de representantes
eleitos por entidades, associacOes de
Pais e Mestres, diretor de escola e do
Conselho do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basi-
ca e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb), nomeados
posteriormente pelo prefeito, além de
membros indicados pela Secretaria de
Educacao conforme a Lei Municipal
2.316, de 19 de setembro de 1997.

Comissao dos Professores de Creche e

Membros da comissao dos pro-
fessores de Creche e Substitutos
realizaram encontro na sede so SIS-
PUMI, no dia 4 de dezembro, para
discutir sobre a resposta da secre-
taria de Educacdo em relacdo as
reivindicagOes feitas pela categoria.

No documento emitido, a Se-

Substitutos analisam resposta da Educacao

-
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cretaria de Educacdo nega a possibi-
lidade em atender as reivindicacoes
da categoria, entre elas, o valor
da hora aula, equiparando aos de-
mais docentes da rede municipal.

Os professores tracaram nova
estratégia para intensificar as nego-
ciacOes e obter exito dos pedidos.
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SISPUMI cobra da secretaria de Urbanismo fornecimento de EPI

O secretéario municipal de Servigos
e Urbanizacdo, Edson Xavier, recebeu a
representacdo sindical em seu gabinete,
para tratar sobre o fornecimento de Equi-
pamento de Protecdo Individual (EPI)
aos servidores municipais. O encontro,
ocorrido no dia 23 de novembro, aconte-
ceu apds o SISPUMI constatar a ausén-
cia de uso do EPI durante realizacao de
inspecdo e ndo obter resposta oficial aos
documentos encaminhados a secretaria.

O secretario Edson afirmou estar
cumprindo a obrigacdo da administragdo
ao entregar parte dos EPIs aos trabalhado-
res, dos quais foi assinado o recebimento.

De modo informal, o secretario
firmou o compromisso com o diretor do
SISPUMI, Samuel Lorena Rosa e o as-
sistente Juridico, Leandro Bueno de Oli-
veira, em finalizar a entrega dos EPIs,

com a presencga do sindicato. A entrega
acabou ocorrendo no dia 10 de dezembro.

Edson também fez um alerta sobre
a falta de conscientizacdo do uso dos
equipamentos por parte dos trabalhado-
res. Segundo o secretario, alguns traba-
lhadores reclamam a auséncia do EPI,
mas ao receber ignoram a responsabili-
dade de conservar e usar corretamente.

Os representantes do SISPUMI
explicaram que referente a seguranca
do trabalho, a questdo é ampla e ne-
cessita do empenho e da participacdo
consciente de todas as partes, tanto dos
trabalhadores, em usar e conservar os
EPIs, como por parte da administracgao,
em fornecer e fiscalizar, conforme
a legislacdo vigente para assegu-
rar a integridade dos trabalhadores.

Procuradoria municipal confirma: Falta abonada
independe de prévia autorizacao de chefia ou

superior hierarquico

No ualtimo trimestre de 2015
diversos servidores municipais en-
traram em contato com o SISPUMI
para buscar esclarecimento sobre o
direito de se obter as faltas abonadas.

Os trabalhadores relataram que
alguns colegas investidos em cargos
de chefias ou de hierarquia superior,
passaram a exigir a comunicacao
prévia para conceder a falta abonada.
Curiosamente o fato passou a ocorrer
de maneira intensa, em diversos setores
da administragdo publica municipal.

De imediato, o SISPUMI passou
a instruir os servidores para agirem
conforme o texto da Lei Municipal
n° 4.015, que rege o direito as faltas
abonada. Nao obstante, o SISPUMI
também teve acesso ao parecer da
procuradoria municipal, refor¢ando
a tese de que a falta abonada inde-
pende da anuéncia, concordancia
ou aval da chefia ou superior hie-
rarquico para ser concedido aos
servidores. Alias, a Lei municipal
contempla todos os servidores pu-
blicos municipal; independente do

cargo, funcdo ou regime de trabalho.

O servidor deve ficar atento
ao prazo da concessdo, ou seja, “o
servidor podera ter abonadas até o
maximo de 6 (seis) faltas ao servi-
¢o por ano, ndao excedendo a uma
por més, em intervalo ndo inferior
a 15 (quinze) dias trabalhados.”

Comunicacao da falta

Se por um lado, o direito a falta abo-
nada nao depende da autorizacdo da chefia
imediata, por outro é de bom grado os ser-
vidores apresentarem seu comprometimen-
to com o servico publico, que é de interesse
de todo cidaddo e da sociedade em geral.

Alguns setores, pela auséncia ou
quadro enxuto de funciondrios tem a
necessidade de se adequar com a falta
de um de seus integrantes. Deste modo,
o bom servidor publico é aquele que co-
munica sua auséncia com antecedéncia,
sem gerar prejuizo ao servi¢o publico.

Lembre-se que através da cordia-
lidade e da boa comunicacdo varios
conflitos podem e devem ser evitados.

Cumprindo o combinado, no dia
10 de dezembro, a representacdao do
SISPUMI foi chamada para acompa-
nhar a entrega do EPI aos servidores.

A regional Belas Artes foi a
primeira unidade a ser assistida.

Luva, boné, uniforme, protetor solar
e outros itens foram entregues aos trabalha-
dores que assinaram o recebimento do EPI.

Os trabalhadores também rece-
beram instru¢Ges sobre a responsa-
bilidade do uso e conservacao dos
Equipamentos de Protecdo Individual.

Segundo a administracdo, os ser-
vidores das regionais do Centro, Amé-
rica, Suardo e Gaivota também foram
contempladas com a entrega dos EPIs.

Servidor e SISPUMI acompanharam o
cumprimento do direito reivindicado

Na Regional Belas Artes, a servidora
Marcia de Oliveira de Souza exibe o
novo uniforme com os EPis

Servidores reclamam de mas condicoes
na central telefonica da UPA
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Desde outubro, os servidores que
atuam na sala da central telefénica
da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) de Itanhaém, registraram difi-

culdades em desempenhar os servigos

devido precariedade das instalagdes.

Segundo reportou um dos servido-
res que atua no local, a sala é abafada e
sem ventilacao. O SISPUMI encaminhou
oficio a administracdo municipal para
que o problema fosse reparado, atra-
vés da secretaria de Satde ou Sesmit.

Em visita posterior ao pedido, o
SISPUMI voltou ao local e constatou a re-
mocao da protecdo de vidro, que se encon-
trava na parte superior da porta da sala.

A medida foi tomada para que a
sala recebesse circulacdo de ar, porém,
os trabalhadores agora se queixam
de outro problema. Segundo os aten-
dentes, o som provocado pelo publi-
co, que fica na espera em frente da
sala, dificulta o atendimento telefonico
e interfere na qualidade do servico.
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