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Itanhaém sediou o inicio
de um importante momento
para a Guarda Civil Munici-
pais de todo Brasil.

Manifestando o desejo de
aprovacdo da PL, que prevé a
regulamentacdo das GCMs, o
SISPUMI e a FETAM-CUT,
promoveram o Ciclo Estadual
de Semindrios.

O semindrio ainda per-
corre as diversas regides do
estado de Sdo Paulo, para le-
var informacdo e tirar dividas
dos GCMs.

Confira como foi o inicio
do Ciclo de Palestra Estadu-
al, que reuniu as GCMs da
Baixada Santista e serd de
grande importancia para todo
0 pais. pag- 4

Plano de carreira sera elaborado
com serv1dores e representagoes

Os representantes do
SISPUMI, Itaprev, Grémio e
dos poderes Executivo e
Legislativo se reuniram para
decidir as diretrizes a ser to-
mada para implantar o Plano
de Carreira dos Servidores pt-
blicos municipais de Itanhaém.

Diferente da versdo pro-
posta, em 2011, além da repre-
sentacdo sindical, os proprios ser-
vidores devem participar, com-
pondo as comissdes que serdo
formadas para desenvolver o
Plano de Carreira, que pode
ser aprovado ainda este ano.
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Diretoria do Conselho Fiscal - Adir Barbosa da Silva; Marco
Antonio dos Santos; Lauro de Souza Filho; Marco Antonio de
Andrade. Suplentes- Julio César Barros; Francisco Aparecido
F. do Nascimento; Augusta Salete F. da Silva; Paula E. Ferrari.

Diretoria Administrativa
Presidente - Jorge Rogério Coyado
Financeiro - Samuel Lorena Rosa
Secretario Geral - Wiison Roberto dos Santos
Suplentes da Diretoria Executiva Diretoria do Conselho Representante - CUT - Alexandre A.
Matenauer - Suplente- Luiz Firmino da Silva - FETAM - Andréia
Suplente Financeiro- Luiz Carlos dos Santos Mariano da Cruz - Suplente - Anisio Pereira de Santana Neto
Suplente de Secretério Geral - Alexandre de Morais

Coordenador Juridico - Doglas Figueiredo da Silva

Expediente

Diretoria de Base de Itanhaém e Mongagua - Mauricio P. de Souza; Edneia F.
Rodrigues; Marco A. Jacob; José B. Feliciano; Egberto C. dos Santos; Robson
Pereira; Oriando M.de Lima; Pedro Alves; Janderson S. Zwarg; Gillene G: Lorena;
Angelo W. Coyado; Dulcineia da Silva; Luiz A.Campanelli; José T. da Silva;
Domicio S.de Abreu; Danilo A.S.B.dos Santos.

O impresso SISPUMI é uma publicagéo do
Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais e Autarquicos de Itanhaém e Mongagué
- Jomalista responsavel Alexandre de Olivei-
raMtb 41.043/SP. i.com.br.

SEDE prépria
Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do
Sonho - Itanhaém - Fone/Fax: (013"
3426-5757 / 3422- 3422

As publicidades contidas nesta ediggo sao
de instituiges independentes sem vinculos
ouinfluéncias na produgzo editorial.

Conselho de Etica - Mauricio Pereira de Souza; Ednéia Fernandes
Rodrigues; Marco Antonio Jacob; Domicio Silva de Abreu; Robson Pereira
Suplentes -José Tadeu da Silva; Pedro Alves; Janderson Silva Zwarg;
Orlando Martins de Lima; José Benedito Feliciano

Rua César Augusto, 366. Balnearic
Nossa Senhora de Fatima - Mongagua
Fone 3448-3436

Distribui¢éo interna

Editorial

Tudo o que é global vocé vé por aqui

A morte da ex-primeira minis-
tra britanica, Margaret Thatcher,
que ocorreu apos a estréia do filme
que retrata sua vida, virou assunto
no mundo todo e reviveu lembran-
¢as amargas aos trabalhadores e
sindicalistas. A Dama de Ferro (ape-
lidado dado pelos soviéticos, pelo
jeito linha dura de Thatcher gover-
nar) para solucionar a crise econo-
mica inglesa, imp0s uma verdadeira
guerra aos sindicatos, diminuindo
o poder das representacdes e divi-
dindo a classe trabalhadora.

Novamente o mundo sofre
com a crise econdmica que atinge a
Europa e também os Estados Uni-
dos fazendo ressurgir os ataques
aos sindicatos. Na cabeca dos
governantes a formula é simples.
Sindicato enfraquecido mais traba-
Ihador divididos, igual a protestos e
reivindicagdes que ndo incomodam.

Em Portugal 30 mil empregos
publicos serdo cortados, com au-
mento de horas trabalhadas e de
idade para aposentadoria, as cen-
trais sindicais lusitanas protestam,
mas o processo de abuso aos traba-
Ihadores parece ndo ter volta. Nos
Estados Unidos, Canada, México e
Nicaragua uma forte campanha, pro-
movida pelo governo, prega aberta-
mente o individualismo do trabalha-
dor, em um claro e nitido “ndo” a
organizagdo dos trabalhadores.

Na mesma linha, nem o
SISPUMI foi poupado. Com anos
de mandato, um vereador de
Mongagua, que nunca apresentou,
nenhum projeto de lei direcionado
ao funcionalismo, prega o sepa-
ratismo sindical como solugdo
dos problemas dos servidores
ptiblicos municipais.

Em uma cidade onde a poli-
tica é disputada polegar a polegar,
todos os dias do ano, tal divisdo
s6 submeteria os trabalhadores a
um dos grupos politicos existente
na cidade para servir de massa de
manobra. Afirmo isto como cida-
ddo desta cidade e pelo préprio
retrospecto que o municipio apre-
senta eleigdo apds eleigdo.

Recentemente, a intervencdo
da justiga escancarou o nivel e quali-
dade dos candidatos deixando os elei-
tores e, também os servidores publi-
cos, 6rfaos e desamparados, surgin-
do terreno ideal para discurso opor-
tunista do submundo politico.

Nao ha registro histérico de
um unico trabalhador ter conquis-
tado beneficio a todos isoladamen-
te, porém unidos ja geraram con-
quistas que até viram leis e, exem-
plo disto, pode ser conferido nesta
edicdo, na pagina 5.

Alexandre de Oliveira
Jornalista Mte 41043/SP

De motorista para motorista

Por Marco Antonio Jacob*

Cada um sabe o que faz e
conhece as leis de transito, mas

cuidado com a velocidade.

Toda cautela é pouca, di-
rija com cuidado, ndo ultrapas-
se os limites de velocidade.

O bom motorista é aquele
que termina seu trabalho sem
ocorréncia, principalmente o de
transporte escolar.

As criangas agradecem.

*Marco A. Jacob é motorista e diretor
de Base do SISPUMI.

You{[[)

youtube.com/TVSISPUMI

www.sispumi.com.br
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Por Jorge R. Coyado*

&

Passado os 100 dias de
governo municipal o SISPUMI
segue negociando com as pre-
feituras com o objetivo de repa-
rar prejuizos e problemas adqui-
ridos ao longo dos tempos.

A administracdao de
Itanhaém se mostrou aberta
para discutir a Pauta de Rei-
vindicacdo cumprindo parcial-
mente suas obrigacoes com 0s
trabalhadores e reabriu a dis-
cussdo do Plano de Carreira
dos servidores.

Por outro lado, cresce cada
vez mais o numero de servidores
conscientes da importancia da
acdo coletiva. Este é o primeiro

-

Por Wilson Roberto dos Santos*

E comum em todo ano elei-
toral assistir os candidatos apre-
sentarem suas propostas com
destaque aos setores da educa-
¢do, saide e seguranga.

Sabemos que satde e edu-
cagdo possuem verbas proprias,
destinadas pelo governo federal,
mas justamente o setor da segu-
ranca publica, tdo explorado pe-
los programas televisivos e no
discurso politico, ndo ser con-
templado igualmente.

A cada ano vemos o cresci-
mento da populagdo sem o acom-
panhamento do efetivo da seguran-
¢a. Os noticidrios parecem mostrar
que os indices de violéncia de toda
espécie s6 aumenta, enquanto o
governo, em todas as esferas, pa-
rece apatico aos fatos.

passo para se ter sucesso para al-
cangar nossos objetivos. Nao adi-
anta chorar. A agdo sindical bem
sucedida deve ser composta por
nossa unido, atuagao estratégica e
estrutura operacional. Os agentes
de endemia deram exemplo, quan-
doatravés do SISPUMI, negociou
com a prefeitura até restabelecer
opagamento do adicional de insa-
lubridade, que havia sido retirado.

Professores e educadores
de creches se organizam e fa-
zem couro para obter melhores
condigdes de trabalho, seguin-
do o mesmo formato dos agen-
tes de endemia. As negociacoes
dos servidores da educagao esta
em andamento.

Em Mongagua o amadu-
recimento desta consciéncia
coletiva ainda é menor, mas
comeca aparecer através de
algumas categorias. Ajudan-
te geral, garis, mecanicos e
outros reivindicam melhorias
nas condicdes de trabalho.
Além disso, estamos enfren-
tando uma negociacao dificil,
para que seja aplicada a re-

Sentimos a atuagdo da segu-
ranga publica, principalmente, onde
moramos. Seja em nossa rua, nos-
so bairro ou em nossa cidade a ad-
ministragdo puiblica local deve ser
capaz de mostrar atuagao para su-
prir a deficiéncia do governo fede-
ral e estadual.

A Guarda Civis Municipal
dos diversos municipios do Brasil
pode exercer um papel fundamen-
tal neste contexto. Por isto a Fede-
ragdo dos Trabalhadores na Admi-
nistragdo e do Servigo Publico
Municipal no Estado de Sdo Paulo
—FETAM, juntamente com oS Sin-
dicatos que representam os servi-
dores municipais de todo o estado
de Séao Paulo promoveu o Ciclo
Estadual de Seminarios, visando
informar e discutir a regulamenta-
¢do das GCMs.

Como dirigente do SISPUMI
e da FETAM foi uma honra po-
der receber a abertura deste im-
portante evento, em uma das ci-
dades onde o SISPUMI atua. No
dia 6 de abril recebemos os GCMs
das cidades da Baixada Santista.
O Ciclo percorreu ainda a regido
de Osasco, Grande ABCD, Capi-
tal, Limeira, Ribeirdo Preto e Sdo
José dos Campos. Em todas fo-

posicdo salarial para todas as
categorias. Neste contexto, con-
quistamos a atencdo de alguns
vereadores para que oS ser-
vidores de Mongagua tenham
amparo legislativo e, como ja
acontece em Itanhaém, a Data
Base pode virar lei municipal.
Também reforcamos nos-
so departamento Juridico com
ainclusdo do advogado Zé Re-
nato. Um profissional com lar-
ga experiéncia no setor publi-
co que vem contribuir para o
atendimento aos associados e
fortificar nossas agoes.
Desenvolvemos estratégi-
as para encarar diferentes ne-
gociacOes e buscamos sempre
aprimorar nossa estrutura
operacional para agir conforme
anecessidade de cada catego-
ria. Deste modo, para que o
SISPUMI seja um instrumento
eficaz para todos os servidores,
s0 falta a sua participagdo para
engrossar a nossa unido.

* Jorge R. Coyado é servidor publico
municipal e presidente do SISPUMI.

ram coletadas informages para
mapear a realidade das GCMs,
além de levar ao conhecimento
dos GCMs, o teor da PEC 534/
2002 e sobre o Projeto de Lei fe-
deral 1.332, que tem a frente o de-
putado federal Vicentinho (PT/SP).

O fato Lamentavel foi a au-
séncia dos vereadores da regido no
evento, em especial dos vereado-
res de Itanhaém, que mesmo ceden-
do a Camara Municipal para rece-
ber o seminéario, ndo compareceram
ou sequer mandaram representan-
tes. A auséncia total de vereado-
res so foi quebrada pelo vereador
de Mongagu4, Claudio Arena.

O Seminério abordou a ques-
t3o das Guardas de modo abrangente
e, certamente, assim que regula-
mentada também pode ser ampara-
da por uma boa atuagdo legislativa
municipal. Porém, isto s6 pode acon-
tecer com vereadores que sejam Vi-
siondrios e ndo use a seguranca
publica apenas como discurso de
campanhas eleitoral. Afinal, com
seguranga publica ndo se brinca e
nem deve ser ignorada.

*Wilson R. dos Santos é servidor publi-
co municipal e Secretdrio Geral do
SISPUMI e Secretdrio de Servigos
Urbanos e Seguran¢a da FETAM/SP.



Plano de carreira sera elaborado Zé Renato integra equipe
com a partlclpagao dos servidores Jjuridica do SISPUMI

Os representantes do
SISPUMI, da prefeitura, do
legislativo, Grémio Municipal
e Previdéncia se reuniram no
Paco Municipal, no dia 30,
para definir a composigdo das
comissdes que devem desen-
volver o plano de carreira dos
servidores municipais.

Diferente do que ocorreu
em 2011, desta vez, o plano de
carreira deve ser implantado
com a participagdo dos servi-
dores publicos municipais. O di-
retor Financeiro do SISPUMI,
Samuel Lorena Rosa, explicou
que “regularizar a carreira do
funcionalismo valoriza os pro-
fissionais e gera perspectivas
de crescimento aos trabalhado-

es”. O diretor acredita que

com a contribuigdo de todos,
o plano de carreira pode ser
um estimulo aos servidores e
um propulsor da qualidade do
servico publico.

J& o prefeito, Marco Au-
rélio, ressaltou que a partici-
pacdo dos servidores é essen-
cial e pediu a colaboracdo de
todas as representacdes en-
volvidas no projeto, para que
seja feito um plano de carreira
para “atender aos anseios dos
servidores, de forma efetiva”.

O préximo passo serd a
formacdo das comissdes, que
deve ser composta por mem-
bros das representacgdes e de
servidores ativos, representan-
do cada secretaria. Formada
a comissdo e a redacgdo do pla-

no de carreira, serd realizado
o impacto financeiro e, poste-
riormente, o projeto segue
para apreciacao do legislativo,
objetivando sua aprovacdo.

No encontro, além do pre-
feito de Itanhaém, Marco Aurélio
Gomes e do diretor financeiro do
SISPUMI, Samuel Lorena Rosa,
compareceram o coordenador
Juridico do SISPUMI, Doglas
Figueiredo da Silva, os vereado-
res Flavio Abassi e Hugo Di
Lallo, os diretores do Grémio
Municipal,Ronnie Alexandre de
Aleluia; Maria Aparecida de
Nobrega e Karina Moura dos San-
tos e os secretarios de Adminis-
tracdo, Peterson Gonzaga Dias, e
o secretario de Neg6cios Juridicos,
Jorge Eduardo dos Santos.

O departamento Juridico
do SISPUMI passa a contar
com um grande refor¢o em sua
equipe de advogados. A partir
do dia 8 de abril, o advogado Z¢é
Renato passa a compor o qua-
dro juridico do SISPUMI, pres-
tando atendimento agendado
aos associados, toda segunda-
feira, das 9 as 12 horas e das 13
as 16 horas.

Acumulando vasta expe-
riéncia profissional, sobretudo
com atuacdo no setor publico,

9.5 08

onde ja ocupou os cargos de
secretario municipal, vereador e
presidente da Camara Munici-
pal de Itanhaém, Z¢é Renato apli-
cou seus conhecimentos a fa-
vor dos servidores publicos mu-
nicipais, apresentando Projeto
de Lei proibindo o assédio mo-
ral no dmbito municipal, além de
outras propostas voltadas a pre-
servarem direitos e combater ar-
bitrariedades cometidas contra
os trabalhadores que atuam no
setor publico.

d

I Clube Niutico de ltanhaém

Informa

Fara mesor esguranga & conforte dos novos sdcios &
vigitantes, informamos que & panlr do dis 010512013,
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A direcio

Atencao servidores de
filiados ao SISPUMI
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para empréstimo pessoal ou utilizacao do
cartao SISPUMI deve ser feita diretamente
no departamento Financeiro do SISPUMI e nao
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Outras informacoes podem ser obtdas pelo
telefone 3422-5522
Departamento Financeiro
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GCMs da Baixada Santista recebem 1° Seminario

Guardas Civis Municipais da
Baixada Santista, autoridades da re-
gido e sindicalistas se reuniram, no
dltimo dia oito, na Camara Municipal
de Itanhaém, para acompanhar o 1°
Ciclo Estadual de Semindrios pela Re-
gulamentagdo das GCMs. O evento
promovido pela Federagdo dos Tra-
balhadores na Administracdo e do
Servigo Piblico Municipal do Esta-
do de Séo Paulo (FETAM-CUT) e o
SISPUMI tem por objetivo informar
e discutir de modo abrangente as
questdes relacionadas aos GCMs,
que atuam nos diversos municipios
de S&o Paulo para que, posteriormen-
te, possa ser encaminhado um rela-
tério com as caracteristicas e peculi-
aridades da categoria e, desta forma,
contemplar os CGMs através do Pro-

Segurang -SP

promovido pela

jeto de Lei (PL-1332), que tramita no
Congresso Nacional para regula-
mentar as Guardas Civis Municipais
de todo o Brasil.

A FETAM, com o apoio do
SISPUMI iniciou o ciclo de semina-
rios pela Baixada Santista, elegen-
do Itanhaém para sediar o evento,
tendo como orador o diretor de Igual-
dade Raciais da CUT, Carlos Alberto
Ketu Riahb da Silva, que convidou
os organizadores para compor a
mesa e fazer a explanagao sobre os
objetivos da palestra.

O diretor Secretario Geral do
SISPUMI, Wilson Roberto dos San-
tos, prestou agradecimento aos pre-
sentes e ilustrou o seminario fazendo
o retrospecto sobre a regulamentagdo
das Guardas através da PL-1332. Wil-

Visite nossa site:

WWW.sispumi.com.br

son também enalteceu a agdo da
FETAM, em privilegiar o SISPUMI e
as cidades da Baixada Santista para
fazer a abertura do evento que tem
grande importancia aos GCMs.

Em seguida, o presidente do
Instituto de Seguranga — IPCS, Ser-
gio Franga, que também € um dos
pioneiros na luta pela regulamen-
tagdo das GCMs, atuando desde o
ano 2000, ressaltou o avango
legislativo, nos ultimos dez anos,
e abordou a importancia de se rea-
lizar a regulamentagdo, que deve
ter investimento na qualidade do
efetivo e, consequentemente, me-
lhorar a vida pessoal e social des-
tes trabalhadores.

Também compondo a mesa,
como anfitrido da GCM local, o co-

Palestrantes -

Etides Wesley Dig

FETAM-SP e SISPUMI

mandante da Guarda Civil Munici-
pal de Itanhaém, Adilson Muniz da
Silva, manifestou o desejo da cate-
goria a favor da regulamentacéo e
relatou brevemente sobre as atribui-
¢Oes e fungdes exercidas pelos GCMs
que, por vezes, faz suprir a compe-
téncia do estado, pela falta de regu-
lamentacdo. O comandante foi cate-
gorico ao afirmar que “do modo como
esta, a regulamentacdo é feita pela
populagdo e pela fé publica que os
GCMs recebem diariamente dos
municipes”. Explicou Muniz.

Finalizando o discurso de
abertura, a presidente da FETAM,
Paula Leite, agradeceu o ptiblico
presente, sobretudo aos GCMs,
que demonstraram consciéncia so-
bre a importancia do evento e, atra-
vés do protagonismo estdo contri-
buindo, Juntamente, com a CUT,
CONFETAM, FETAM, SISPUMI e
demais sindicatos envolvidos, para
a regulamentacdo das Guardas de
todo o Brasil. Paula lembrou que a
construgdo da realidade vivenciada
pela GCM, em cada cidade, s6 é
possivel com a participagdo de seus
integrantes, a0 mesmo tempo em
que sdo células multiplicadoras para
solidificar a identidade da catego-
ria. A presidente da FETAM tam-
bém ressaltou a importancia da par-
ticipagdo das GCMs feminina que,
apesar de geralmente apresentar
menor niimero no efetivo das Guar-
das, ndo podem se abster da parti-
cipagdo. Finalizando, A presidente
da FETAM convocou os GCMs
para se unirem e juntos pressiona-
rem os parlamentares para aprovar
aregulamentagao.

Apresentando os palestrantes,
o diretor do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Diadema
(SindServ-Diadema), Gonzaga, ocu-

pou a tribuna e chamou para compor
a mesa os palestrantes, Oséias Fran-
cisco da Silva, que além de GCM é
Especialista em Seguranga Ptiblica, o
presidente do SindGuardas, Carlos
Augusto e Eudes Wesley Dias, dire-
tor do SindSep.

Oséias abordou o tema sobre
“a Guarda Municipal como prota-
gonista do novo modelo de segu-
ranga publica: desafios e perspecti-
vas da regulamentagdo da catego-
ria”. Carlos Augusto dissertou so-
bre “o marco regulatdrio, PEC 534 e
PL 1332/03, O que muda e o que per-
manece na operacionalizagdo dos
trabalhos”. Complementando a pa-
lestra, Wesley palestrou sobre “apo-
sentadoria especial, estatutdrio e
celetista, e a lei federal 12.720/12”.

Ao término do evento os te-
mas foram abertos para debate e
os convidados puderam tirar du-
vidas e registrar sugestdes com
os palestrantes.

Além dos citados na matéria,
prestigiaram o evento o vereador de
Mongagud, Claudio Arena, o Coor-
denador da GCM de Mongagu4, Luiz
Marcelo de Souza, os representan-
tes do comando da GCM de Peruibe,
José Muniz, Marcos Mariano e
Michel de Jesus e o representante
da GCM de Sdo Vicente, Rodrigo
Coutinho e demais GCMs atuantes
naregido da Baixada Santista.

O Ciclo Estadual de Palestra
continua e, as proximas cidades a
receber os palestrantes serdo
Osasco, (15), Sdo Bernardo do Cam-
po (19), Capital (22), Limeira (26) e,
finalizando, Sdo José dos Campos
(29). O SISPUMI e a FETAM estdo
empenhados nesta luta e vai mobi-
lizar os GCMs de todo o estado pela
aprovacao da Lei que regulamenta
as Guardas Civis Municipais.

¢ C oJmmdante da GCM de Itanhaém=
AdilsonMuaniz da Silva
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Conselho de ética decide que futuro dos diretores
de Mongagua deve ser resolvido por assembléia
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O Conselho de Etica do
SISPUMI se reuniu para dar anda-
mento ao procedimento administra-
tivo envolvendo os diretores Clau-
dio Roberto Pacheco de Abreu e a
diretora Alvina Rodrigues Meira.
Durante o encontro, os membros
do Conselho receberam documen-
tos que apontam supostas irregu-
laridades cometidas, ainda no se-
gundo semestre de 2012, na unida-
de sede de Mongagua.

Além dos documentos, os
conselheiros também receberam
as declaragdes preliminares de
Claudio, Alvina e de outras trés
funcionéarias do SISPUMI, reali-
zada durante oitiva prestada a di-
retoria executiva.

Seguindo o procedimento
administrativo, os membros do
Conselho de Etica analisaram os
documentos apresentados e os ar-
gumentos de defesa dos diretores

de Mongagua e dicidiram encami-
nhar o caso para ser solucionado
em assembléia. No entendimento do
Conselho, a defesa dos diretores
foi inconsistente em relagdo ao teor
dos documentos apresentados, as-
sim como foi inapropriada a con-
duta dos diretores ao tirar proveito
dos cargos que ocupam.

O diretor vice-presidente Clau-
dio e a diretora do Conselho Fiscal,
Alvina terdo seu futuro decidido pe-
los proprios associados, assim que
for convocada assembléia. Eles
estdo afastados da administragdo
da unidade de Mongagua, desde
o dia 8 de fevereiro.

Os membros sindicalizados,
conveniados e prestadores de ser-
vigos que, eventualmente, enfren-
taram qualquer transtorno causado
pelo afastamento dos diretores de
Mongagud, podem entrar em con-
tato pelo telefone 3426-5757.

Vereadores oferecem apoio aos servidores publicos

e Data Base pode gan

Buscando melhorias con-
cretas, a diretoria do SISPUMI
recebeu um grupo de servidores,
no dia dois de abril, na sede
Mongagué, para elaborar um pla-
no de acdo que possa gerar va-
lorizagdo das categorias. A reu-
nido também foi acompanhada
por vereadores, que colocaram
a representacdo legislativa a fa-
vor dos servidores para gerar be-
neficios concretos, além da atri-
buicdo meramente fiscalizadora
que compete aos vereadores.

Durante o encontro a dire-
¢do do SISPUMI apresentou
exemplos, ja implantado na base
territorial de Itanhaém, onde a
atuacdo legislativa contribuiu
para valorizar os trabalhadores

-

municipais através de Projetos de
Leis. Entre elas a Lei Municipal
3.662 de 1° de outubro de 2010,
que estabelece e garante a
Data Base e revisdo geral anu-
al das remuneragoes e subsi-
dios dos servidores publicos
municipais dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo, autarquias e
fundagdes publicas municipais.

O exemplo foi bem aceito
pelo presidente da Camara Mu-
nicipal, Antonio Eduardo dos San-
tos, (o Baianinho), que destacou
a importancia da lei aos servido-
res municipais e também aos pro-
prios vereadores, em obter res-
paldo para cobrar do gestor pu-
blico o dever de cumprir um di-
reito dos trabalhadores.

Ja o vereador Guilherme
D’Avila Précida ressaltou que a
criacdo de leis para amparar os
direitos dos servidores demonstra
seriedade por parte do legislador
e maturidade da administragéo.

O diretor Secretario Geral
do SISPUMI, Wilson Roberto
dos Santos, criticou generica-
mente, a acao de vereadores que
fazem discursos inflamados em
nome dos servidores, mas “na
pratica s6 buscam a promogao
pessoal e nada resulta a favor
dos trabalhadores”. O secreta-
rio disse que tal agdo ndo é pra-
tica exclusiva em Mongagua,
mas o fato mais recente ocor-
reu na cidade, justamente por ve-
readores reeleitos e que nunca
buscaram a representacdo sin-
dical para sequer obter informa-
¢do sobre areal situagdo dos tra-
balhadores, tdo pouco para so-
mar algo concreto. Se desculpan-
do aos vereadores presentes,
que de modo inédito declararam
apoio a causa do SISPUMI, Wil-
son ilustrou dizendo que “ndo se
trata de uma critica infundada,
pois basta ver o avanco legislativo
conquistado em Itanhaém, apds
a aproximacao de vereadores que
resolveram fazer algo efetivo pe-
los servidores publicos”. Finali-
zou o diretor do SISPUMI.

Apoio dos vereadores

har status de Lei Municipal

A experiéncia vivenciada pelo SISPUM]I, em Itanhaém, demons-
trou a importancia do apoio dos vereadores. Além dos habituais requeri-
mentos e indicacdes, através de Projetos de Lei, os vereadores podem
em muito beneficiar os servidores publicos municipais. Em Itanhaém os
servidores ja contam com o amparo de lei municipal contra o assédio
moral, lei de ficha limpa para servidores em cargo comissionado e lei que
garante a Data Base da categoria, ainda a ser implantada em Mongagua.

Através de leis municipais sdo criados os planos de cargos e
saldrios, concessdo do niimero de folgas mensais aos que cumpre
escalas de servicos em regime de plantdes fixos ou plantdes com
carga horaria de 12 X 36 horas, visando corrigir e compensar as
horas trabalhadas, além da possibilidade de criar regras aos servi-
dores readaptados. Esses sdo apenas alguns exemplos de leis que
os vereadores podem adotar ao desenvolver projetos de leis desti-
nados aos servidores publicos municipais, visando garantir, preser-
var e normatizar divergéncias que ocorrem entre os trabalhadores
e a administragdo puiblica, sem que haja prejuizo ao executivo.

Parabéns [tanhaém

22 de abril
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DIVULGACAO

UST convida SISPUMI Aniversariantes de abril
para se filiar a central

O presidente do SISPUMI, Jorge
Rogério Coyado, recebeu a visita dos di-
rigentes da Unido Sindical dos Trabalha-
dores (UST). Durante o encontro, ocorri-
do no dia 3, o presidente nacional da enti-
dade, Carlos Borges, apresentou as dire-
trizes e metas da Unido Sindical e fez o
convite de filiacdo ao SISPUMI.

Além do presidente Borges, estiveram
presentes os sindicalistas da UST, Rogério
Coelho e César Augusto Alves de Lima,
apresentando dados estatisticos sobre o cres-
cimento da entidade nos tltimos meses.

O presidente do SISPUMI mani-
festou satisfagdo em recepcionar os co-

legas sindicalistas, ressaltando a postu-
ra pro ativa da dire¢do da UST. Segun-
do Jorge Coyado, o convite demons-
tra a importancia representativa do
SISPUMI e serd estendida a toda dire-
toria para analise e apreciagdo, assim
como ja ocorreu, em tempos passados,
ao receber convite da UGT e de outras
centrais. Jorge ainda lembrou que o
SISPUMI é tradicionalmente cutista,
mas o sindicato é composto por mem-
bros que possuem diversidade de pen-
samento e opinido, que devem ser con-
siderados democraticamente até mesmo
para aceitar ou recusar um convite.

ITANHAEM

Educadores de creches
reivindicam melhorias

Educadores de creches se reuniram na
sede do SISPUMI para protestar e registrar as
precarias condigdes de trabalho que a catego-
ria enfrenta. A reunido aconteceu no dia oito
deste més e resultou no encaminhamento do
oficio 85 e 86/2013, encaminhados a secretaria
da Educacdo e ao prefeito Marco Aurélio.
Conforme apurado pelo SISPUMI, os
educadores passaram a exercer a fungédo de
professores, pois tem plano pedagégico, de-
senvolvem atividades de aprendizagem pas-
sadas pela secretaria da Educagao, porém, tem
salario inferior aos dos professores;
Também cabe aos educadores o papel
de cuidar, atividades de alimentacéo, higie-
ne, limpeza, descanso e recreagdo, porém se-
gundo relatam os proprios educadores, nao
existe infra-estrutura adequada, tendo que fi-
car dentro de classe com as criangas por lon-
gos periodos, pois em algumas creches nao

existe espago para recreagdo e, em muitas fal-
tam funcionarios, existindo apenas dois edu-
cadores para cuidar de aproximadamente 30
criangas, fato irregular perante a lei. Os pro-
fissionais denunciam ainda que, por manuse-
arem produtos de limpeza ndo recebem adici-
onal de insalubridade; além de constantemen-
te, por falta de funcionarios de limpeza e ins-
petores de alunos, os educadores de creche,
ficam nas salas na falta dos profissionais habi-
litados e, muitas vezes os diretores solicitam a
esses trabalhadores que realizem atividades
de limpeza, num total desvio de fung@o.

A diretoria do sindicato aguarda a ma-
nifestacdo da administracdo pablica em re-
lagdo aos oficios encaminhados. Caso as
respostas ndo sejam satisfatorias, a cate-
goria pretende fortalecer o movimento
reivindicatério com protestos e pedir repa-
racdo no ambito juridico.
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ITANHAEM

Professores de Itanhaém discutem
adequacao para atender lei da educacao

Os professores da rede de en-
sino municipal de Itanhaém apresen-
taram propostas para adequar a car-
ga hordria de trabalho conforme pre-
vé a legislagdo. A agdo teve inicio
ainda em fevereiro e ap6s discussdo
com a categoria, a proposta serd apre-
sentada a secretdria de Educacdo e
pode ser implantada a partir do se-
gundo semestre deste ano.

Durante os meses anteriores
os professores se reuniram para
tomar conhecimento das propostas
apresentadas pelos professores,
que também atuam como diretores
de base do SISPUMI, Alexandre

testa tal proposta alegando que a
adequagdo da carga horaria ndo
prevé necessariamente, reducdo ou
adicdo das horas trabalhadas, além
de ndo concordar com a opgdo de
contratacdo de novos professo-
res, pois essa atribuigdo deve ser
de iniciativa exclusiva do execu-
tivo e o efetivo existente s pre-
cisa readequar o hordrio para al-
gumas disciplinas.

Neste sentido, o professor
Alexandre apresentou planilhas e
tabelas ja compondo a carga hora-

ria a ser cumprida pelos professo-
res, assim como a equivalente re-
muneracgdo. A secretaria de Educa-
¢do mostrou interesse a proposta
de Matenauer e afirmou estar apta
a implantar tal proposta.

A diregdo Executiva do
SISPUMI observa o caso e ja se
posicionou democraticamente, para
que o interesse coletivo e da maio-
ria seja respeitado. Desta forma dis-
pos o corpo juridico para auxiliar os
professores, independente da pro-
posta a ser acatada pela categoria.

Novas jorsadid de trabalha de Magisdcio de Ranhais
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Agentes de endemia terao
Pagamento restabelecido

“O adicional de Insalubri-
dade dos Agentes de Endemia
sera restabelecido”. A afirma-
cdo foi feita pelo Secretario de
Administracdo de Itanhaém,
Peterson Gonzaga Dias, duran-
te reunido com a direcdo do
SISPUMI, realizada no ultimo dia
23, no Paco Municipal.

Durante o encontro, o
Presidente do SISPUMI, Jor-
ge Rogério Coyado, apresen-
tou os oficios enviados aos 6r-
gdos responsaveis, além dos
servicos juridicos elaborados
pelo departamento Juridico do

SISPUMI, que estdo em an-
damento e, alertou o quanto
poderia gerar em prejuizo a
toda a sociedade o impasse.

De posse da informacao,
o secretario de Administragdo,
lembrou que desde o dltimo en-
contro com a representagao
sindical, o prefeito se compro-
meteu a resolver o impasse da
melhor forma possivel.

Finalizando a reunido,
Peterson foi categérico e afir-
mou que o direito a insalubri-
dade dos Agentes de Endemias
sera restabelecido.

ESPORTE

AMECAI continua invicta e
leva Copa 1° de Malo

A edigdo da Copa 1° de Maio
deste ano foi disputada com os ga-
rotos do Projeto CIEL e Jogue. A
Copa promovida anualmente pela
AMECAI tem o apoio do SISPUMI.

Os times Sub 13,15 e 17 se
confrontaram na quadra da Escola
Professora Silvia Jorge Pollastrini.

Os garotos da AMECAI deram
um show na quadra. No Sub 13 contra
o time do Projeto Jogue, a AMECAI

Fonseca

emplacou sete gols, e sofreu quatro. O
time do Sub 15 e 17 jogou contra o
Projeto CIEL, com os seguintes resul-
tados: Sub 15, AMECAI5 X 4 CIEL e
Sub17 AMECAI11 X 1 CIEL.

Além do evento esportivo, a
AMECAI prioriza as acdes de cunho
social e, neste evento, houve apre-
sentagdo teatral com a Companhia
Adoradores da Eterna Alianga, onde
os jovens atletas também atuam.

inicia etapas

com t1tulo de campeao

Na 1* Etapa do SP Open
Biathlon, realizado em Santos, no dia
13 deste més, o atleta Gabriel Fonse-
ca, faturou o titulo de Campe&o. Com-
pletando a prova em 36 minutos e 16
segundos, na categoria masculino 17-

19 anos, Gabriel registrou o melhor
tempo entre os competidores.

O atleta abriu vantagem dos
outros competidores na prova de na-
tagdo, com o tempo de 15 minutos e
completou o percurso da corrida com
pouco mais de 21 minutos. A proxima
etapa deve ocorrer em 25 de maio.

Fonseca também se sagrou cam-
pedo da 1* Etapa da Travessia Squale
de mar aberto, em Santos. O evento
aconteceu no dia 7 de abril. Com este
resultado, Fonseca espera repetir o
resultado de 2012, quando con-
quistou o titulo de campedo geral.

Gabriel Fonseca tem o apoio
do SISPUMI e desde 2011 vem ob-
tendo 6timos resultados, com a pro-
messa de ser um dos grandes no-
mes do atletismo nacional.
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Campanha de filiacao 2013

Pela valorizacao e melhores condicoes de trabalho
dos Servidores Publicos Municipais

Assessoria Juridica;

Ampla Rede Conveniada;
Convénios Médicos e Odontologicos;
Empréstimo Consignado;
Cursos Profissionalizates;

Opcoes de Lazer com Clube Nautico de Itanhaém
e Pargos Clube (Hotéis, Colonias e pousadas).

Nao Fique so,
Fique Socio.

Itanhaém: Rua Jorge Rossmann, 255 - Praia do Sonho - 3422-5522
Mongagua: Rua César Augusto, 366 - Vila Seabra - 3448-3436

DENGUE

ESQUECER
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Elimine os focos do mosquito da dengue.
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Muito mais vantagens para voceé!
Confira na Simulacao
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para Servidor Piiblico Municipal de Itanhaém
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Em até 84 Parcelas
para Servidor Piblico Municipal de Mongagué
Consulte as condicoes
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