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TiTUuLO I
Da Constituicao, Prerrogativa, Direitos e Deveres.

CAPIiTULO I
Do Sindicato

SECAO 1
Da Constituicdo e Finalidade

Art. 1° - Fica adequado conforme determinagdo da Assembleia
Extraordinaria da categoria realizada no dia 05/08/2016 o presente Estatuto do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autdrquicos de Itanhaém e
Mongagua (SISPUMI), Entidade sindical de primeiro grau, de ambito
intermunicipal, sito Rua Jorge Rossman, n® 255 - Praia do Sonho - Itanhaém -
SP, Entidade representativa de todos os funcionarios e servidores publicos
municipais e autarquicos, ativos e inativos do Poder Executivo, Legislativo e
Autarquias, optantes pelo regime juridico proprio (estatutario) regulamentado
através de Lei Municipal, regime juridico geral (celetista), contratados através do
que dispoe na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou qualquer outra forma
de contrato que as municipalidades venham adotar, nas bases territoriais de

Itanhaém e Mongagud, assim como os demais municipios que se enquadrem
Annf—

“'w Iméveis, Titu

| Pesson Jurie
hnhaem EP dt%‘rl

edro CMOBFE: icbs ao Sindicato e Administragbes Publicas Municipais nas bases territoriais

Chrd

AtrQ das atribuicdes da representagdo intermunicipal, além dos funcionarios
presas Municipais, Sociedade de Economia Mista, Fundag6es mantidas ou
adas pelo Poder Publico Municipal, Convénios e Associagdes que prestem

vistas neste Estatuto, com sede e foro na cidade de Itanhaém, de natureza e

———gef-fins econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado e autonomia

politica, patrimonial e financeira.

Art. 2° - O SISPUMI personalidade juridica distinta de seus associados,
que ndo respondem ativa, passiva, subsididria ou solidariamente obrigagdes por
ele assumidas e é representado, em juizo ou fora dele, por seus Diretores

Executivos em conjunto ou individualmente os quais poderdo constituir
mandatario.
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Art. 3° - Constituem finalidades préprias do Sindicato, buscar melhori;
nas condicbes de vida e de trabalho de seus representados, defender |:
independéncia e a autonomia da representacdo sindical, atuar em colaboragé: ¢
com as demais Entidades da Sociedade Civil para a defesa de interesses difugos i
e ampliacdo dos direitos fundamentais de cidadania e das instituigces ;LF

|

democraticas brasileiras.

Documentos

=

Paragrafo Unico - Para que se cumpram os objetivos previstos nes‘e
Estatuto além das finalidades do artigo anterior, ficam desde ja autorizados s
dirigentes desta Entidade a criarem Fundagbes de Direito privado, conforme o
comando esculpido no Cédigo Civel, Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de 20C2,
Art. 62. Tudo isso em consonancia ao Art. 99 do presente Estatuto.

SEGCAO II
Das Prerrogativas e Deveres do Sindicato

Art. 4° - S30 prerrogativas e deveres do Sindicato:

I. Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categor a,
inclusive em questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, poden-io
representa-la perante quaisquer autoridades e atuar como substituto processusl;

II. Participar de negociagbes coletivas, celebrar convengdes, contratos
coletivos de trabalho e ajuizar dissidios coletivos;

III. Colaborar como dérgdo técnico e consultivo no estudo e solugdo cos
problemas atinentes a categoria profissional; -

IV. Defender direitos coletivos e individuais homogéneos decorrentes ¢ as
relagdes de consumo dos membros da categoria;

V. Atuar na defesa de interesses difusos:

VI. Lutar pela defesa e ampliagdo das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a justica sociais e direitos fundamentais da humanidade;

VIIL. Colaborar com os 6rgaos publicos nos casos em que estes exercerem
atribuicOes de interesse dos trabalhadores, a partir da participagdo organizaa
dos servidores e da sociedade civil na elaboragdo e fiscalizacdo das politicas
implementadas; ‘

VIII. Constituir programas, projetos e convénios para a promoc¢do ije
atividades culturais, educacionais, esportivas, profissionais e de comunicagao;

IX. Promover pesquisas no &mbito de sua atuagdo e mesmo junto aos
usudrios da justica quer quanto & satisfacdo dos servigos prestados pcla
instituicdo, quer quanto as intengBes de voto e satisfacdo com relacdo &2s
agentes publicos;

X. Adquirir ou aceitar concessdo de drea para construcdo de clube pera
laser dos sindicalizados, com gest3o financeira e autonomia a ser definida ptla
Diretoria Executiva:

XI. Podera o Sindicato disponibilizar empréstimo para os sindicalizadas
em situagdo emergencial desde que haja disponibilidade financeira e condigdes a
ser definidas pela Diretoria Executiva. i
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XII. Poderd o Sindicato disponibilizar transporte para os sindicalizados)
seus dependentes por motivo de doenca, desde que previamente agendadq;
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autorizado;

Paragrafo Unico - Poderd o Sindicato disponibilizar aos sindicalizad(_)s
cursos de especializacdo em suas areas correlatas, desde que haja
disponibilidade financeira. 4:

CAPiTULO 11
Dos Associados

SECAO 1
Dos Associados, Direitos e Deveres.

Art. 59 - Assiste o direito de se associar ao Sindicato regido por este
Estatuto, todos trabalhadores ocupantes de cargo ou emprego publico municipal,
ativos ou aposentados regidos por Lei Municipal (Estatutdrios) regime juridico
proprio ou regime juridico geral (CLT) “Consolidagdo das Leis do Trabalho” ou
por outras formas de regimes especificos que vierem a ser adotados pelas
Administragdes Publicas Municipais nas bases territoriais previstas neste
Estatuto.

§ 19 - Somente tera pleno gozo de seus direitos o sindicalizado que estiv’ér
quite com as obrigacdes pecunidrias previstas neste Estatuto.

§ 20 - Poderdo igualmente associar-se ao Sindicato regido por este
Estatuto, garantidos somente os direitos previstos nos incisos IV e VI do Art. 79,
0s beneficiérios de pensdo por morte cujo instituidor enquadrava-se nos termos
do caput deste artigo.

Art. 6° - Os Sindicalizados previstos no Art. 1°, definidos como
funcionarios de Sociedade de Economia Mista, Fundacdes, Associacoes e
Convénios terdo seus direitos limitados, excluindo-lhes o direto de voz e voto.

Paragrafo Unico - Terd representac3o proporcional, excluindo-se dos
mesmos a ocupacao em cargos eletivos administrativos, sendo garantidos todos
os demais direitos de representacdo previstos neste Estatuto, apos
regulamentacdo perante o Ministério do Trabalho e Emprego, que fard parte
integrante do presente Estatuto em forma de anexo, devidamente registrado.

Art. 7° - S3o direitos dos Sindicalizados descritos no Art. 1° deste
Estatuto, respeitando o previsto no Art. 60, que estiverem em dia com as
contribuigdes e convénios e que ainda ndo estiverem envolvidos em qualquer
processo administrativo ou judicial contra o Sindicato:

I. Votar e ser votado em eleicdes de representacdo do Sindicato,
respeitadas as determinagfes deste Estatuto;

\
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II. Participar com direito a voz e voto nas Assembleias da categoria %‘2‘5
direito a voz nas demais instancias da categoria; g‘ég
III. Convocar Assembleia da categoria, respeitando o que prescreve €s %g
Estatuto; s
IV. Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato; L ’4”
V. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacgdes deste Estatuto e A

respeitar as decisdes das Assembleias e demais instancias do Sindicato;

VI. No ato da filiacdo, no prazo de 15 (dias) serd emitida carteira de socio
com vencimento 31/12 do ano corrente;

VII. Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas
neste Estatuto com previa autorizagao;

VIII. Poderd o sindicalizado solicitar cdépia do Estatuto, mediante
requerimento com firma reconhecida, com prazo minimo de entrega de atée 30
(trinta) dias.

§ 1° - Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis;

§ 20 - Mantém os direitos arrolados nos incisos IV e VI do presente artigo,
no prazo de 06 (seis meses), desde que efetuando o pagamento das
contribuicdes, o associado demitido ou exonerado, durante o periodo em que
estiver discutindo o afastamento em processo administrativo ou judicial;

Art. 8° - S30 deveres dos Sindicalizados:

I. Os Sindicalizados da categoria de que trata o Art. 1° deste Estatuto
deverd contribuir com 1,5 % (um e meio por cento) do saldrio base e da
gratificagdo natalina, acrescidos de adicionais e vantagens, referente a
contribuicao social mensal.

II. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e
decisdes das Assembleias da categoria;

II1. Zelar pelo patrimoénio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicagao;

IV. Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato,
acatando as decisdes soberanamente tomadas;

V. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

VI. Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e tenha sido investido;

VII. Se relacionar no ambiente de trabalho de forma a nao infligir aos
demais colegas, com sofrimento psiquico ou fisico, por meio de conduta que vise
a humilhacdo, ridicularizardo, menosprezo, inferiorizardo, ofensa ou
rebaixamento da pessoa humana;

VIII. Zelar pelo bom nome do SISPUMI e de seus membros, ndo promover
desmembramento de base territorial, calunias, difamacdo e injurias dentro ou
fora do ambito e da esfera sindical;

IX. Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, contribuindo
para o seu fortalecimento e para o avango do nivel de consciéncia e organizagao
da categoria;

A\
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X. E dever de o associado requerer a carteira de sécio no més de janeiro

de cada ano, com prazo minimo de 15 (dias) para a entrega. No cgso. de%
solicitacio adstempo o prazo minimo para entrega é de 30 dias e de 22 via O§§
prazo minimo € de 60 dias. m s

Paragrafo Unico - O atraso de pagamento de duas ou mais mensalidades
consecutivas e a ndo quitagdo mensal de convénios, sem uma causa Jus~ta,
acarretara no bloqueio imediato do mesmo e estara sujeito a futuras sansoes

legais cabiveis.

SECAO II
Das Contribuicoes Sindicais

Art. 9° - Sera descontado de todos os trabalhadores enquadrados no Art.
1° do presente Estatuto e os demais funcionarios pertencentes a categoria nas
bases territoriais previsto neste Estatuto, a titulo de Contribuigdo Sindical no
importe de 01 (um) dia de trabalho acrescido de adicionais e vantagens,
referente ao més de margo de cada ano, em conformidade com a legislagdo
vigente, e o0 que estatui a CLT em seus Artigos 548 Alinea a, e, 578, 579 do

mesmo diploma;

Paragrafo Unico - Serd descontado de todos os trabalhadores
enquadrados no Art. 1° do presente Estatuto, e os demais funcionarios
pertencentes a categoria e base territorial, a titulo de Contribuicdo Assistencial o
importe de 3,0% (trés por cento) do saldrio base acrescido de adicionais, no més
imediatamente posterior ao recebimento do saldrio acrescido do aumento
conquistado para toda categoria, em conformidade com a legislagdo citada no

capito deste artigo.

TiTULO II
Da Estrutura, Administragao e Fiscalizacdo do Sindicato e Comissdes.

CAPITULO I
Do Sistema Administrativo do Sindicato

Art. 10 - Compdem a Diretoria Administrativa do Sindicato os seguintes
orgaos:

A. Diretoria Executiva;

B. Diretoria de Base;

C. Conselho Fiscal;

D. Conselho de Representantes.

Art. 11 - As atribuigbes de representacdo e direcdo do Sindicato serdo
exercidas pelos membros do Sistema Administrativo, no &mbito de suas

respectivas competéncias.
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SECAO I il
Da Diretoria Executiva f“f

Art. 12 - A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) suplentes, quinquenalmente eleitos na forma deste
Estatuto.

Art. 13 - Titulares:
- Diretor Presidente
- Diretor Secretario Geral
- Diretor Financeiro

Suplentes:

- Suplente de Diretor Presidente

- Suplente de Diretor Secretario Geral
- Suplente de Diretor Financeiro

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva, isoladamente

respondem civil e criminalmente pelos seus atos praticados em contrariedade ao
presente Estatuto.

Art. 14 - Das atribuigdes da Diretoria Executiva:

I. Encaminhar as atividades cotidianas do Sindicato relacionadas ao plano

de prioridades e as atribuicdes de cada Secretaria;

II. Tomar iniciativas para o encaminhamento de agdes politicas e juridicas,

destinadas ao resguardo e conquista de direitos para a categoria;

II1. Gerir o patrimoénio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste

Estatuto e das demais deliberagdbes de Assembleia Geral tomadas em
conformidade com as respectivas competéncias;

IV. Admitir e demitir funciondrios e contratar prestadores de servigos;

V. Analisar e divuigar os relatérios financeiros;

VI. Receber os pedidos de filiagdo ao sindicato;

VII. Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto,

departamentos ou assessorias que virem a ser criados;

VIII. Sugerir a Assembleia Geral as penalidades previstas neste Estatuto;
IX. Constituir mandatario para a representacdo e defesa dos interesses da

categoria e da Entidade, judicial e extrajudicialmente;

X. Viabilizar as decisdes da Assembleia Geral da Entidade;
XI. Organizar o baianco financeiro e o relatdrio de atividades do exercicio

anterior, e submeté-los a apreciagao e aprovacgdo do Conselho Fiscal;

XII. Dar quitacdo aos compromissos financeiros e legais da Entidade;
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XIII. Realizar o planejamento das prioridades da agdo sindicd
administrativa e politica do Sindicato, no geral e especificamente para cag
Secretaria, encaminhando-as para discussdo, complementagao, aprovagao € g
alteragao pela Assembleia Geral;

XIV. Estabelecer a politica de pessoal, fixando saldrios e jornada de
trabalho, bem como politicas salariais que valorizem e estimulem o trabalho,
tendo em vista as necessidades e limites financeiros da Entidade e respeitando
as disposigdes do Plano Orgamentario Anual;

XV. Fornecer apoio material e politico para funcionamento do Sistema
Administrativo que estimulara a organizacdo dos Diretores de Base.

XVI. Exercer poder de veto no d&mbito das demais estancias, em todos os
atos ou decisdes tomadas coletivas ou isoladamente quando houver deliberagdo
que possa vir a comprometer, lesar ou por em risco o bom nome da Entidade.

- of el AResistro de Imoweis, Titules €

—

§ 10, Terdo direito a ajuda de custo e beneficios concedidos pela Entidade
0os membros da Diretoria Executiva que estiverem afastados para exercer fungao
administrativa na sede e sub sede do SISPUMI, no valor nunca superior a 03
(tres) salarios referentes ao piso da categoria, desde que haja disponibilidade
financeira, assim como os diretores afastados para a sub-sede, no valor a ser
definido pela Diretoria Executiva;

§ 20, Os membros da Diretoria Executiva tém os mesmos deveres dos
demais Diretores, e respondem pelos danos resultantes de agdo ou omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagdo da lei ou do Estatuto;

§ 3°. O membro da Diretoria Executiva ndo é responsavel pelos atos ilicitos
de outros membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a
pratica do ato ilicito;

§ 4°. A responsabilidade do membro da Diretoria Executiva por agdo ou
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o
membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do
orgdo e a comunicar aos 6rgdos da administracdo e & Assembleia Geral.

§ 59 Os membros da Diretoria Executiva titulares poderdo promover o
remanejamento dos cargos, desde que haja voto concorde de todos os membros.

Art. 15 - Ao Diretor Presidente compete:

A) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

B) Convocar as reunides da diretoria administrativa e Assembleia geral;

C) Assinar as atas, documentos que dependem de sua assinatura e rubricar
os livros contabeis burocraticos;

D) Coordenar o Departamento Juridico do sindicato;

PAGINA 7

Documentos e Civil de Pessoa Juridica
Comarca de Itanhaém-SP

WS

\

I}
|



Titutes €
Jundica
-SP

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E
AUTARQUICOS DE ITANHAEM E MONGAGUA
- SISPUMI -

E) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, separadamente ou
conjunto com o Diretor Financeiro, responsabilizando-se civil e criminalme
pelos atos que praticar isoladamente;

i istro de Imoveis, Ti
%e Civil de Pessoa

Comarca de Itanhaém:

F) Supervisionar e orientar quando necessario &s agBes dos 6rgéos qued

compdem a direcdo, integrando-os sobre a linha de agdo definida, em todas as
instancias;

G) Preventivamente afastar os sindicalizados que vierem a cometer atos
que julgar lesivos, comprometedores ou ameagadores contra a Entida}deL e
providenciar o encaminhamento imediato do fato para deliberagdo dos _orgaos
competentes, respondendo o mesmo por qualquer arbitrariedade cometida em
funcdo das atribuicdes que Ihes sdo conferidas;

H) Elaborar cartilhas, documentos e outras publicagdes que se relacionam
a area de atuacgado da direcdo da Entidade;

I) Coletar sistematizar dados de interesse da higiene e seguranga no ambito
do trabalho da categoria;

J) Coordenar o Departamento de Recursos Humanos, podendg qdmitir,
demitir, contratar ou constituir mandatario conforme a necessidade técnicas do
quadro de funcionarios da Entidade;

K) Conjuntamente com a Diretoria Executiva celebrar e administrar

contratos e convénios com comeércios, instituicdes financeiras, Orgdos Publicos
ou Privados.

Art. 16 - Ao Diretor Secretario Geral compete:

A) Coordenar e orientar a agdo dos departamentos e demais setores do
sindicato, integrando-os sob a linha de agdo defina pela diregéo;

B) Coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do plano anual de agdo
sindical;
C) Elaborar balanco anual de agdo sindical e ser submetida e aprovada pela
diregao;

D) Secretariar as reunidoes da Diretoria Administrativa e elaborar as atas;

E) Manter sob seu controle e rigorosamente atualizadas todas as atas de
reunido ordinaria e extraordinaria do sindicato, de Assembleia Geral ordindria e
extraordinaria, e todos os livros de presencga pertinentes as matérias’ suscitadas
acima, bem como os livros e atas do Conselho Fiscal e Comissao de Etica;

F) Coordenar o departamento de imprensa e comunicagdo do sindicato;

G) Manter o contato de intercambio com os 6rgados técnicos intersindicais
na area social e de cultura;

H) Planejar a estrutura de educagdo sindical, cursos,
encontros, debates, etc.;

I) Manter atualizada a biblioteca sindical;

J) Manter rigorosamente atualizado o livro de patrimbnio assim como o
registro de inventario e a identificagao patrimonial;

K) Implantar campanha de incentivo a filiagdo de novos associados;

L) Preventivamente afastar os sindicalizados que vierem a cometer atos
que julgar lesivos, comprometedores ou ameacadores contra a Entidade, e

seminarios,
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competentes, respondendo o mesmo por qualquer arbitrariedade cometidag
funcdo das atribuigdes que Ihes sdo conferidas.

Ofici
Doc

Art. 17 - Ao Diretor Financeiro compete.:

A) Implementar a secretaria de finangas;

B) Ter sob sua responsabilidade o departamento de tesouraria e
contabilidade do Sindicato; )

C) Propor e coordenar a elaboragdo e execugdo do plano orgamentario
anual, bem como suas alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva,
submetendo ao Conselho Fiscal;

D) Analisar balancete trimestralmente;

E) Analisar balango financeiro anual que serd submetido a aprovagao da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

F) Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e
numerarios do sindicato, documentos atinentes a sua pasta, adotar estratégias
para impedir deterioragdo financeira e melhorar a arrecadagao do sindicato;

G) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos em conjunto ou
separadamente com o Diretor Presidente, se responsabilizando o mesmo civil e
criminalmente pelos atos que praticar isoladamente;

H) Dar quitacdo as contas autorizadas pelo Presidente;

I) Preventivamente afastar os sindicalizados que vierem a cometer atos
que julgar lesivos, comprometedores ou ameacadores contra a Entidade, e
providenciar o encaminhamento imediato do fato para deliberagdo dos érgdos
competentes, respondendo o mesmo por qualquer arbitrariedade cometida em
fungdo das atribuicdes que lhes sdo conferidas;

Art. 18 - Aos suplentes compete substituir os integrantes da Diretoria
Executiva em seus impedimentos e vacancia, devendo, para tanto terem
participacdo minima de 80% (oitenta por cento) das reunides e Assembleias
ordinarias e extraordinarias no periodo dos ultimos 12 meses.

SECAO II
Da Diretoria de Base

Art. 19 - A Diretoria Administrativa indicard em reunido entre seus
sindicalizados os membros que irdo compor a Diretoria de Base que deverdo ter
seus nomes homologados em Assembleia Geral “ad referendum”.

Art. 20 - A diretoria de base deverd ser composta conforme o ntimero de
sindicalizados, na seguinte proporg3o:
De 05 a 15 - 01 diretor (a);
De 16 a 30 - 02 diretores (a)s:
De 31 a 60 - 03 diretores (a)s;

De 61 a 90 - 04 diretores (a)s;
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a’F"’xa\
as reunides ou assembleias ordindrias ou extraordindrias, sem justificativa por" H)
03 faltas consecutivas ou 05 faltas alternadas. ‘

Art. 21 - A indicagdo para a diretoria de base ocorrerd até no maximo 90
dias apds a eleicdo geral da categoria.

Art. 22 - Compete a Diretoria de Base:

I. Organizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins
definidos neste Estatuto, encaminhando as deliberagbes e diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral, quando for o caso;

II. Atuar como elemento de ligagao entre os sindicalizados e a Diretoria
Executiva, encaminhando, de um lado, as demandas e reivindicagbes que
emergem do seu local de trabalho e, de outro, divulgando todas as atividades e
deliberagdes das demais instdncias do Sindicato;

ITI. Realizar trabalho permanente de sindicalizagdo, encaminhando a
Diretoria Executiva as propostas de novos sécios;

SECAO III
Da Composigao e Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros titulares
e 05 (cinco) suplentes.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar a gest&o financeira e patrimonial da Entidade;

II. Analisar a Prestagdo de Contas Anual;

III. Trimestralmente, o Conselho Fiscal se reunird para examinar os
balancetes elaborados pelo setor contabil da Entidade, emitindo parecer e
lavrando ata, podendo deliberar com a maioria simples;

IV. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos demais
diretores, e respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de
seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdao da lei ou
do Estatuto;

V. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes deverao ser
qualificados, através de treinamento com matéria técnica atinente a sua pasta,
elaborada e ministrada pelo Departamento Financeiro e Contabil da Entidade,
para que possam desenvolver suas atividades de maneira eficiente e profissional,

contribuindo assim para a agilidade dos tramites burocraticos da Entidade.
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§ 1°- O membro do Conselho Fiscal n3o é responsavel pelos atos ilic
de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer par
pratica do ato:

T
-
lol>
§ 2°- A responsabilidade do membro do Conselho Fiscal por omissdo no /f
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro

dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do 6rgdo e a
comunicar aos orgdos da administracédo e a Assembleia Geral;

§ 30- Fara jus os membros do Conselho Fiscal e Diretoria Administrativa
a ajuda de custo, quando participarem das reunides trimestrais, no valor a ser
definido pela Diretoria Executiva.

SECAO 1V
Da Composigdo e Competéncia do Conselho de Representantes

Art. 25 - O Conselho de Representantes serd constituido de 02 (dois)
membros, com igual nimero de suplentes.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho de Representantes
representarem o SISPUMI, mantendo estreito e permanente contato com
entidades sindicais do mesmo grau ou de grau superior, pertencendo ou ndo a
atual estrutura sindical, de dmbito nacional ou internacional de categorias,
conforme politica definida pela direc8o executiva.

SECAO V
Da Comissao de Etica e das Penalidades

Art. 26 - A Comissdo de Etica serd formada por membros da Diretoria
Administrativa, no total de 06 (seis) integrantes, sendo 03 (trés) titulares e 03
(trés) suplentes, que deverdo ser indicados ou inscreverem-se por livre iniciativa
em reunido extraordindria da Diretoria Administrativa convocada especificamente
para este fim, no prazo maximo de 90 dias apds a eleigdo geral da categoria.

Sendo vedada a participacdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, e seus respectivos suplentes.

§ 1° - Os candidatos serdo definidos como titulares e suplentes por votacéo
da Diretoria Administrativa na prépria reunido através de escrutino secreto,
sendo que os mesmos deverdo ser e homologados em assembleia geral “ad-
referendo”; os que obtiverem o maior nimero de votos, serdo definidos como
membros titulares, em ordem decrescente até o preenchimento do total de

vagas. E ainda os respectivos suplentes deverdo observar a mesma ordem
decrescente em relacdo aos titulares;
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§ 20 -0 m_apdato dos membros da Comissdo de Etica serd de 02 (d % »
anos, §e~ndo permltlga a sua prorrogagao por igual periodo, desde que nao haj 12>
disposicdo em contrario;

0 4 | pacdo de parentes de até 30 (terceiro) grau entre
0s membros da Comissdo de Etica e membros da Diretoria Executiva, Conselho

§ 4° - Ocorrendo no tramite de algum processo, em que o envolvido se
eénquadre na

previsdo do pardgrafo anterior, o(s) membro(s) titular da Comissdo
de Etica’ ficard impedido temporariamente de atuar no referido processo, e
assumir? O suplente imediato, e assim sucessivamente até que se enquadre no
que esta previsto no presente Estatuto, até a extingdo do processo.

Art. 27 - Os Sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
Suspensao e exclusdo do quadro social ou do cargo em que o mesmo ocupe na

Diretoria Administrativa, quando cometerem o desrespeito a este Estatuto e
deliberagGes de Assembleias da categoria.

§ 10 - A apreciacdo da denuncia da falta cometida pelo sindicalizado, deve
ser realizada pelos membros da Comissio de Etica presentes em sua maioria,
que apos o recebimento da denuncia, notificara o denunciado, para apresentar
defesa por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, devendo a mesma ser protocolada
na secretaria do SISPUMI, sempre Ihe garantido o amplo direito de defesa;

§ 20 - Apds a apreciacdo da dentncia e da defesa pela Comissao de Etica,
a mesma deve propor a conciliagdo entre as partes. Entendendo necessario
encaminhara a denuncia para apreciacdo da Diretoria Administrativa. N3o
havendo ainda conciliacdo ou resolugdo da denuncia, a Diretoria Administrativa
poderd afastar preventivamente o sindicalizado faltoso, e convocar Assembleia
Geral Extraordindria nos termos deste Estatuto para apreciacdo da denuncia.
Sendo ainda que a decisdo final da Assembleia deverd ser comunicada ao
sindicalizado através de relatério elaborado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
‘evidamente fundamentado, sempre lhe garantido o amplo direito de defesa;

a § 39 - A penalidade a ser aplicada ao sindicalizado deverd ser através de

relatorio elaborado pelo Diretor Secretdrio Geral, baseado na decisao da
Assembleia, que devera constar na redacdo da ata da Assembleia assinada pelo
Presidente e o Secretario que redigiu a ata, nomeado na prépria Assembleia;

. § 40 - A penalidade de exclusdo somente podera ser deliberada por maioria
absoluta dos presentes em Assembleia.

Art. 28 - Os sindicalizados que tenham sido excluidos do quadro social
~poderdo reingressar ao Sindicato, desde que se reabilitem da falta cometida e

~comprovem atraves de oficio junto a Diregdo Executiva, ou liquidem seus débitos,
-Juando se tratar de atraso de pagamento.
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CAPITULO III

Da Perda do Mandato

Art. 29 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Con;elho
de Representantes e da Diretoria de Base perderdo o seu mandato nos seguintes

casos:

I. Malversacédo ou dilapidagdo do patrimoénio social;

II. Grave violacdao deste Estatuto;

III. Auséncia injustificada a:

- 03 (trés) reunides ou assembleias consecutivas;

- 05 (cinco) intercaladas;

- 02 (duas) reunides intercaladas, no caso do Conselho Fiscal,;

IV. Aceitacdo de nomeagdo em cargo de confianga, cargo em comisséo, ou
solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

V. Nao desempenhar a fungao e as atribuigdes do cargo, previsto neste
Estatuto o qual foi eleito.

CAPiTULO 1V
Da Vacéancia e das Substituigdes

Art. 30 - A vacancia do cargo sera declarada nas seguintes hipoteses:
I. Renuncia do exercente;

II. Perda do mandato;

ITI. Falecimento.

Art. 31 - A vacancia do cargo no caso de perda do mandato serd declarada
depois de esgotadas as possibilidades recursais previstas neste Estatuto.

Art. 32 - A vacancia do cargo por renutncia ou falecimento serd declarada
72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 33 - Quando ocorrer vacancia na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Conselho de Representantes e Comissdo de Etica, a mesma sera preenchida pelo
suplente imediato.

CAPiTULO V
Das Entidades de Grau Superior

Art. 34 - Tendo em vista a comunhdo de interesses e o fortalecimento
organizacional da classe trabalhadora, a Entidade podera vincular-se a Centrais
Sindicais nacionais e internacionais com a respectiva forma de contribuigdo
financeira, desde que aprovado em Assembleia Geral convocada para esse fim.
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Paragrafo Unico - Poderd o Sindicato disponibilizar representante gwg
Diretoria Executiva para compor a diretoria de Entidades de grau superior. \gg
5Q

Art. 35 - Decidida a filiagdo, competira a Diretoria Executiva encaminhar al9i2
politica geral

estabelecida pela Entidade na qual o Sindicato se filiou,

)
4
desenvolvendo todas as atividades necessarias no sentido de fortalecer a U
Entidade de grau superior e por ela ser fortalecido.

Paragrafo Unico: A desfiliagdo somente poderd ser deliberada na mesma
instancia que aprovou a filiagdo.

CAPIiTULO VI
Da Fusdo ou Unificagdo com outras Entidades Sindicais

Art. 36 - A fusdo ou unificagdo com outras Entidades sindicais devera ser
deliberada em assembleia geral ou assembleia geral plebiscitaria,

especificamente convocadas para esse fim, apds ampla divulgagdo e debate na
categoria.

Paragrafo Unico - No caso de Assembleia Geral plebiscitaria, esta deverd

ser previamente aprovada em Assembleia Geral mediante requerimento escrito
a Diretoria Executiva.

Art. 37 - A fusdo ou unificagdo com outros sindicatos sera considerada
aprovada se a votacgdo obtiver quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) em

primeira convocacaoc e, com qualquer niumero de sindicalizados na segunda
convocagao.

) TiTuLO 111
Dos Orgaos de Deliberacao da Categoria

CAPITULO I
Das Assembleias

SECAO I
‘Da Assembleia Geral

,Art. 38 - A Assembleia Geral serd soberana em suas resolugdes n&o
contrarias ao Estatuto vigente.

Al:t. 39 - Compete privativamente & Assembleia Geral destituir a diretoria,
para cujas dgliberagées € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, nao podendo deliberar em primeira convocacdo sem a maioria

absoluta dos sindicalizados, e nas convocagdes seguintes com a presencga de
menos de 1/3 (um terco) dos sindicalizados.

i ‘\ét
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Art. 40 - Ressalvada a hipétese prevista no Art. 39 deste~ Estatuto, g
exijam quérum qualificado para validade da mesma, as deliberagdes das dema
Assembleias serdo sempre de maioria simples dos associados presentes.

Comarca de Itanhaém-SP

o

Ofici

o4 Doc

Art. 41 - Ser3o consideradas ordindrias as Assembleias. Sendo ainda que
a Assembleia Geral Eleitoral e as demais serdao consideradas Assembleias
Extraordinarias.

Art. 42 - As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas:
I. Pelo Presidente;

II. Pela maioria do Conselho Fiscal;

ITI. Pela maioria da Diretoria Executiva;

IV. Pelo sindicalizado.

Art. 43 - A convocagdo da Assembleia Geral prevista no Art. 42 inciso- 1V,
far-se-a na forma deste Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos sindicalizados
o direito de promové-la, quites em todas as obrigagdes financeiras, os quais
_ especificar@o detalhadamente os motivos da convocacgdo e assinara o edital, que
deverd ser protocolado na secretaria do SISPUMI, no minimo 10 (dez) dias uteis
que antecedem a data do edital de convocagao, para que possa ser feita analise
da situagdo cadastral dos sindicalizados que assinaram a convocagao;

I. O edital de convocacgdo a ser publicado podera ser assinado apenas por
um sindicalizado fazendo mengdo ao numero de assinaturas apostas no
documento.

Art. 44 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos diretores da Entidade
para frustrar a realizagdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 45 - Salvo requlamentagdo diversa e especifica, a convocagdo das

Assembleias Gerais far-se-a através de divulgacdo prévia em jornal de circulagdo
na regiao.

TiTUuLO IV
Do Processo Eleitoral

CAPITULO I
Da Eleicdo dos Membros dos Orgdos do Sistema Diretivo do Sindicato

SECAO I
Das Eleigbes

' A_rt, 46 - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Administrativo
do Sindicato ~previs;t@ no Art. 10 deste Estatuto, exceto os membros da diretoria
de Base, serdo eleitos por voto direto e secreto da categoria em votagao geral,

z‘
Q\ \
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para um mandato de 05 (cinco) anos em conformidade com as determinagdes
presente Estatuto.

I. A Diretoria Administrativa que compdem a chapa da situagdo deve -
manter-se com a mesma formagao, salvo se houver manifestagdo em contra’rio!:})%}S
do préprio candidato em relagdo a seu cargo; L.{

II. Caso exista manifestagdo em contrdrio, e houver mais de um
pretendente a qualquer um dos cargos em disputa, os mesmos deverqo
candidatarem-se, e submeterem-se a votagdo entre os presentes atraves
escrutinio secreto, que elegera o que obtiver maioria simples dos votos; .

III. As previsdes dos incisos anteriores serdo definidas em reuniao
extraordindria da Diretoria Administrativa, que deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da publicagdo do edital de convocagao
das eleicOes gerais da categoria.

IV. E assegurado o direito ao aposentado do servigo publico municipal
candidatar-se e permanecer em qualquer cargo na diretoria administrativa da
Entidade, desde que cumpra as atribuigdes previstas neste Estatuto.

icial

ocumen%

)

Art. 47 - As eleicdes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que
antecedem ao término do mandato vigente.

SECAO 11
Do Eleitor

Art. 48 - S3o eleitores todos os sindicalizados que estdo enquadrados
conforme o previsto no Art. 19, respeitando as disposi¢cbes contidas no Art. 6°
do presente Estatuto e ainda os que na data da eleicdo:

I.  Estiverem sindicalizados no minimo 180 (cento e oitenta) dias;

II. Estiverem quites com suas obrigacdes financeiras;

II1. Estiver em pleno gozo dos seus direitos sociais conferidos neste
Estatuto.

SECAO III
Das Candidaturas e Inelegibilidades.

Art. 49 - Podera ser candidato somente os Servidores Publicos Municipais
concursados, sindicalizados, que na data da realizagdo da eleigdo, tenha mais de
48 (quarenta e oito) meses de filiagdo, e ja tenha cumprido o estagio probatoério

conforme Lei 3055/2004, observando-se ainda o disposto no Art. 46 do presente
Estatuto.

Art. 50 - Sera inelegivel, bem como vedado de permanecer no exercicio
de cargos eletivos o sindicalizado que:

I. Perdeu o mandato conforme as disposicBes deste Estatuto até a gestdo
subsequente;
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II. Estiver em curso ou respondendo processo decorrente ge dilapidagao
patriménio, ma conduta no gerenciamento e administragdo de qualiqy

Oficidbde &gistro de Imgveis, Titudes e
Doctihen

instituicdo publica ou privada, associagdes ou Entidades sindicais;

III. Ndo poderad se candidatar a qualquer cargo do sistema diretivo o>

sindicalizado que tenha renunciado ao mandato em uma das 03 (trés) ultimas
gestdes do sindicato;

IV. Ndo podera se candidatar ao cargo de Diretor Presidente ou Diretor
Financeiro e Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes o sindicalizado que
tenha restricdes em seu nome no SPC, CERASA ou protesto de titulos em
cartérios ou érgdos publicos.

V. Os candidatos pertencentes a atual Diretoria Administrativa, que
pretenderem disputar as elei¢bes sindicais compondo com qualquer outra chapa,
deverd apresentar pedido formal de renuncia do respectivo cargo, na secretaria
do SISPUMI, especificando o motivo no prazo minimo de 12 (doze) meses
precedentes a data do termino do atual mandato.

VI. Ndo podera candidatar-se a qualquer cargo administrativo o
sindicalizado que estiver em curso qualquer processo em face da Entidade.

VII. Os que estiverem afastados de seus cargos do qual tenha sido investido
através de concurso, e que estejam exercendo cargos em nomeagdo, fungodes
de confianga ou comissdo junto a Prefeitura, Camara Municipal ou Autarquias
Municipais;

VIII. Os que exercerem fungdes e/ou cargos em diretoria de outras
Entidades;

IX. Os que estiverem respondendo processo administrativo;

X. Os que constarem antecedentes criminais, ou processo criminal em
tramite.

SECAO 1V
Da Convocagao das Eleigbes

. Art. 51 - As eleicGes serdo convocadas por edital, com antecedéncia
maxima de 180 (cento e oitenta) dias e minima de 60 (sessenta) dias da data
prevista para o encerramento do mandato.

§ 19 - A copia do Edital a que se refere este artigo podera ser afixada na
sedg e sub sede do Sindicato, ou divulgada através de informativos oficiais da
Entidade ou jornal de circulagdo no municipio ou regido;

§ 2°- O edital de convocagéo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:

I. Dia, hora e local da eleigdo;
II. Prazo para registro de chapa;
A ITI. Local e horario de recebimento dos requerimentos de registro de
chapas;

IV. Convocacdo de Assembleia geral conforme o previsto no Art. 531 § 2°
da Consolidacao das Leis do Trabalho;
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V1. Informar o quérum;
mais votadas.

SECAO V
Da Duragédo dos Mandatos

Art. 52 - O atual e os demais mandatos dos membros eleitos para o
Sistema Diretivo do SISPUMI serad de 05 (cinco) anos, e com numero ilimitado
de reeleigOes.

CAPIiTULO II
Da Coordenacgdo do Processo Eleitoral

SECAO I
Da Composicdo da Comissao Eleitoral

Art. 53 - O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissao Eleitoral
composta de 03 (trés) membros indicados em cada chapa inscrita, mais um
diretor do Sindicato nomeado pelo presidente da Entidade em reunido de
Diretoria Administrativa convocada especificamente para elaborar a composigao
da chapa, com antecedéncia de no minimo de 05 (cinco) dias que antecedem o
prazo de publicagdo do edital, sendo o mesmo o Coordenador do Processo
Eleitoral, que s6 se manifestara através do voto de minerva em caso de empate
nas deliberagdes tomadas pela Comissdo Eleitoral, e também serd nomeado

funcionario habilitado para recepcionar, aceitar ou recusar as inscri¢des das
chapas.

§ 19 - A indicagdo dos representantes de cada chapa para compor a
Comissdo Eleitoral deverd ser efetuada no ato da inscricdo das chapas
concorrentes, sob pena de recusa;

' § 20 - As decisBes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas pela maioria
simples dos votos;

§ 3° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse dos
eleitos;

CAPITULO III
Do Registro das Chapas

SECAO I
Dos Procedimentos

.Arta %4? - O prazo para registro de chapas, contados da data da publicacdo
do edital sera de 10 (dez) dias corridos.
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§ 10 - O registro far-se-& junto ao Coordenador da Comissé&o Eleitoral|g¢*
na secretaria do SISPUMI, através de funciondrio previamente habilitado, q&é

recenara as inscricdes em 03 (trés) vias podera recusar devolver 02 (duas) vias'}ﬁ[ﬁ’

e fornecer recibo indicando os motivos da recusa, ou aceitar e encaminhar para

a Comissao Eleitoral;
§ 2° - A documentacdo necessaria a ser apresentada € a seguinte:

a) Composicdo dos cargos e nome da chapa;

b) Ficha de qualificacdo dos candidatos;

c) Cépia autenticada do RG e CPF de todos os candidatos;

d) Cépia da carteira de sindicalizado atualizada;

e) Certiddo atualizada com prazo maximo de 10 (dez) dias do SPC e
SERASA, para os pretendentes aos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e seus respectivos suplentes, assim como os membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes;

f) Certiddo do distribuidor criminal de antecedentes criminais;

g) Certiddo negativa do empregador de que ndo se encontra em tramite
processo administrativo;

h) Nome de 03 (trés) membros para compor a Comissdo Eleitoral.

§ 3° - Serd recusado o registro da chapa que n3o apresentar o nimero de
candidatos necessarios para compor todos os cargos da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho de Representantes e Comissdo Eleitoral e seus
respectivos suplentes, assim como todos os documentos previstos no § 2° deste
artigo. Neste ato, sera fornecido o protocolo informando os motivos da recusa;

§ 49 - O requerimento de registro da chapa devera ser assinado por um
dos candidatos que a integram em 03 (trés) vias, sendo aceito o registro, a
primeira via serd devolvida devidamente protocolada, a segunda via sera
arquivada na secretaria do sindicato e a terceira via serd enderegada a Comissao
Eleitoral, todas instruidas com as fichas de qualificagdo de cada candidato,
assinada pelo proprio;

§ 5° - Apds o registro das chapas sera fornecido pelo Sindicato,
comprovando a qualidade de sindicalizado, tempo de filiagdo e regularizagdo de
suas obrigagdes financeiras e sindicais, que fara parte integrante da
documentagao no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data do encerramento do
registro das chapas.

. A~rt, 55 - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a
Comissdo Eleitoral notificara a parte interessada para que promova a corre¢do
no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de anulacdo de seu registro.

Art. 56 - Ocorrendo renuncia formal de candidato, a Comissdo Eleitoral

abrira prazo de até 03 (trés) dias para ser providenciada a substituicdo, sob pena
de anulagdo do registro da chapa.
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Art. 57 - No encerramento do prazo para registro de chapas, em 10 (de

dias a Comissdo Eleitoral providenciard a imediata lavratura da aE_

correspondente, consignando a inscrigdo de todas as chapas e 0s nomes d -
candidatos efetivos e suplentes, entregando cdpia aos representantes dos y)ﬂ\?)
inscritos. |

x@ie@stm de Imoveis

C
0C

Art. 58 - Apés a lavratura da ata de inscrigdo, a Comissao Eleitoral fara:
publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelos mesmos meios ja
utilizados para o Edital de convocagdo da eleigdo e declarara aberto o prazo de
03 (trés) dias para as impugnagoes.

Art. 59 - Encerrado o prazo sem que haja o registro de mais de uma chapaf
ndo haverd necessidade de realizar o pleito, e a Comissdo Eleitoral convocara
Assembleia conforme o que estd previsto no Art. 51, §-2° Inciso IV do presente
Estatuto.

Art. 60 - Terminado o prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
fornecerd para as chapas registradas, no prazo de até 10 (dez) dias que
antecederem a eleigdo, a relagdo de todos os eleitores.

SEGCAO II
Da Impugnacado das Candidaturas

Art. 61 - O prazo de impugnacdo da candidatura é de até 03 (trés) dias
contados da publicacdo com a relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento
dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na Secretaria por
associados em pleno gozo de seus direitos;

§ 20 - No encerramento do prazo lavrar-se-a o termo de encerramento em
que serao consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente
0s impugnantes e os candidatos impugnados;

§ 39 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera prazo de 03 (trés) dias para apresentar suas contra-razdes.
Instruido o presente processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia
até 15 (quinze) dias antes da realizacdo das eleigdes;

§ 49 - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

I. A fixacdo da decisdao em local acessivel para conhecimento de todos os
interessados;

II. Notificagdo ao responsavel pela formagdo da chapa a qual integra o
impugnado.
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§ 6° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decfs'éo
Comiss3o Eleitoral, poderd concorrer as eleicbes, desde que substitua os
impugnados no prazo de 03 (trés) dias da impugnacao.

SECAO III
Do Voto Secreto

Art. 62 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I. Para a eleigdo sera usada cédula uUnica contendo os nomes de todas as
chapas registradas;

IT. Isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

III. Verificagdo da autenticidade da cédula com rubricas dos membros da
mesa coletora;

IV. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 63 - A cédula uUnica contendo todas as chapas ou candidatos
registrados sera confeccionada em papel padrdo e com tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola
para fecha-la;

§ 29 - Havendo mais de 03 (trés) chapas registradas a numeracdo deverd
obedecer a sequéncia a partir do nimero 02 (dois) que serd definida através da

ordem de inscrigdo, preservando-se sempre o nimero 01 (um) para a chapa da
situagao.

CAPITULO 1V
Da Segéo Eleitoral de Votagdo

SECAO I
Da Composicao das Mesas Coletoras

Art. 64 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidaide de 01 (um) coordenador, 01 (um) primeiro mesério, 01(um)
segundo mesario e 01 (um) fiscal, indicados & Camisdo Eleitoral paritariamente

pelas chapas concorrentes até 05 (cinco) dias apés a publicacdo e homologagao
das chapas concorrentes a eleicdo.

Paragrafo Unico - Caso as chapas ndo indiquem coordenadores, mesarios

elﬁscais No prazo previsto, estes serdo designados pelo coordenador da Comissio
Eleitoral;
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I. Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade
segundo grau;
I1. Os integrantes da Diretoria Executiva.

Art. 66 - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira
a coordenacdo o primeiro mesario e na falta ou impedimento, o segundo mesario
e assim sucessivamente.

SECAO II
Da Coleta de Votos

Art. 67 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os
mesdrios, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao o eleitor.

Art. 68 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima
de 04 (quatro) horas, observados sempre os horarios de inicio e de encerramento
previstos no Edital de convocacgéao.

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacgao.

Art. 69 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a
mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula
unica rubricada pelo coordenador e mesdrios e, na cabina indevassavel, apods
assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida na urna colocada
na mesa coletora.

Paragrafo Unico - Estando o eleitor impossibilitado de assinar, indicara
alguém que a seu rogo e em sua presenca, assinara, ficando consignado em ata
tal fato;

Art. 70 - Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os associados
Cujos nomes nao constarem na lista de votantes, assinardo lista prépria, votando
em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
I. O membro da mesa coletora entregard ao eleitor sobrecarta apropriada
para que ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou;

. II. O coordenador da mesa coletora anotard na sobrecarta as razdes da
medida, o nome do eleitor e o local de trabalho.
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I. Carteira de Identidade e/ou Funcional;
II. Carteira de filiado ao Sindicato.

Art. 72 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo-se os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar,
serdao imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 10 - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada na presencga
dos fiscais com aposigado de tiras de papel gomado rubricadas pelos membros da
mesa e pelos representantes das chapas;

§ 2° - Em seguida, o coordenador fard lavrar a ata que serd também
assinada pelos mesaérios e fiscais, registrando a data e horario do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de
votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente,
os protestos apresentados. A seguir, o coordenador da mesa coletora fara a
entrega ao coordenador da Comissao Eleitoral, mediante recibo, de todo o
material utilizado durante a votagao;

§ 39 - Nas mesas coletoras instaladas nos locais de trabalho situados fora
da sede, o material utilizado durante a votacdo ficard sob responsabilidade do
coordenador. Encerrados os trabalhos e procedidos os cuidados do § 1° e § 29,
0 material sera recolhido e enviado a Comissdo Eleitoral.

CAPITULO V
Da Secdo Eleitoral de Apuracgdo dos Votos

SECAO I
Da Mesa Apuradora dos Votos

Art. 73 - A secdo eleitoral de apuragao serd instalada na sede do SIPUMI,
apos o encerramento da votagdo, sob a presidéncia do coordenador da Comissédo
Eleitoral, a qual receberd as atas de instalacdo e encerramento das mesas

coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores
indicados entre os presentes, em igual nimero, pelas chapas concorrentes,
ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporcao de 01 (um) por chapa para cada mesa;

§ 20 - O coordenar da Comissdo Eleitoral indicara o presidente da mesa
apuradora entre os presentes, que por sua vez conduzira o processo de apuragao;

§ 3° - O presidente procederd a leitura dos protestos e justificativas de
cada uma das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela
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apuracdo, ou ndo, dos votos tomados “em separado”, em vista das razoes ¢
os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas; \%
§ 40 - A validade do voto em separado sera verificada considerando-se fo&ﬂﬁ
preenchida a condigdo de eleitor e certificando-se que o mesmo nao votou em d/
nenhuma outra mesa coletora;
§ 50 - Apds a verificacdo, o presidente da mesa apuradora sera obrigado;

}!aceﬂe Registro de Imdveis, Titutes e
:»ocummos ¢ Civil de Pessoa Juridica

I - Se valido o voto, abrir a sobrecarta e, sem abrir a cédula, junta-la as
demais cédulas na urna em que foi colhido o voto em separado, assegurando
sigilo do voto;

II - Se invalido o voto, destruir a sobrecarta, com a cédula nela contida,
sem abri-la;

III - Apds serem tomadas todas as providencias acima previstas, O
presidente da mesa apuradora, promoverd a abertura das urnas para apuragao
dos votos.

SECAO I1I
Da Apuragao

Art. 74 - Antes de iniciar a apuragdo de cada urna, o presidente da mesa
apuradora verificara se o numero de cédulas coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracgao;

§ 20 - Se o total de cédulas for superior a respectiva lista de votantes,
antes da abertura dos votos, retirar-se-a, aleatoriamente, o numero de
excedentes, procedendo-se a apuragao;

Art. 75 - Finalizada a apuragdo, o presidente da mesa apuradora
proclamara os resultados da eleigdo e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 10 - A ata mencionara obrigatoriamente:

I - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
II - Numero total de eleitores que votaram;

IIT - Resultado geral da apuracgdo;

IV - Proclamacdo e posse dos eleitos.

§ 2° - A ata geral de apuragao sera assinada pelo Coordenador da Comissao
Eleitoral;

§ 3° - Serdo registradas em outro documento, para arquivo as seguintes
informagdes:

I - Local em que funcionaram as mesas coletoras;
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II - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero

votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa e vd
em branco e votos nulos.
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Art. 76 - Finda a apuragdo dos votos sera declarada eleita a chapa que |/

tiver a maioria simples dos votos validos em relagdo ao total dos votos apurados.

Art. 77 - A fim de assegurar eventual recontagem de vot~os, as cédula§
apuradas permanecerdo sob a guarda do Coordenador da Comissdo Eleitoral ate
a proclamacao final do resultado da eleigao.

Art. 78 - A diretoria eleita deverd comunicar aos Orgdos Oficiais, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias Uteis, o resultado da eleigdo, bem como a data da
posse dos servidores eleitos.

CAPiTULO VI
Do Quérum Eleitoral

SECAO I
Do Quoérum Eleitoral

Art. 79 - As eleicdes do Sindicato serdo védlidas com qualquer quérum, e
sera declarada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos.

CAPITULO VII
Da Anulagao do Processo Eleitoral

SECAO 1
Dos Pressupostos para a anulagao do Processo Eleitoral

Art. 80 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste Estatuto e ficar comprovado:

I- A realizagdo em dia, hora e local diversos dos designados no Edital
de convocagao;

IT - O encerramento da coleta de votos antes da hora determina;

III - Ou qualquer outra situagdo que contrarie as previsdes do presente
Estatuto.

Art. 81 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 82 - Anuladas as eleicdes do Sindicato, outras serdo convocadas no

prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério
proferido pela Comissao Eleitoral.
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Do Material Eleitoral
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SECAO I
Da Organizagao do Material Eleitoral

Art. 83 - O Coordenador da Comissao Eleitoral se incumbe de conservar,
para que se mantenha organizado o processo eleitoral, os documentos a ele
concernentes. Tais documentos serdo guardados preferencialmente em 03 (trés)
vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas essenciais do
processo eleitoral:

I - Edital em folha de jornal e/ou boletim do Sindicato onde foi publicada a
convocagao da eleigao;

II - Requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos;

III - Folha do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV - Relagdo dos sécios aptos a votagao;

V - Listas de votagao;

VI - Atas das secdes eleitorais de votagdo e de apuragdo dos votos;

VII - Exemplar da cédula Unica de votagéao;

VIII -Cépias das impugnagdes, dos recursos e respectivas contra-razdes;

IX - Comunicacdo oficial das decisBes exaradas pela Comissdo Eleitoral;

Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, os documentos relativos ao
processo eleitoral serdo arquivados na secretaria do Sindicato.

CAPITULO IX
Dos Recursos

SECAO I
Da Formalizagcao de Recursos

Art. 84 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias,
contados da data de divulgacdo do resultado final do pleito.

§ 19 - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer membro das chapas
concorrentes;

§ 20 - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serao
entregues em duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato. A primeira via
que sera encaminhada a Comissdo Eleitoral, serd acompanhada dos documentos
originais. A segunda via do recurso e dos documentos que os acompanham sera
entregue, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que
tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razdes;

§ 30 - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do
recorrido, a Comissdo Eleitoral decidird antes do término do mandato vigente.
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Art. 85 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos. %5”

Art. 86 - A Comissdo Eleitoral podera requerer ao Presidente da E_ntidad%gf
a contratacdo de assessoria juridica independente, capacitada para dirimir sobre™ ,

duvidas que surgirem durante o processo eleitoral, sendo que as despesas '-3_/
correrao por conta do Sindicato. '

TiITULO V
Da Gestiao Financeira e Patrimonial

CAPITULO I
Do Orgamento

SECAO I
Do Orcamento

Art. 87 - O Plano Orcamentdrio Anual definird a aplicagdo dos recursos

disponiveis da Entidade visando & realizagdo dos interesses da categoria € a
sustentagdo de suas lutas.

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentério Anual devera ser elaborado pelo
Departamento Contdbil do SISPUMI, encaminhado para o Diretor Presidente e

Financeiro, que em conjunto com o Conselho Fiscal deverdo analisar aprovar ou
recusar.

Art. 88 - A previsdo das receitas e despesas, incluida no Plano
Orcamentario anual, conterd obrigatoriamente as dotagBes especificas para o
desenvolvimento das atividades de todas as Secretarias que compdem a Diretoria
Administrativa, bem como para as seguintes atividades permanentes:

I. Campanha Salarial;

II. Divulgacao das iniciativas do Sindicato;
ITI. Estruturagdo material da Entidade;

IV. Utilizacdo racional dos recursos humanos;
V. Eventos sociais e desportivos.

Art. 89 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da campanha salarial
abrangera as despesas pertinentes a:

I. Realizagdo de Assembleias, encontros, articulagdes
interestaduais, nacionais;
II. Custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e da

opinido publica mediante a utilizagdo dos meios préprios a abrangéncia da
divulgacdo dos eventos programados;

regionais,
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ITI. Locomogéao, alojamento e alimentagcao dos representantes da categ
que venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer;:
campanha salarial e atividades pertinentes a negociagdo coletiva;

(ﬁ,cd_aefgistm de Imoveis, Titules e
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IV. Formagao de fundos para propiciar a mobilizagado da categoria e a*}g/

sustentagao de suas lutas.

Art. 90 - A dotagdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato
assegurara a manutencgdo do boletim ordinario da Entidade.

Art. 91 - A dotagdo orcamentdria especifica para estruturagdo material da
Entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto e
indireto, as deliberagdes e definigbes programaticas da categoria e do Sistema
Diretivo do Sindicato, bem como a realizagdo do Congresso Estadual.

Art. 92 - A dotacdo orgcamentdria especifica para a utilizagado racional dos
recursos humanos abrangerd as despesas pertinentes ajuda de custo dos
diretores, beneficios, plano de carreira, valorizagdo, reajuste salarial,
treinamento e aperfeigpamento dos profissionais contratados pela Entidade.

Art. 93 - O Plano Orgamentario devera ser aprovado pela Diretoria
Executiva e Conselho fiscal.

§ 19 - O Plano Orgamentario Anual, apds a aprovagdo prevista neste artigo,
poderd ser publicado, resumidamente, em informativo do Sindicato ou afixado
por 10 (dez) dias no mural da sede e sub-sede da Entidade;

§ 29 - Os creditos adicionais classificam-se em:

a. Suplementares, os destinados a reforgcar dotagdes alocadas no Plano
Orgamentario Anual;

b. Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orcamento, a fim de fazer
face as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico, sejam

regulares e essenciais ao pleno funcionamento da Entidade ou deliberadas em
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 39 - A autorizacdo de créditos adicionais sera deliberada pela Diretoria
Executiva.

Art. 94 - A prestacdo de contas anual sera submetida a aprovagdo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio financeiro do Sindicato coincidird com o ano civil;
§ 20 - O exercicio do Plano Orgamentario Anual serd de agosto a julho.

CAPITULO II
Do Patrﬂiménio
SECAO I

Do Patrimoénio da Entidade 4\ :"*-\
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Art. 95 - O Patrimonio da Entidade constituiu-se:

Docut
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I. Contribuicdes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria, '

previstas neste Estatuto deliberadas em Assembleia Geral;

II. Mensalidades dos sindicalizados, conforme previsto nos termos deste
Estatuto;

II1. Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos, convénios
e aplicacdes financeiras;

V. Doagdes e legados;
VI. Multas e outras rendas eventuais.

§ 19 - Caso haja a extingdo da Entidade sindical, os bens que compde o

patrimdnio desta entidade serdo destinados conforme o que estd previsto no
Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 96 - Para alienacdo ou aquisicdo de bens moveis e imdveis, a Diretoria
Administrativa, nomeara comissdo que realizara avaliagdo prévia a cargo de
organizagao legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico - A compra e venda de bem imével dependera de prévia
aprovacgao da Assembleia Geral.

Art. 97 - O dirigente, funciondrio ou associado da Entidade Sindical que

produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente
pelo ato lesivo.

Art. 98 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a Entidade, em razdo de
manifestagdo ou movimento grevista da categoria.

Art. 99 - O patrimdnio do Sindicato somente podera ser utilizado na
realizagdo de seus objetivos, ressalvadas as disposi¢des contidas no Art. 3°
paragrafo Unico do presente Estatuto.

Art. 100 - O Sindicato poderd contrair empréstimos com Instituicdes

Financeiras e promover aplicagdes de suas disponibilidades econdmico-
financeiras.

CAPITULO III
Da Dissolucao da Entidade

Art. 101 - A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu

patriménio, somente poderd ser decidida através de Plebiscito especificamente
convocado para esse fim, através de proposta subscrita por 50% (cinquenta por
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§10-A dlssolugao através de Plebiscito somente serd valida se a votacdo
alcangar o quérum minimo de 3/4 (trés quartos) e a proposta seja aprovado por
2/3 (dois tergos) dos votantes;

§ 20 - O patrimbnio da Entidade poderd ser doado a outras Entidades
sindicais, que tenham por objetivos as mesmas finalidades do SISPUMI.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

CAPITULO I
Da Vigéncia e Alteracdo do Estatuto

Art. 102 - Os integrantes da categoria, ao sindicalizarem-se, outorgam
automatica e independentemente de procuragdo, os poderes previstos no Art. 38
do Cddigo de Processo Civil, de 01 de outubro de 1973, inclusive os de reconhecer
a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre o qual se
funda a agao, de receber, dar quitagdo e firmar compromisso, para que proponha
acdes na defesa de interesses individuais ou coletivos, administrativa ou
judicialmente, decorrentes da relagao de trabalho.

Art. 103 - Até a extingdo da Entidade, a sua atual diretoria respondera
legalmente pela pessoa juridica.

Art. 104 - As alteragBes estatutarias poderdo ser debatidas em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e deliberadas na forma
do previsto Art. 40.

Paragrafo Unico - Na convocagao devera constar o assunto especifico,
ndo podendo deliberar-se sobre matéria diversa daquela constante na
convocatéria da Assembleia.

Art. 105 - Os casos omissos nao contemplados no presente Estatuto
serao remetidos ao Cddigo Civil, Cédigo de Processo Civil, Consolidagao das Leis
do Trabalho, Cddigo Penal e as normas baixadas pelo Mmlsterlo Trabalho e

Emprego. N I~
Itanhaém er agosto de 2016.
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OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOSE
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE ITANHAEM.
O presente instrumento foi registrado/averbado neste Registro na data e
conforme ato(s) constante(s) da Certiddo em anexo, onde consta também
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